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CARTA DEL Nuestra gran familia Libertadores y su compromiso social

P R ES I D E N TE Nuestro compromiso social en la Fundacion Universitaria Los Libertadores, surge desde promover la ética, el
cumplimiento de las leyes y nuestro planteamiento de gobernanza transparente y de compromiso social con el cual
propendemos por proteger los derechos fundamentales de las personas y ser garantes de inclusion, diversidad y

cercania mediante espacios de y para la transformacion conjunta

Vale la pena detenerse un momento para mirar el camino trasegado y comprender que ese punado de notables
colombianos, sonadores de la educacion de un pueblo, fundadores de nuestra Institucion, docentes, estudiantes,
egresados, administrativos y todo un ejército de colaboradores, pueden estar satisfechos de que sus esfuerzos
laboriosos van fructificando a pasos gigantescos.

Los Objetivos Misionales se estan cumpliendo a cabalidad y generosamente, El Proyecto Educativo Institucional esta en
concordancia con sus funciones sustantivas, en su entorno local, regional y nacional, asi como desde las dimensiones
humanas, sociales y ambientales.

Para nuestra Institucion, es grato y satisfactorio presentar este balance social que legitima nuestro impacto como un
conjunto de acciones estratificadas que nos invitan a construir nuevas historias y a dejar una huella indeleble en esta
sociedad que, hoy por hoy, reclama con mayor fuerza la participacion de las universidades como agentes de cambio,
desarrolloy paz.

Nuestra Universidad muestra la coherencia entre sus procesos formativos y sus ambiciones misionales de formar
profesionales idéneos en la investigacion pertinente, en la proyeccion social de impacto y en el mundo globalizado.

Juan Manuel Linares Venegas

Presidente del Claustro Los Libertadores considera la responsabilidad social como un asunto prioritario, pues quiere ser participe de los
cambios sociales desde la academia, ajustandose a las necesidades del pais, la sociedad y a las politicas educativas
gue nos invitan a construir un sistema de formacion integral de alta calidad. Siempre, teniendo presente la premisa de
formar excelentes profesionales, pero, ante todo, moldeando excelentes seres humanos.

Trazamos este camino con paso firmey con la conviccion de que, a través de la educacion, del amor y del compromiso
de quienes trabajamos en pro de ello, lograremos cumplir cada uno de los objetivos propuestos.
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LA INSTITUCION

Formar integralmente profesionales
y ciudadanos criticos con amplio
sentido de lo social, ético,

estético y politico; competentes,
investigativos, innovadores y con
espiritu emprendedor, mediante

la cualificacion permanente del
proyecto pedagogico, curricular

y administrativo, que estén en
concordancia con los avances de |a
ciencia, la tecnologia y sustentados
en el desarrollo econdmico, politico,
social, educativo y cultural de los
ambitos local, regional, nacional e
internacional.

FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES

La Fundaciéon Universitaria Los
Libertadores se proyecta como una
organizacion social de educacion
superior con liderazgo en el uso de
las tecnologias como mediadoras en
los procesos de formacion integral
en los campos social, econdmico,
cultural, politico, humanisticoy
cientifico, mediante estrategias
presenciales, a distancia y virtuales,
con propuestas de formacion
permanente, uso de metodologias
innovadoras adecuadas al contexto
de la educacion superior local,
nacional e internacional, para
contribuir al desarrollo de la sociedad
colombiana.

Promover la excelencia académica.

Satisfacer con maxima pertinencia las
necesidades de la sociedad.

Asegurar la sostenibilidad financiera
de la Institucion.

Asegurar la capacidad de aprendizaje
y fortalecimiento institucional.

Lograr la maxima efectividad
organizacional.

Los Libertadores esta comprometido
en formar profesionales integrales,
seres humanos con vision aplicada
del conocimiento y sentido

de responsabilidad social, que
contribuiran con soluciones
efectivas en pro del desarrollo local,
regional y nacional, buscando una
transformacion social que contribuya
al mejoramiento de la calidad de vida
de forma sostenible.
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ADMINISTRATIVOS

i Total i

0], YV IrY:\»] ESTUDIANTES

€en programas

2 018' I I Total acreditados
B 5545 [N

EGRESADOS

| : Estudiantes
m : e
: 7.856
: Pregrado
Técnico: 354 :
Tecndlogo: 922 Especializacion: 57.672 | 689d
i . Posgrado .
Profesional: 44.409  Maestria: 19 . @ Mujeres @ Hombres ® Mujeres @ Hombres

PROFESORES | 207 PROVEEDORES

Tiempo

— Trayecto en el mercado
completo

TOtaI L — Situacion financiera
Criterios de
seleccion:; .
— Servicio posventa

— Sistemas de gestion

2

Medio
tiempo

429

Catedra

Especializacion Doctorado
y otros y/o0 Maestria
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------------------------------- INVESTIGACION - PROGRAMAS

Semilleros de investigacion por Integrantes de los semilleros
facultades: de investigacion por facultad:

32

® Ciencias de la Comunicacion

® Ingenieria y Ciencias Basicas PROGRAMAS
Técnico
Tecnoldgico

® Profesional

® Especializacion

® Maestria

® Ciencias Humanas y Sociales

Derecho, Ciencias Politicas y
Relaciones Internacionales

Ciencias, Econdmicas,
Administrativas y Contables

Relacién Docente/ Estudiante
1 docente por cada 41 estudiantes.

EDITORIAL ~ -- - oo e e e e e e S
2 s A INFRAESTRUCTURA

@ Libros resultado de

[}
: L Publindex '
Investigacion. : o
MEspacios § 20172018
Libros digitales disponibles Tesis Psicoldgica - Nivel B '
@ en Amazon, Apple, casa del @(Programa de Psicolégia) . Cartagena 153m? 168m?
libro, Google books book Carol Ferndndez '
wire, odilo, dawsonera, ebsco, :
digitalia, jstor. ' 7 2 2
Via Luric - Nivel C : Bogota |1.033m?1.301m
@ Revistas indexadas con @gﬁ,ﬁjﬂiﬂg Derecho) :
periocidad completa. . Bogot4 Edificio Principal (Carrera 16 # 63A-68)
Fuentes: Vicerrectoria Académica, Direccion de Investigaciones. : Cartagena (Calle 31 # 19-51 Barrio Pie de la Popa)
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FULL FA

Para Libertadores es importante toda la comunidad académica, estudiantes, docentes, egresados,
administrativos y proveedores dan sentido y razon de ser a la Institucion. A continuacion, se presenta
descripcidn de cada grupo poblacional y la gestion realizada en el ano 2017 y 2018 donde de forma
continua se cumple con el compromiso de fortalecer los procesos académicos, de bienestar y de
formacion en responsabilidad social individual y profesional de nuestros grupos de interés.




FULL FAMILIA

FULL ESTUDIANTES

T Los estudiantes de la FULL se caracterizan por ser personas dinamicas, innovadoras, proactivas y comprometidas

con su formacion disciplinar con sello socialmente responsable. A nivel general los estudiantes de la FULL:
&
R 4
SOy, 4,
Se matricularon Se matricularon

Reglamento

Estudiantil S “ S
La Institucion cuenta con el Son mas mujeres que hombres e . .

S Movilidad Estudiantil
Reglamento Estudiantil Libertador el
cual rige para todos los estudiantes o . o
de |a Institucién desde el momento A cargo de la direccidon de Relaciones Interinstitucionales,
de su inscripcion en cualquiera cuenta con acuerdo No. 41 del 27 de octubre del 2016.
de las metodologias (presencial,
tanc ot gl) (tp dos | Vel A I Enel 2018 aumentan los
dtaniay iualtodos csniveles ) Modacad _L_ Niveldeformacen | A0
I I | . esarrolio socCla . .« s
tecnodlogo, profesional y posgr do’) presencial Pregrado alaInstitucion, en
| :
as'comg ,apra Iosse riséc?os %lea N (e puestro total estuvieron 1.150
| : : :
12 Fun dacFi)c')n Univeé;si taria Lo pais, formando estudiantes, siendo
o uneacion niversiiana 1o | ciudadanos, l l la movilidad local la
| : , :
acteaI?zéoeiSel 2306176550 eel a(? Seerdo Viayores | — s mas alta, seguida de a
deIL(IZo sejo Superior NJo 34 dgl 20 de 26 anos| M d mayoria de nivel nacional e internacional,
n uperi : . . ,
de novierrfbre dpel AR 0 2017 ;20(65 € socioecondmico destacandose de esta
' anos 2y 3. ultima tres paises: México,
Brasil y Francia.
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Bienestar Estudiantil Apoyos econdmicos

2017 2018 ! otorgados a estudiantes
En el 2017 se aprueba la lera politica de Bienestar Institucional la cual buscan :
el desarrollo humano integral, el mejoramiento de las condiciones culturales, : ! »4054 . . 3922« | -
estéticas, deportivas y biopsicosociales de los miembros de la comunidad : ! 3471 RGN 6 $2.740.009.765
académica. Acuerdo de consejo superior #14 del 20 de junio 2017. E

Beneficiarios

Cultura
Institucional
y ciudadana

6 $4.633.000.000
17 < g

I » 2177

Recreacion,
deportey
atividad fisica

Expresiones Acompanamiento

culturales para el desarrollo
y artisticas de competencias
A socioemocianales

Beneficiarios

Estudiantes
atendidos en
PYGO

Culturay
promocion de
la salud integral

Algunos logros
y actividades

N enlivadas . - Se otorgd el primer puesto en
s . categoria solista femenina al grupo
de coroy técnica vocal.

- Lospracticantesdeajedrezrecibieron

“Me ha ido muy bien y he podido conocer nuevas personas... tome tu consejo medallade plataeneltorneoascenso
y de hecho me sirvié mucho (...) hay que tener retos y metas para seguir - Los Libertadores se viste de Rosa de ASCUN.
adelante y vencer mis miedos... Asi que supongo que si dio resultado a mis [EEESESelgt-NelRelEllIjle=Tellelsh ElnTIIETg - Semana de la actividad fisica.
esfuerzos de socializar y en parte me siento feliz por eso.” - Que las drogas no sean tu rollo - Ciclopaseos

Tania Carolina Blanco - Caminatas ecolégicas

Capacitacion
para el desarrollo
social y profesional

Promocicon
socioeconomica
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2017 2018 2017 2018

Practicas Académicas

Organizaciones destacadas en Practicas que generan impacto social: Banco de Alimentos de Bogota,
~undacion Hospital Pediatrico La Misericordia HOMI, Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario 3148 2813

NPEC, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, Fundacion de Desarrollo y Emprendimiento oealc ” | .
. . . t ° to P °
ntegral _ EUDEI Total estudiantes en practica otal Convenios Activos para el Periodo

=@

@

)
.

Mejores resultados Saber Pro 2017y 2018

Se resaltan anualmente 31 estudiantes que de los diferentes programas
obtuvieron mejores puntajes en la prueba de estado Saber Pro.
Especificamente enel 2017 y el 2018 el mejor resultado lo obtuvieron:

DIANA DAVID
CONSTANZA ENRIQUE S K —
BERMUDEZ MONTANO W 2o it o

ALVAREZ GOMEZ Al 1 T, w

Mejor Saber Pro Mejor Saber Pro
Institucional 2017 Institucional 2018
Estudiante de Administracion Estudiante de Administracion
de Empresas Turisticay Hotelera

Puntaje 218, primer puesto Puntaje 206, primer puesto
institucional. institucional.

FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES



FULL FAMILIA

FULL PROFESORES

Estatuto Profesoral

i

La institucion cuenta con el estatuto
profesoral, el cual es dado bajo acuerdo
deconsejosuperior N°15del 27 de Junio

del ano 2017.

La mayoria de los profesores tienen:

Tienen minimo B1 en
lengua extranjera.

Bl

6 ANos o mas de experiencia
como docentes

o0 mas de 6 anos de experiencia
6 en sector productivo o de
Servicios.

FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES

Los profesores de |la FULL se caracterizan por ser personas creativas, disciplinadas, con calidad humana y
comprometidas con brindar formacion disciplinar socialmente y ambientalmente responsable. A nivel general los
profesores de la FULL:

Cuentan con apoyo de la Institucion para fortalecer su formacion
posgradual.

En su mayoria son catedradticos.
La Institucidn contd en el:

»

»

: Participo un Participo un
Con un promedio de i : :
P . Conun primed'c’de promedio promedio
e [ de: de:
> >
Se logro .
499 217 470 205 oovar Se logro
Catedrdticos Profesores Catedrdticos Profesores p y apOyar
9
X
3
N
X O 3
. Docencia . Investigacion . Proyeccion social = = =
20171 201711 2018 | 20181l
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El Consejo Académico, exalta la excelencia de sus profesores teniendo en cuenta los méritos académicos,
profesionales y humanisticos, como reconocimiento de su aporte en el aprendizaje, la creacion y la produccion
intelectual y artistica, y su contribucion al desarrollo de las comunidades y al compromiso con el fortalecimiento

En el 2018 la movilidad entrante fue
de 219 profesores.
La movilidad saliente de profesores en

2017 fue de 11 docentes y 2018 en : Nstitucional o
116 profesores. Las distinciones académicas son:

Distincion a la docencia Simon Bolivar:
Profesores de planta destacados

por sus aportes académicos en |a
docencia.

Distincion Profesor Libertador: Profesores de planta que sobresalieron
en las funciones de docencia, investigacion o extension.

Miguel Hernandez
Bejarano

2017
Programa de Ingenieria

Actividades culturales similares en
2017y 2018 (en el primer afio 208 y
en el segundo ano 193 registros de
asistencia).

Actividades deportivas 64 registros.
Actividades del gimnasio un total

de 218 registros entre el 2017

y el 2018. Actividades como: Las
facultades se toman el Gym, Trainer “Estadistincion me genero alegria einmensaresponsabilidad parala Comunidad

Libertador, entre otras. Libertadora,implica sostener el permanentedesarrollo quesignificala academia.
La integracion de la docencia, la investigacion y la proyeccion social como un
sistema complejo que genera transformacion social y anima el corazon y el
ejercicio profesional para dejar huella en las generaciones venideras ”.

Derly Rocio Venegas
2018
Programa de Psicologia

Maria Angélica Yazzo
2017
Programa de Educacion

Especial de sistemas

Luis Eduardo Baquero
2018

Programa de Ingenieria
de sistemas

@ Derly Rocio Vanegas

Profesora tiempo completo
Programa Psicologia

FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES BALANCE SOCIAL 2018 |



Distincion a la extension Antonio Narino: Para el profesor de planta destacado por su aporte a la extensidn o proyeccion social.

“ El proyecto que me permitio recibir la distincion fue Diserio de Proyecto Ambiental
Universitario para la Fundacion Universitaria Los Libertadores, este reconocimiento significa

, — para mi, una muestra de la importancia que la Institucion concede a al esfuerzos de sus
profesores para desarrollar propuestas que, a través de la integracion de la academia y la
comunidad, contribuyan al desarrollo social. Lo recibo también, como un estimulo para

“La Distincion a la Proyeccion Social Antonio Narino en el ano
2018, fue muy motivante para mi, porque reconoce el trabajo en
equipo y el esfuerzo realizado para sacar adelante la estrategia
e implementacion de la campana para la Red Colombia contra

el Trabajo Infantil, en el marco del dia mundial contra el trabajo

! Bt . seguir contribuyendo desde nuestro quehacer al compromiso social institucional ” infantil ”
Rosa Inés Rincon I E ClaralnésUribe Clara Uribe
2017 ., , . 2018 .
Programa de O UL IEC b orama de Publicidad Profesora de Publicidad y Mercadeo
Ingenieria Mecanica y mercadeo

Distincion Francisco de Paula Distincion a los profesores de cdtedra:
Santander: profesor destacado reconocimiento realizado alos profesores de
por produccidn cientifica o su catedra que se destacan por su contribucion
al desarrollo de esta funcidn misional, se
otorgd distincion entre 2017 y 2018 a 16
profesores.

innovaciontecnologica,oaportes
a la investigacion.

Jairo Baez John Peterson Anzola : Daniel Valencia Giraldo Olga Teresa Saboya . s .
2017 2018 2017 2017 Suriam Stefla Abrl
Programade Programa de Bienestar Universitario Centrode Ciencias de |3

Psicologia Ingenieria Electrénica : Cultura emprendimiento comunicacién

FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES

José Ducardo
Piedrahita
2017
Comunicacion
Social

2017

“ Realicé un programa de inclusion dirigido a las personas de servicios
generales: Yoga de la risa. Este reconocimiento genero una alegria
indescriptible, fue una labor social muy importante para este grupo de
personas, y desde el escenario académico se logro fortalecer la labor que
cumple este grupo de personas. Me senti agradecida con la Institucion y
el grupo de estudiantes que apoyaron la idea para desarrollar el proyecto
social ”

Myriam Stella Abril L.

@ Profesora de cdtedra

Facultad ciencias de la comunicacion

BALANCE SOCIAL 2018 |




FULL FAMILIA

FULL ADMINISTRATIVOS

291

Politica Institucional > Administrativos

deTalento Humano

Enelano 2017y 2018 se
contd conigual cantidad
de personal

294

Administrativos

La Institucion cuenta con dos politicas que R

dinamizan el trabajo de los administrativos
de la Institucion, estas son:

Contribuir al logro de los objetivos
estratégicos institucionales y al desarrollo del
Talento Humano mediante el mejoramiento
de la calidad de vida de los colaboradores,

su contribucion, dignidad, reconocimiento

y satisfaccion. Acuerdo N°043de 30de
noviembre del ano 2016.

Participan en actividades culturales
organizadas por Bienestar:

414

Reportes de atenciones
realizadas a administrativos

Contamos con politica de seguridad y salud
en el trabajo - Acuerdo de consejo superior
N° 37 del 29 de septiembre de 2016.

272

Reportes de atenciones
realizadas a administrativos

FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES

Los administrativos de la FULL se caracterizan por ser personas comprometidas, con actitud de servicio e identidad
Institucional. A nivel general los administrativos de l[a FULL:

55%

_
2017
L 45%

Asistencial
Son mas mujeres que hombres Analista
Profesional
:
2018 Coordinador
Director W 20171
. Mujeres . Hombres

Alta Direccion [PEE H 20181l

Participan en actividades  Son atendidos en el area de salud:

Participan en
deportivas organizadas por en los dos afios se reporté 2.350

. . . actividades
Bienestar: registros en atenciones de salud. 4o gimnasio:
111 1.615 Promedio

Registros Registros

354

registros en
cada ano.

57 735

Registros Registros
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@ “Hace mds de 20 anos llegué a
la Fundacion Universitaria Los

Libertadores. La Institucion me W 2017 [l 2018
ha enriquecido en las diferentes facetas TOTAL = Apalrzcar
demivida, yaqueiniciémislaborescomo o | & Recor::r = ggz
secretaria en la Facultad de Ciencias 46 Ij” @ ~ Le @ _ - Plan complementario |
Economicas. Posteriormente, como s g 1. = O Compensar
secretaria rotante en diferentes dreas 2017-2018 Aios 51 01 52 02 53 0 Davivienda
dela Institucién, auxiliar administrativa, Fondo empleados
analista de nomina y, actualmente,
profesional de contratacion en el drea
de Talento Humano. En el ascenso )
de cada una de estas etapas de mi Para estudios:
vida laboral, me he ido preparando Duranteel 2017 y el 2018 se realizaron 18
académicamente, convirtiéndome en g},abomdores gﬁabom . actividades que tienen por objeto integrar el
egresada de esta Institucion como personal, exaltar su labor en la institucion y
Administradora de Empresas y a hoy generar cohesion en los equipos. Algunas
graduanda de la Especializacion en Por calamidad: actividades: Dia de la mujer, dia del hombre, semana
Pedagogia de la Ludica, por lo que me Kids Libertadores, celebracién de cumplearios,
he sentido orgullosa de todo lo que se 5 1 aniversario Institucional, quinquenios, celebracion
me ha dado y con el compromiso de dar VOB O Colaboradores fin de afio, novena Libertadores, celebracién de
lo mejor como profesional. Los logros amor y amistad, feria de Bienestar, feria de talentos.
personales han sido satisfactorios Por libranzas:
para mi estabilidad social, econdmica
y familiar. Deseo dejar mi mejor huella 249 202
en Los Libertadores.” Beneficios Beneficios

Martha Jojoa Rodriguez El convenio de mayor interés por parte de profesores a

Administrativa del drea de Talento Humano administrativos es el de Davivienda.
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FULL FAMILIA

FULL EGRESADOS

LOS LIBERTADORES

| Politica Institucional del
Egresado Libertador |

La Fundacion Universitaria Los
Libertadores reconoce en sus
egresados como uno de los pilares
fundamentales para el desarrolloy
la sostenibilidad de la Institucion. En
el ano 2017 se actualiza la politica
institucional del egresado Libertador
y se reglamenta su organizacion,
precisando 7 estrategias por las
cuales se dinamiza la comunidad de
egresados:

FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES

Monitoreoy
seguimiento del
desempeno
profesional I

O=O

Conexion [aEiees: 13 98 I I

laboral Libertadora \A 6.435 A/
Graduados
Estrategias e Egresados a nivel
g institucional profesional.
a futuros
egresados I
1834 1 2018 Primer grupo de
Actalzacion Redesde egresados de maestria.
Historico
Enel 2017 y 2018 consolidacién de la Total de egresados de
politica y la dinamizacidon de la misma. 103.396 egresados.

epsr;:;ili?,?g;czjgsdceu|f§:ae|sea$dgg % “ Hace parte de la Junta Directiva de
Bienestar Deporte | 444. L_J la Fundacion Chaminade, la cual estd
™M Registros dedicada a acoger, alimentar, educar
% T y formar en canto, a ninos, jovenes y adultos,
QIE poblacion vulnerable del entorno donde laboramos
A (Zona 5, 18 y 19 de Bogotd) dando una opcion de
- vida distinta a la calle y al consumo de sustancias
945 psicoactivas o posible abuso ”
Registros Eduwin Cadena Sierra

Egresado de Ingeniera de Sistemas

2017 2018

BALANCE SOCIAL 2018 |




ldentidad Libertadora

#Libertadorxsiempre,visibilizaalos egresados destacados ensu medioydisciplina:

9 publicaciones en |la pagina de la Institucion.

el andlisis propio de contexto, donde identificamos que las grandes
marcas estdn con grandes agencias de publicidad... pero ;qué pasa con
los emprendimientos? La publicidad también es un tema para los pequenos

@ ‘Creé la empresa Doble C Branding. La idea de negocio surgié desde

emprendedores y son ellos nuestros clientes.... Hemos realizado cursos gratuitos

en temas especificos de la publicidad, para beneficiar a personas que quieren
fortalecer sus pequenos negocios y no pueden pagar”

Alejandro Campos,

Egresado de publicidad y mercadeo

Actualizacion

permanente Conexion Laboral

Acceden a un grupo selecto de
oportunidades de empleo.

VIENCUENTRO INTERNACIONAL
CE ESETUDIAMTES DE COMTADURLA PUBLICA,

| ENCUENTRO INTERNACIONAL
DE ESTUDHANTES DE ECOMNOMIA

1= de septiembre de 2017

Tiene por objeto fortalecer el
desarrollo profesional. En el 2017
y 2018 se ejecutaron 22 jornadas
de actualizaciony se conto con la
participacionde 2117 egresados.

con contrato laboral.

FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES

Redes de cooperacion

Crear alianzas académicas y comerciales para ofrecer beneficios:

- En el 2018 se reglamentd el apoyo financiero y de descuentos para la
comunidad educativa, 20% de descuento en el valor de la matricula para
un programa de pregrado o posgrado al nucleo familiar de los egresados.

- Accedieron 161 egresados y 152 familiares de egresados.

- Fortalecimiento del portafolio de servicios — 15 empresas

@ REDSEIS

La institucion hace parte de la Red de Seguimiento a Egresados de las Instituciones
de Educacion superior.

Redes

“Vivir la experiencia de cursar la ESPECIALIZACION EL ARTE EN LOS PROCESQOS DE

APRENDIZAJE es sin duda la oportunidad de reinventarse, a través de propuestas

académicas y pedagadgicas sustentadas que permiten ofrecerle al pais la construccion

de una sociedad nueva, basada en la creatividad, en la inventiva, en la innovacion.
Haber cursado esta especializacion, es haber accedido a construir nuevos saberes que
suenan en el aqui y en el ahora, con mundos otros posibles”

Carlos Joaquin Silva Alvarez
Egresado

“Desde siempre habia tenido gran afinidad por el arte en sus distintas expresiones,

era algo que sabia repercutiria en mi vida profesional. Fue gracias a la flexibilidad

que otorga la Fundacion Universitaria Los Libertadores y la Especializacion en Arte
de los Procesos de Aprendizaje en modalidad virtual, que pude adentrarme en esta

temdtica, fortalecer mi formacion profesional y cumplir mi sueno”
[ [ prof Y P Karla Paola Cruz

Egresada
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FULL FAMILIA

FULL PROVEEDORES

Los proveedores son personas naturales o juridicas, que una vez han
cumplido los requisitos establecidos suministran bienes y/o servicios a la
institucion.

Dentro del proceso de compras los proveedores son el actor principal en

|la cadena de abastecimiento, ya que una vez se establece una relacione
“gana-gana” se alcanzan resultados positivos en relaciéon con adquisiciones
con precios optimos, calidad y oportunidad, lo cual se ve reflejado en
reduccion de costos y prestacion de un mejor servicio a nuestra razon de
ser que son los estudiantes.

A continuacion se encuentra el consolidado de proveedores durante
2017y 2018:

2017 2018

214 645

N° de proveedores

FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES

Los criterios establecidos para realizar |a seleccion de proveedores son 7, los
cuales estan enmarcados en 4 conceptos asi:

1. Trayectoria en el mercado: En este concepto se validan los criterios de
Experienciay referencias comerciales.

2. Situacion financiera: Mediante este concepto de analizan los criterios de
declaracién de rentay estados financieros (endeudamiento, liquidez y capital de
trabajo).

3. Servicio pre venta y post venta: Los criterios evaluados en este concepto son
condiciones de negociacion especiales (forma de pago, tiempo de entrega) y
garantias.

4. Sistemas de gestion: En este concepto se revisan las certificaciones que
acredite el proveedor, relacionadas con sistemas de gestion.

“Destaco la oportunidad que me brinda la institucion al vincularme como
un guarda recorredor. Agradezco el reconocimiento que todos los funcio-

narios hacen a mi labor y esto me hace felizy me motiva a llegar todos los
dias a trabajar y encontrar la acogida y el respeto de la comunidad en ge-

neral”.
Yeiser Jiménez

Guarda
Securitas Colombia
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FULL COMPROMETIDOS
CON LA SOCIEDAD

La Fundacion Universitaria Los Libertadores esta comprometida con el avance de los procesos
sociales, productivos y politicos que contribuyan al desarrollo humano integral en los campos
economico, politico, cultural, humanistico y cientifico, para la construccion de un tejido social
corresponsable, desde |la concienciay el ejercicio de la ciudadania.



FULL COMPROMETIDOS CON LA SOCIEDAD

LOS LIBERTADORES

a2 l— Palitica de
| s Voluntariado Campus responsable Formacion profesional
ciudadana
Promocion g Innovacién Comportamiento organizacional Formar ciudadanos
socialy social responsable basado en practicas comprometidos con el
comunitaria éticas, democraticas y desarrollo
ambientalmente sostenibles. de la sociedad.
. Ejesde
La Fundacion Universitaria Los Estrategias responsagblllldad
. . Ly socia
Libertadores formaliza la politica Extensién RYPS

Gestion social del
conocimiento

Emprendimiento

de Responsabilidad y Proyeccidén academica Participacion social

Socialenel 2017, su objeto es
promover, mediante la articulacion
de las funciones de docencia e

Produccion, difusiony Interaccioén eficaz con la
apropiacion social del sociedad para promover un
conocimiento. desarrollo mas humanoy

sostenible.

Centros de

: C . : Formacion >
investigacion, la proyeccion social ciudadana proyeccion

e es e social
institucional para responder con

pertinencia, coherenciay calidad a los
retos de la educacion superior frente
al desarrollo y crecimiento del pais.
Para dinamizar la politica se cuentan
con 7/ estrategias.
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CENTROS
ESPECIALIZADOS

Son unidades presencialesy virtuales que prestan servicios de lacomunidad
académica a poblaciones externas con necesidades detectadas, en aspectos
derivados de las diferentes areas del conocimiento en aras de contribuir a

mejorar su calidad devidayfortalecer los procesosdeformacionydesarrollo
de capacidades.

{¥r CUNAPS 7@\ PSIRCULAR

& Salén Lateral ;% Consultorio Juridico
DIPE -

1.

-Z:‘, - Taller Creativo @ Consultorio Estadistico

N\

& Conlngenio <# Consultorio Contable

S
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Es una agencia de publicidad de caracter social,

adscritaalaFacultaddeCienciasdelaComunicacion,

brinda espacio de practicas para los estudiantes
de Publicidad y Mercadeo. Prestar servicios a pequenas y medianas empresas,
organizaciones e instituciones en sus procesos de comunicacion y creacion de valor
en las areas de publicidad y mercadeo: estrategia, campanas, asesoria, publicidad y
mercadeo.Evissulla inum mus peribus; nicieni hilius, catimordiem oripiontimus

Consultorio para microempresas y emprendimientos en las areas de Publicidad y
Mercadeo, adscrito a la Facultad de Ciencias de la Comunicacion. Presta servicios
de estrategia, campanas, asesoria, publicidad y mercadeo.

Cifras Salon Lateral
y DIPE

; “ Lo mds significativo de este proyecto fue
m2017 ®m2018

haber trabajado de forma interdisciplinar con
diferentes organizaciones adheridas a la Red
28 Colombiacontra Eltrabajo Infantil. Trabajar con
tantas personas permitio el diseno de la campana
#PorLosSuenosDelaNinez, la cual se proyecto a
nivel distrital por dos anos consecutivos en diversos
espacios de Bogotd (torre Colpatria), se realizo

18

Beneficiarios = Practicantes

Salon Lateral

material de merchandising (camisetasy manillas), lo
cual contribuyd a trabajar de forma comprometida

20 por la erradicacion del trabajo infantil
10 - 10
Sandra Caviedes
Beneficiarios = Practicantes Directora de Salo,n Lateral yDIPE
DIPE

FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES

se encuentraadscrito ala Facultad de Ciencias Humanasy Sociales, esta habilitado
como Institucion Prestadora de Servicios de Salud (IPS) con objeto social diferente,
brinda espacios de practicas profesionales a los estudiantes de ultimo ano del
programa de Psicologia; presta servicios de evaluacion psicologica e intervencion

colectiva.
Nivel socioeconémico

Cifras CUNAPSI ~ .
2017 - 2018 de la poblacion atendida
1602
1426 30%
m 2017 Estrato 3 Estrato 1
m 2018
317280
36 28 39%

Estrato 2

Casos Sesiones  Practicantes
atendidos

% “ Fui practicante en CUNAPSI, realice investiga-
cion sobre musicoterapia como contribucion a la
construccion del sentido de vida en poblacion de
mujeres adolescentes de 12 a 15 anos de edad de
una Fundacion en Bogotd, esto me permitio ser par-
te del equipo terapéutico de CuidArte, organizacion
que presta el servicio de musicoterapia y psicologia
en Colombia”

July Andrea Tavera Marin.
Egresada de Psicologia
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Adscrito a la Facultad de Ciencias de la Comunicacion, brinda espacio de
practicas para los estudiantes del programa de Diseno Grafico quienes
desarrollanproyectoscon ONG,fundaciones,entidadesgubernamentalesyno
gubernamentales, microempresas y emprendimientos en temas de branding,
Diseno Editorial, publicaciones para medios electronicos, hipermedia, diseno
de pagina web y aplicaciones moviles.

Cifras Taller
Creativo

10

Beneficiarios | Practicantes Beneficiarios | Practicantes

2017 2018

“La Asociacion Colombiana de Hipertension Pulmonar obtuvo de parte del
Taller Creativo un sistema de identidad visual contundente que tuvo como
productos: diseno de pdgina web, submarca y productos para ACHPAKidS,
menu saludable que fue lanzado en una sede del SENA en donde la FULL fue
nombrada y recibio agradecimientos. Adicional a ello, los pasantes y practicantes

han seguido vinculados a la asociacion como voluntarios apoyando procesos de
comunicacion”.

Juan Camilo Sierra
Practicante

2018-2

FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES

Es un espacio para la investigacion - accion - formacion, desde la construccion
de conocimiento con sentido social y un enfoque con principios éticos acordes
con la transformacion de situaciones problematicas de grupos y comunidades;
desde la participacion activay la promocién de los recursos de las poblaciones
diversas que aborda, en un marco de derechos. Presta servicios en formacion
de recurso humano, investigacion y construccion de conocimiento, consultoria
y ejecucion de proyectos sociales, gestion interinstitucional y aportes a la
construccion de politica publica.

Cifras PSIRCULAR 2018

@ “‘La experiencia ha permitido que la
comunidad educativa acceda de manera
directa a conocer y conversar con personas

que estuvieron vinculadas a las guerrillas del
M-19 vy de las FARC-EP y a través de sus voces
comprender lo que significo la guerra, como han

sido los aspectos relacionados con la transicion

6

Beneficiarios \ Practicantes

hacia la vida civil y lo que hoy significa la apuesta
por la paz”

Johan Sebastian Soto,
Carlos Rincon,

. . . Se trata de un aproximado de
Profesores que dinamizan Psicular personas en el 2018 con las cua-
les PSIRCULAR hizo gestion, ha
realizado un abordaje social o ha
avanzado en relacionamiento
interinstitucional

e e T e e e Lo g "'.‘u"t:.'__._..__; -
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Es el escenario de practicas académicas de los estudiantes de la Facultad de
Derecho, Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales. El centro brinda
informacion, asesoria juridicay asistencia legal a poblaciéon vulnerable. Entre
los servicios se destacan: asesoria, defensay representaciones a los diferentes
asuntos de caracter constitucional, disciplinario, penal, laboral, civil y de
alimentos y el Centro de Conciliacion y representacion de las victimas en
procesos penales.

Destacados

L ogramos ampliar la prestacion de servicios en Casas de Justicia de Bogota:
Fontibon, Bosa, Kennedy Fontibon.

Reconocimiento por parte del Ministerio de Justicia a través de la Direccidon de
Medios Alternativos de Solucidon de Conflictos por nuestra participacion en la
Conciliaton del ano 2017.

Beneficiarios

Practicantes

FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES

Adscrito a la Facultad de Ciencias Econdmicas y Contables, apoya a pequenas
unidades econdmicas para contribuir en la solucion a sus necesidades
contables, financieras y administrativas. Presta servicios de contabilidad y
finanzas, aseguramiento y control, comercial y laboral y fiscal y tributaria.

Mediante el Convenio de Cooperacion Interinstitucional Suscrito entre

la Fundacion Universitaria Los Libertadores y [a Direccion de Impuestos

y Aduanas Nacionales - DIAN, se aunaron esfuerzos para la constitucion

de Nucleos de Apoyo Contable y Fiscal - NAF - a través de los cuales los
estudiantes de Los Libertadores, vienen prestando un servicio de orientacion a
personas de bajos recursos e impulsando la investigacion, en aspectos fiscales.

e —————— W T T LT T T

187

/
- m B

.. | i
Beneficiarios @ Practicantes
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Consultorio Conlingenio

Estadistico . o |

. . El Consultorio de Ingenieria se r |
Es una unidad de asesoramiento conforma por un equipo de Ingenieros
en el campo de la estadistica, que brinda asesoria,acompafamiento .
adscrito ala Facultad de Ingenieria y orientacion a personas, fundaciones, |
y Ciencias Basicas. Presta servicios instituciones. PYMES entre otras P~
de asesoriade proyectosyapoyoen - en el manejo e implementacion ~ A - '\“‘
investigaciones y trabajos de grado. de diversas metodologias propias .

de la Ingenieria enfocadas en los
diferentes programas de la Facultad.

- Proyecto: Sistemas hibridos para
el aprovechamiento de las energias
2017 ‘ 2018 renovables por medio de una
solucion fotovoltaica en unaradio
base en el municipio Puerto Rico
Meta
- Consultoria: para la empresa Eltek
Colombia SAS en el marco de una
practica empresarial.

Beneficiarios

2017 |2018

Beneficiarios

26
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INNOVACION SOCIAL

Promover y fortalecer nuevos proyectos y acciones orientadas
a mejorar las condiciones sociales de las comunidades a nivel
local, regional, nacional e internacional, con una participacion
activa de las comunidades en su formulacidon y ejecucion. Para
dinamizarestaestrategialalnstitucioncreéenel 2014 el proyecto
Consultorio Mévil de la Responsabilidad Social.
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CONSULTORIO MOVIL DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

Proyecto que es modelo de corresponsabilidad entre |la academia, la empresa y sociedad, el proyecto se desarrolla en alianza con la empresa Masivo Capital S.A.S,
empresa que hace parte del Sistema Integrado de Transporte Publico de Bogota. El consultorio movil brinda asesorias juridicas y psicologicas por medio de las cuales
adquieren habilidades de autogestion que les permitan generar cambios en sus procesos de resolucion de conflictos y toma de decisiones. Los servicios se brindan
en las localidades de Bosa y Kennedy, contextos en los cuales Masivo Capital tiene zona de operacion y donde residen gran parte de la comunidad académica de

Los Libertadores.

Consultorio Mévil Avances Significativos 2017y 2018

683 En asesorias juridicas 910
4()2 En asesorias psicologicas 374

- Consolidaciéon formato de caracterizacion sociodemografica.

- Fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales con

En asesorias psicojuridicas 13 entidades locales, en ferias institucionales a nivel local y distrital.
1.085 Asesorias 1.297 - Relanzamiento del Consultorio Mévil
7 Eventos locales 10

- Fortalecimiento de la articulacion con la Casas de Justicias

Fuente: Vicerrectoria de proyeccion social y relaciones interinstitucionales. - Pa rticipacic’)n en mesas de tra bajo
Direccién de proyeccion social

Temas tratados
; “Feliz de compartir este testimonio, yo me encontraba el ano pasado muy desesperado

en mi hogar, con mi pareja y mis hijos... Entre en una depresion mdxima y me encontré
con este excelente servicio de psicologia en el consultorio movil, y por medio de la doctora
encontré una forma nueva de asimilar mi vida, mis emociones, mi manera de enfrentar y

- Problemas por convivencia familiar
- Dificultades en el manejo de emociones

- Problemas de comportamiento y pautas de crianza i

5rob q . entender este hermoso mundo. jGracias! .
- Problemas de pareja Pedro Antonio Forero
- Familia, Laborales, Policivos y Publicos Comerciante
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VOLUNTARIADO LIBERTADOR

Promueve la participacion activa de toda la comunidad académica en
pro del fortalecimiento y/o la transformacion social en comunidades
con necesidades detectadas; en este proyecto estudiantes, docentes,
egresados y administrativos de Los Libertadores se comprometen
de forma libre y voluntaria a apoyar diferentes iniciativas sociales
y ambientales que buscan fortalecer las competencias personales
y disciplinares de los voluntarios, asi como acercarlos a realidades
diversas en las que como ciudadanos adquieren compromiso
individual y colectivo de contribuir al mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacion.
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VOLUNTARIADO LIBERTADOR

La forma de dinamizar el voluntariado en la Institucion por medio del desarrollo
de jornadas (brindar de 4 a 6 horas mensuales) y programas sociales (brindar de
12 a 15 horas mensuales), acorde a las comunidades. La vinculacién se da segun la
disponibilidad de tiempo, interés y nivel de compromiso que quiere adquirir el voluntario.

Cohesion del
grupo de
voluntarios

Segundo ano en el que
por medio de trabajo
experiencial se realiza
fortalecimiento a trabajo
en equipo, liderazgo vy
cohesion del equipo de
voluntarios.

“«

Nuestra propuesta consiste en ser facilitadores de procesos que generen
transformaciones positivas y sostenibles en personas, familias, grupos y Jornada de voluntariado apoyo a
comunidades que tengan alguna necesidad educativa, formativa o ambiental. Sin Olimpiadas especiales

duda, este proyecto contribuye a la formacion integral la comunidad educativa

de Los Libertadores. Nuestra base es el trabajo participativo y sinérgico, donde los
principios del respeto a la diversidad y a la dignidad humana son pilares fundamentales ”

Tatiana Fonseca,
Profesional de Voluntariado

Partici paci()n Jornada de Voluntariado
Beneficiarios de programas = 2017 Halloween sin dolor
Beneficiarios Beneficiarios yjornadas desarrollados [ 2018 T P
de jornadas de programas Total - " "n--;Er.-"-_g_._*l_-n__‘};-h';;:*-ﬂ"f; E
3031 NI 2700 B PAR ventos
H 381 Participacion en el

primer encuentro
de Experiencias

Voluntarios participantes Hl 273

Total - s e - o \ .
en program iornad ) i . Significativas en Familia
Voluntarios Voluntarios 538 programasy| adas - 265 Navidad feliz para ninos 2018
jornad o :
R R beneficiarios de los ligiEralinzs Secretaria de Integracién Social
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GESTIONY
APROPIACION SOCIAL
DEL CONOCIMIENTO

Promover latransferenciade conocimientoderivadodeladocencia
y la investigacidon, mediante proyectos en regiones y comunidades,
qgue les permita apropiar nuevo conocimiento como aprendizaje
para fortalecer su realidad social, cultural, econdmica y ambiental.

BALANCE SOCIAL 2018 |




FACULTAD CIENCIAS DE LA COMUNICACION

PUBLICIDAD Y MERCADEO, DISENO GRAFICO, COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO

- 3 Conferencias sobre gestion del cambio social.
- Universo Cinestesia: 1716 cortometrajes inscritos; 50 cortometrajes de Los Libertadores con el tema: Igualdad para
el Desarrollo Social; 103 paises participantes; 135 Universidades inscritas alrededor del mundo.

- Cambiayaprende conelColegiodistrital Rodrigo LaraBonilla: 36 estudiantesrecibieronformacionenradioy camara
audiovisual, 36 estudiantes fueron beneficiados por haber desarrollado mas acciones en temas de Responsabilidad
Social.

- Campana y Marketing digital: Liderar la campana distrital #PorLosSuenosDelosNinos, dia internacional contra el
trabajo Infantil.

- 6° Version de la Maraton de Radio sin Limite: Se destaca la participacion de 25 estudiantes de la localidad de Ciudad 5
Bolivar.

- | Maraton Interuniversitaria Radio Sin Limite: 48 horas de enlace Juvenil , participacion de 150 estudiantes de
diferentes Universidades.

- Conversatorio de Practicas profesionales Millennials, una alternativa en el mundo de las practicas para el futuro
laboral. Participacion de 180 estudiantes

- Proyecto de aula agentes de cambio para la igualdad: participacion de 120 estudiantes
- Proyecto linea 106: Copy vy linea grafica para campana #20AnosContigo, para trabajar temas de prevencion ele |
en la ninez.

- Diplomado en Derechos Humanos: La contribucion a la proteccion de los derechos humanos, entre el personal de
reclusion de mujeres “El Buen Pastor”, mediante la apropiacion tedrico practica de los conocimientos, destrezas
y habilidades para la solucion de conflictos y la apropiacidn de una cultura de paz, se hay 100 beneficiados entre
privados de libertad, cuerpo de custodia de vigilancia, directivos y administrativos de INPEC.
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA, ECONOMIA, CONTADURIA

- 56 j6venesy sus familias del colegio Jhann Kepler, ubicado en Chapinero,

participantesactivosdelcursocomercioexterioryfinanzasinternacionales Participacion en la Macrorrueda de
Reconciliacion Colombia.

- 27 empresarios de Funza y Corabastos participantes de dos foros de La participacion de la Institucion - Sistematizacion de experiencias de
participacion ciudadana: " practicas de gestion empresarial y sus retos fue: la revista “ Escritos y Experiencias ”
en el mercado " y “ socializacién del modelo de indicadores de Gestion - . :
Sostenible y asociatividad ” . o . - Divulgacion en el campo propio de

e Proyecto: Diagnostico realizado su formacion:

- 10 tenderos de la localidad de Chapinero beneficiarios del curso de  conlosemprendedores del - Experiencias exitosas y logros en la
economia solidaria, emprendimiento, contabilidad, mercadeo, atencion departamento del Putumayo: Se busqueda de controlar, sensibilizar y
al cliente. identificaron areas especificas en reconocer, la responsabilidad social

las cuales pueden ser asesorados ambiental de cada Institucidon

- Presentacion de los procesos de investigacion a las actividades Ty Y SRy

P & desde la Institucion. - Participacién en foro

empresariales de 45 empresas diagnosticadas de diversos sectores.

Universidades Sostenibles

- Sistematizacién de experiencia de linea de informacion de base para el e Conferencia - taller denominada Cartagena.
analisis, la consultay la definicion de propositos, programas y actividades Un futuro llamado turismo
para el manejoy la erradicacion del trabajo infantil en Cundinamarca.

FACULTAD INGENIERIA Y CIENCIAS BASICAS CIENCIAS POLITIcAS "

INGENIERIA AREONAUTICA, INGENIERIA ELECTRONICA, INGENIERIA INDUSTRIAL, DERECHO
INGENIERIA MECANICA, INGENIERIA DE SISTEMAS Y TECNICA PROFESIONAL EN
SERVICIOS AUTOMOTRIZ

- Consultorio Juridico

- Proyecto ambiental Universitario (PRAU) para la Fundacion Univesitaria - Centro de Conciliacion
Los Libertadores

- Autodiagnostico de Responsabilidad Social Universitaria. - Consultorio Juridico Virtual

- 13 personas en condicidn de vulnerabilidad fueron beneficiarias de los
cursos cortos sobre fundamentos de la Ingenieria.
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INVESTIGACION

o

Ry LIBLREALMIRES

Pl 4 T i
el bpas o,
Terac b ariinlice rrﬁ-rll.

Estructurar el marco de accion

de la funcién sustantivade la
investigacion, la creacidn artistica
y cultural en la Institucidon como
eje fundamental de la formacion,
y como lineamiento para propiciar
la innovacion, la generacién de
conocimiento, su renovacion,
divulgaciony la articulacion con |la
sociedad en general y los distintos
sectores econdmicos y sociales.
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Estrategias que dinamizan la politica

La investigacion se asume como recurso y mediacion
para la cualificacion de la docencia

La investigacion se constituye Se asume como dimension de la formacion integral del estudiante libertador
en componente esencial en la
internacionalizacién del
curriculo.

La creacion artisticay El emprendimiento como Articulacion de la Lineas de investigacién y

cultural se incorpora eje transversal de |a investigacion, con el centros de investigacion.
como campo de formacion se asume como desarrollo tecnologico

ejercicio investigativo. con el sector productivo
y social.

La investigacion tiene , ( , e
especial interés en problemas [l interés de la investigacion.
relacionadoscon el entorno.

Lineas de investigacion

v

Globalizaciony Desarrollo humano Innovaciony
desarrollo sostenible integrador en el emprendimiento
contexto social
colombiano
Sistemas complejosy Evaluacion,
aplicaciones tecnolégicas aprendizaje y docencia

de impacto social
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Linea de globalizaciony

desarrollo sostenible Linea de sistemas complejos y aplicaciones tecnologicas

El objetivo de este proyecto es caracterizar y analizar el
desempeno de modelos de enrutamiento para redes
moviles Ad Hoc, basado en clustering y multiagentes para
la interoperabilidad en el internet de las cosas. Se busca
analizar modelos de cooperatividad con aplicaciones a
atenciondedesastres comoincendiosy terremotos, usando
por ejemplo, la configuracion de redes de datos locales que
empleen celulares.

} Observatorio Colombiano de Tratados
Comerciales Fase |l

Factores que determinan la competitividad
} de las Pyme exportadoras del sector de
plasticos de Bogota

Linea de desarrollo humano integrado en el contexto social colombiano

Mecanismos de implementacion de la Juris-
diccion Especial para la Paz en articulacion y
coordinacion con la JEl en Colombia, en marco
del Acuerdo Final de paz.

Entre los proyectos de investigacion Desarrollo, aplicacién y validacion de un

desarrollados que tuvieron incidencia a nivel programa de entrenamiento en habilidades

social o ambiental durante el 2018 se destacan } } sociales conformato ludico paralaprevencion

los siguientes: e intervencion del acoso escolar, en ninos de
10 a 15 anos.

Estudio de actitudes de microempresarios
frente a la reintegracion en la localidad de
Barrios Unidos de la ciudad de Bogota.
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La mediacion pedagogica en los procesos de

aprendizaje de nifos y nifnas con derechos }

vulnerados o amenazados.

Estrategias pedagodgicas didacticas para la
atencion a la eiversidad en una escuela para
todos.

)

|dentificar las afectaciones de aprendizaje en los ninos y ninas con derechos vulnerados
o0 amenazados para proponer estrategias mediadas pedagogicamente que fortalezcan el
aprendizaje integral, transitando hacia una educacion con sentido.

|dentificar las posibilidades que da la teoria socio critica en las comunidades educativas
seleccionadas, para consolidar una propuesta pedagodgica que garantice una atencion
equitativa en el marco de una educacioén para todos.

La educacion en cambio climatico: un analisis de formacion
y sensibilizacion en grupos rurales.

ldentificar como |la estrategia Nacional de Educacién ha permitido formar
y sensibilizar a las organizaciones campesinas y productores rurales de la

zona cundiboyacense en el cambio climatico.
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Aporte al turismo gastrondmico en el departamento de
Boyaca a partir un proyecto de emprendimiento basado
en la elaboracion industrial de sopas tipicas de la region.

Desarrollar un proyecto de emprendimiento basado en la elaboracién
industrial de platos tipicos del departamento de Boyaca que aporte al
turismo gastrondmico y cultural colombiano.
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PROMOCION SOCIAL
Y COMUNITARIA

Fortalecer las capacidades de autodiagndstico, autogestion y autodesarrollo
de las comunidades con las que interactua la Comunidad Libertadora,
potenciando ademas su participacion activa y critica en la construccion de
mejores escenarios parasu bienestarydesarrollosostenible. Enestaestrategia
enmarcamos la gestion realizada para iniciar la consolidacion de una politica
ambiental Institucional.

Encuestaparaeldiagnosticodelainstitucionalizaciondelcompromisoambiental
de las universidades colombianas, al respecto se realizé una evaluacion en el
ano 2017 del estado ambiental de la institucion.

ASPECTOS

Sillas, Mesas, Puestas

Articulos donados 926 845 de trabajo y elementos
de cocina

Madera, Chatarra,
Materialreciclado = 41.676 kg 11.900 kg  Baterias, Papel, entre

otros.

Pago de Luz $513.579.660 ' $477.516.574 = Se generd reduccion

por cambio de luces

SEIVIEIOS T Agua $243.524.940 $159.068.016 led ahorradoras
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FENALCO SOLIDARIO

Lalnstitucioncuentadesdeel2016 conelcertificadode Responsabilidad Social
otorgado por Fenalco Solidario, el cual ha sido renovado anualmente. Este
procesoserealiza parafortalecerelcompromisosocialmenteresponsableyde
sostenibilidad que tiene la Institucidn. El autodiagnostico determina el estado
de responsabilidad social en el que se encuentra la organizacion, identifica
riesgos y oportunidades, asi como analiza el impacto y las oportunidades de
mejora con los grupos de interés.

Para Fenalco existen 4 etapas en las : En el autodiagndstico 2017 se
gue ubican a las organizaciones segun - evaluaron 8 areas de interés, en
su gestion socialmente responsable: los cuales los resultados fueron los
siguientes:
Etapa inicial
1% al 30%
b 4

Medio
ambiente

85%

Gobierno
Estado corporativo

40% 100%

Etapa de Progreso
31% al 60%

Resultados

Comu.nicflaél . d
Etapa de sostenimiento e pqr are? €
P 86% interés

Yy mejora continua
61% al 90%

Clientesy
consumidores

100%

Etapa Estado ideal

Proveedores

60%

91% al 100%
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Empleados

Tras la gestion social y ambiental
desarrollada, Los Libertadores
concurso con las experiencias
exitosas al premio que otorga
anualmente Fenalco Solidario en
la categoria social.

Pacto Global

El dia 30 de abril de 2018, Los Libertadores se adhirié a Pacto Global y
se comprometid a desarrollar una conducta de investigacion aplicada y
liderazgo para avanzar en mejores practicas, promover el pacto mundial
de la ONU Diez principios y educar a una variedad de audiencias sobre
la sostenibilidad, asi como unirse a los Principios para la Educacion

Responsable en Gestion PRIME

Asi alinearemos estrategias y operaciones con en: Derechos Humanos,
Estandares Laborales, Medio Ambiente y Lucha Contra la Corrupcidn
y contribuir a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

(ODS).

TIFIC4q

CORPORACION ; o
FENALCO %% jg
SOLIDARIO A NI

ququS’

LA CORPORACION FENALCO SOLIDARIO COLOMBIA
CERTIFICA A
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EN RECONOCIMIENTO
POR SU COMPROMISO CON LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

<\\,
X S — e Qe o
n Dario Correa Florez Sandra Patr—iciﬁgraVé!ez

Presidente Directora Ejecutiva
16 DI 6

Red Pacto Global
Colombia

BALANCE SOCIAL 2018 |




FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES

EXTENSION ACADEMICA

Disenar vy desarrollar proyectos especiales y programas de educacion
continuada, en metodologia presencial, semi-presencial o virtual, dirigidos
a empresas del sector publico, privado y a la sociedad en general.

31

Programas de educacion
continua

\ 4
Algunos de los temas Socioambientales

Atencidony prevencion | Atencion a la diversidad Gestiondela
de violencia de género. en los servicios de responsabilidad
atencion ala primera socialempresarial y
infancia. ambiental.

Educacion para el

Justicia transicional y [
posconflicto.

construccion de paz. )
Pedagogia para la paz.

Participantes en
938 1540 Educacion Continua

2017 | 2018
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EMPRENDIMIENTO

Generar estrategias y lineas de accién orientadas a la creaciéon de un
ecosistemainnovadorquepropicieyvinculelaculturadelemprendimiento
de los estudiantes y egresados con la comunidad, promoviendo su
auto-sostenibilidad y potencializando el crecimiento local, regional y
nacional.
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3 espacios academicos: Oportunidades para Emprender, Emprender, innovar y
Construir y Modelos de Negocio.

: — En 2017 se atendieron 3828 estudiantes
At
60 9 7 1 enciones — En 2018 se atendieron 3143 estudiantes

Charlas E: conferencias donde
se comparten las experiencias de Arranglg
*

empresarios exitosos.

Fecha: 6 de noviembre al 14 de noviembre 2018

*

Fecha: 16 de noviembre 2018
Premiacion “Noche de ganadores ” En las categorias: e
PY * . ideas Transformadoras ey
-Modelos exitosos ¥ -
-Planes innovadores i g >
i

Fecha: 21 de noviembre auditorio Jaime Betancur Ve
v

2018 1.157 Concurso Arrank: Es una estrategia

gue premia alas mejores iniciativas
emprendedoras desarrolladas por los
estudiantes.

“Programarte, porque emprender
es un arte”: Se abordan temas de
emprendimiento social y ambiental.

60 Programas 30 por ano emitidos con 2017 900
diferentes invitados especiales.
2018 800

Permite miticar la brecha de desempleo
y son proyectos ecosostenibles

ReddeEmpresariosEgresados:Seha
conformado la red de empresarios,
en alianza con laoficinade egresados
de la institucion.
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Fundacion Universitaria
Los Libertadores

En el 2018 la Institucion participo en
la competencia de emprendimiento
social universitario mas importante
del mundo: Hult Prize (apoyo de
las Naciones Unidas y la Fundacidn
Clinton).

Se inscribieron 29 ideas de negocio,
10 ideas de negocio fueron
presentadas ante 5 jurados externos,
realizaron 5 talleres y

2 conferencias.




INDICADORES GRI

102-1 Nombre de |la organizacion

INDICADORES GRI MOTIVO DE LA OMISION

102-2 Actividades, marcas, productos y servicios

22,23,24,25,26

102-3 Ubicacion de la sede /

102-4 Ubicacion de las operaciones /

102-5 Propiedad y forma juridica 5

102-6 Mercados servidos /

102-7 Tamano de la organizacion 3

102-8 Informacion sobre empleados y otros trabajadores 6

102-14 Declaracion de altos ejecutivos responsables de |la toma de decisiones 4

102-18 Estructura de gobernanza* X %_r?s!cri]tstfci:tigﬁgsln se encuentra en reorganizacion institucional y aprobacion de la jerarquizacion
102-45 Entidades incluidas en los estados financieros consolidados™ X No se ha realizado un proceso de evaluacién financiera por materializacion

102-46 Definicion de los contenidos de los informes y las Coberturas del tema 3

102-47 Lista de los temas materiales™ X No se ha realizado una valoracion de cada uno de los elementos materiales

102-48 Reexpresion de la informacion

102-49 Cambios en la elaboracion de informes

102-50 Periodo objeto del informe 8

102-51 Fecha del ultimo informe 4

102-52 Ciclo de elaboracion de informes 38

102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe* X 'r\lezégffatﬁf)elgﬁig |%%”S?§§ecfoi: o Do o iy Contactos de cada una deas personasy cargos
102-55 indice de contenidos GRI 4243

103-1 Explicacién del tema material y su Cobertura* X o e s e 1 oy obado ol proceso e maluacion de este apacto o CC cocumento
103-2 El enfoque de gestidn y sus componentes™ 19 X e asionatos con I bt uatia Sy >tructura de balance socialse vinculaba con aspectos
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion® X i g i ooy Principales aspectos de analists de los procesos anficorrupcion
205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupciéon® X N 3léz§r?t?!§r?ﬁ%|32ﬂén debidoalanoaprobacionafa fecha defprocecimiento de
103-1 Explicacién del tema material y su Cobertura* X or camplimiente Al fhaanBetice e I mataria - cneuentra en proceso de ejecucion para
103-2 El enfoque de gestién SIS componentes* X Se encuentra en proceso de establecer los lineamientos para los procesos de uso de la energia
103-3 Evaluacién del enfoque de gestion* X o relaon 8 15 seetion de 2 matorma_ Pore 12 evaluacion defcumplimiento de indicadores
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INDICADORES GRI MOTIVO DE LA OMISION

302-1 Consumo energético dentro de la organizacion 37
103-1 Explicacion del tema material y su Cobertu ra™ X A partir de la politica ambiental se encuentra estableciendo del diagnéstico del material.
. s La Institucid trad lland [ identificar | [ d
103-2 E| enfoque de gestlon V SUS componentes* X vglonrsaclzigr?gglsrﬁ:tne?ijeﬁﬁ ra desarrollando acciones para identificar los mecanismos de
e . 7 Se han desarrollado aspectos de la identificacion de los aspectos a evaluar enrelacion a
103-3 Evaluacion del enfoque de gestlon* X 'eAmisionesvse Drovecltg irr}DIementt?r, Darla IOﬁar una \C/Ialorgci(?n. - | —
.« e . unque se cuenta en la politica ambiental se ha iniciado con el proceso de evaluacion de los

305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1)* X principales aspectos, actividades, servicios y elementos que generan emisiones.
305-2 Emisiones indirectas de GEIl al generar energia (alcance 2)* X La organizacion no genera energia.
103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura 15
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 15
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 15,16
403-1 RepresentaC|On de los trabajadores en comités formales trabajador— La institucion cuenta con la representacion de los diferentes docentes y fue una omision por

empresa de salud y seguridad* X la no recepcion de la informacion.
103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura® X No se ha realizado una valoracién de cada uno de los elementos materiales.
103-2 El enfoque de gestién Yy SUS COm ponentes* X No se ha realizado una valoracién de cada uno de los elementos materiales.
103-3 Evaluacidn del enfoque de gestién* X No se ha realizado una valoracion de cada uno de los elementos materiales.
408-1 OperaCIOneS y pl’OVEEdOI’ES conriesgo S|gn|ﬁcat|vo de casos de No se ha realizado una valoracion de cada uno de los elementos materiales.

b fantil*

trabajo infanti X
103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura 9
103-2 El enfoque de gestién VY SUS COM ponentes* X No se ha realizado una valoracion de aspectos asociados del manejo de informacion de los clientes

., . s Debido al proceso de manejo de informacién se encuentra en un establecimiento de indicadores
*
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion X para identificar el cumplimiento en el manejo de datos de los clientes.
418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad . . o .
. . . o se han establecido reclamaciones al respecto y por lo tanto se omitié en el informe.
del client srdida de datos del cliente* X No se han establecido recl I t lo tant t | inf
el cllente y perdida de aatos del cliente

* para el siguiente reporte esta informacion sera presentada con mayor claridad.

FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES BALANCE SOCIAL 2018 |



LOS LIBERTADORES

FUNDACION UNIVERSITARIA

BALANCE SOCIAL
ZAONRS




