ACUERDO No. 11 DEL CONSEJO SUPERIOR DEL 26 DE
NOVIEMBRE DEL ANO 2015, POR EL CUAL SE
ESTABLECEN DIRECTRICES Y SE REGLAMENTAN LAS
EXENCIONES DEL PAGO DE MATRICULA Y OTROS
DERECHOS ACADEMICOS ESTABLECIDOS PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS EN LA FUNDACION
UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA FUNDACION
UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES EN EJERCICIO DE
SUS ATRIBUCIONES ESTATUTARIAS Y,

CONSIDERANDO

a) Que de conformidad con el literal n) del articulo 28 de los Estatutos vigentes de la
Institucion, es funcién del Consejo Superior, considerar y aprobar el valor de los derechos
de inscripciones, matriculas, examenes, cursos de grados, servicios de la Fundacién y
conceder las exenciones que fueren del caso.

b) Que mediante Resolucion de Rectoria No. 025 del 12 de agosto 2004 |a Rectoria modifico
la Resoluciéon nimero 021 del 2003, por la cual se reglamenté las becas y descuentos
para estudiantes, otorgados por la Fundacién Universitaria Los Libertadores

c) Que mediante Resolucion Rectoral No. 110 del 03 de diciembre de 2008, se autorizd
renovar y conceder exenciones y descuentos a funcionarios y familiares en la Fundacién
Universitaria Los Libertadores

d) Que se hace necesario retomar la funcién de conceder exenciones establecida en el literal
n) del Articulo 28 de los Estatutos vy unificar criterios en torno a las mismas, que rigen en
la Fundacién Universitaria Los Libertadores.

e) Que el Consejo Superior considera conveniente ampliar el alcance y dar claridad para la
suscripcién y aplicacion de beneficios por concepto de exenciones.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Fijar las directrices para conceder exenciones en el pago de la
matricula para los programas académicos presenciales, virtuales y/o programas de extension
y otros derechos académicos establecidos para la prestacién de servicios en la Fundacién
Universitaria Los Libertadores.

ARTICULO SEGUNDO: Las exenciones se concederan a los beneficiarios definidos en el
presente Acuerdo, con el fin de facilitar y apoyar su ingreso y permanencia en la Institucién y
crear estimulos regionales que promuevan la equidad en el acceso a la educacion.

ARTICULO TERCERO: Definiciones:

1. Exencioén: Es la exoneracion total o parcial de un porcentaje del valor de la matricula
en los programas académicos presenciales, a distancia o virtuales y/o programas de
extension, y otros derechos académicos establecidos para la prestacién de servicios
en la Institucion

2. Beneficiario: Aspirantes y estudiantes demandantes de los servicios académicos de
la Institucion.
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3. Comité de Estudio de Exenciones: Es el grupo de trabajo operativo adscrito a la
Rectoria, encargado de verificar el cumplimiento de los requerimientos sefialados en
el presente Acuerdo y los particulares de cada convenio, a los que aplique el aspirante.
El Comité esta compuesto por:

- El Gerente de Promocién Institucional, quien lo presidira

- El asistente de Rectoria

- El Coordinador de Permanencia y Graduacién Oportuna del Area de Bienestar
Universitario

- El Director de Bienestar Universitario quien sera el Secretario Técnico

ARTICULO CUARTO: El otorgamiento de las exenciones se realizara previa verificacion de
los requisitos particulares aplicables en cada caso. Se autoriza al Rector para que mediante
Resolucién Rectoral, apruebe y renueve las exenciones para cada periodo académico.

PARAGRAFO: Las exenciones no seran acumulables ni sumatorias y se mantendran siempre
y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el presente Acuerdo y/o en el convenio
en el que apligue la solicitud.

ARTICULO QUINTO: La Fundacion Universitaria los Libertadores, podra, a través de su
representante legal, suscribir convenios con entidades o instituciones publicas o privadas que
incluyan el otorgamiento de exenciones de acuerdo con las politicas establecidas en cada
caso, y la disponibilidad de recursos.

En todo caso, el convenio a suscribir deberd ser aprobado por el Consejo Superior, previo
analisis de viabilidad técnica y financiera de la Oficina de Planeacion y debera estipular, de
manera expresa el(los) servicio(s) que se prestaran a la Institucion a manera de retribucion,
asi como los rangos y gradualidad de la exencion

PARAGRAFO: Para la suscripcién de convenios gue incluyan exenciones, se debe tener en
cuenta que los mismos no seran de renovacién automatica.

ARTICULO SEXTO: El Comité de estudio de exenciones, tendra las siguientes funciones:

a) Revisar los documentos entregados por el aspirante y presentar a la Rectoria aquellas
solicitudes que cumplen con las condiciones establecidas en el presente Acuerdo y las
condiciones particulares de cada convenio.

b) Devolver las solicitudes que no cumplan con lo dispuesto en el presente Acuerdo,
explicando los motivos correspondientes. El Area de Bienestar Universitario recibira y
tramitara las solicitudes de exencién que se presenten por primera vez y las solicitudes
de renovacién del beneficio de acuerdo con la programacion y el procedimiento que
se definan.

¢) Realizar el seguimiento, en coordinacién con la dependencia encargada de la
supervision, al cumplimiento de las responsabilidades establecidas por cada convenio.

d) Informar a la Rectoria bimestralmente sobre el desarrollo y novedades de los
convenios

ARTICULO SEPTIMO: Podran otorgarse las siguientes exenciones:

1. Del 50% del valor de la matricula a los estudiantes que sean esposos, padres, madres
e hijos de un estudiante que curse un programa presencial de la Institucion.
Igualmente, el beneficiario podra ser hermano de quien curse un programa en
modalidad presencial, a distancia o virtual de la Institucion.

2. Del 20% del valor de la matricula en un programa de pregrado o en un programa de
posgrado, a los egresados de un programa académico de pregrado o de posgrado de
la Institucion.
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3. Del 20% del valor de la matricula en un programa de pregrado o en un programa de
posgrado, a los familiares de los egresados de un programa académico de pregrado o
de posgrado de la Institucion

4. Del 30% del valor de la matricula, en los programas de pregrado de la Institucion bajo
la modalidad a distancia o virtual, a sus trabajadores y familiares (conyugue, hijos y
hermanos).

5. Del 20% del valor de la matricula, en los programas de posgrados y educacion
continuada de la Institucién bajo la modalidad presencial semestre regular o modalidad
virtual, a sus trabajadores y familiares (conyugue, hijos y hermanos).

6. Del 50% del valor de la matricula, en los programas de pregrado de la Institucion bajo
la modalidad presencial semestre regular o modalidad virtual, a sus trabajadores
(directivos, personal administrativo y profesores), y familiares (conyugue, hijos y
hermanos).

PARAGRAFO 1. Los anteriores descuentos podran ser renovados, periodo a periodo,
siempre y cuando el estudiante obtenga un promedio igual o superior a cuatro cero (4.0), no
haya perdido asignaturas, no haya sido sujeto de sancién disciplinaria en la institucién y exista
la disponibilidad de recursos.

PARAGRAFO 2. Para beneficiarse de las anteriores exenciones es necesario que el
trabajador esté vinculado con la Institucién con una antigliedad minima de un afio y cuente
con la disponibilidad del horario laboral para el desarrollo de sus actividades académicas.

ARTICULO OCTAVO: La Rectoria en conjunto con la Oficina de Planeacion establecera los
procedimientos correspondientes para dar cumplimiento al presente Acuerdo.

ARTICULO NOVENO. El presente Acuerdo deroga los articulos séptimo, octavo, noveno y
décimo de la Resolucién de Rectoria No. 025 del 12 de agosto de 2004, y la Resolucién de
Rectoria No. 110 del 03 de diciembre de 2008.

ARTICULO TRANSITORIO: Para los pagos por concepto de matricula de estudiantes de
primer semestre, realizados antes del 1° de diciembre de 2015, se concede una exencién
igual al valor del incremento realizado para el afio 2016 en cada programa. Los estudiantes o
aspirantes a quienes aplica este articulo transitorio estaran exentos de lo contemplado en el
paragrafo del articulo cuarto del presente Acuerdo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-

Dado en Bogota D.G:; a los 26 dias del mes de noviembre de afio dos mil quince (2015)

S al

JA BERTO MORENO PERDOMO JOHN JAIRO CHAPARRO ROMERO
\ Presiden | Consejo Superior Secretario del Consejo
1
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