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TERMINOS DE REFERENCIA

1. PRESENTACION

De acuerdo al Estatuto Profesoral de Junio 27 de 2017, marco general que regula, en
ejercicio de la autonomia conferida a las instituciones universitarias en la Constitucién
Politica de Colombia y en la Ley 30 de 1992 las relaciones entre la Institucidén y sus
profesores, en su Capitulo XI, Incentivos: Becas Distinciones y reconocimientos, Articulo
54, Distinciones Académicas, establece:

a. Profesor Libertador: Profesor de planta que sobresale en las funciones de
docencia, investigacidn o extensién.

b. Distincion a la Docencia Simén Bolivar: Profesor destacado por sus aportes
académicos a la docencia.

c. Distincion a la investigacion Francisco de Paula Santander: profesor de planta
destacado por sus aportes a la produccién cientifica o innovacién tecnolégica o
aportes a la investigacion.

d. Distincion a la Extensidn y Proyeccion Social Antonio Narifo: profesor de planta
destacado por la puesta en marcha y el desarrollo de programas y servicios de
extensidn o proyeccioén social, de impacto significativo para la Institucién y la
comunidad.

e. Distincion a los profesores catedra: Es el reconocimiento a la labor en docencia
realizada por los profesores de catedra que se destacan por su contribucion al
desarrollo de esta funcion misional.

2. CRITERIOS PARA LA DEFINICION DE MERITOS

La naturaleza de estas distinciones promueve una mejor integracion entre las funciones
sustantivas de Docencia, Investigacion, extensién y Proyeccién Social, siendo el
estudiante el centro del proceso formativo, el profesor se constituye en el mediador
fundamental del propésito institucional cuando ejerce su rol desde una concepcién
pluridimensional del conocimiento y enmarca su labor cotidiana en la indagacion, la
creatividad, la reflexion critica y propositiva y recurre a esta concepcion holistica en la
comprensién y solucidon de los problemas sociales del medio en que se halla.

La distincidn Simon Bolivar a la docencia, reconoce y exalta la ensefianza comprendida
como mediacién para el aprendizaje de los estudiantes. Por ello, la didactica, la
evaluacién, las propuestas innovadoras en el aula, la elaboracién de medios y
mediaciones se constituyen en los preceptos para la determinacion del mérito.

La distincion Francisco de Paula Santander a la investigacion, reconoce al profesor-

investigador como creador de alternativas de solucién a problematicas sociales desde el
conocimiento cientifico y su aplicacién en su rol de formador de un espiritu critico e
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investigativo en el estudiante, orientando su prdctica pedagdgica por los rumbos de la
investigacion cientifica y el conocimiento de punta.

La distincidn Antonio Narifio a la extensidén y proyeccidn social, destaca la capacidad
del profesor para generar estrategias de analisis de la problematica social del entorno
local, regional y nacional y la creacidn de soluciones pertinentes y eficientes
materializadas a través de diversos mecanismos que promuevan el vinculo de la
Institucion con los distintos sectores de la sociedad y su interaccién permanente.

La distincion Profesor Libertador, maximo galardoén institucional, exalta al profesor
que articula docencia, investigacion, extension y la proyeccién social, en cuanto tiene la
capacidad, no solo de ser un mediador en el aula, sino de hacer uso del conocimiento
como herramienta de transformacion social e involucra en ello procesos investigativos.

Para postularse a estas distinciones, los profesores deberan acreditar no tener ningin
tipo de inhabilidad o investigacién disciplinaria, es decir, ausencia de cualquier tipo de
sancién institucional referida en su hoja de vida y haber obtenido un promedio de
calificacion igual o superior a (cuatro punto cero) 4.0 en la evaluacién de los ultimos dos
periodos académicos.

3. CRITERIOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LAS DISTINCIONES
3.1 DOCENCIA

a. Disefio y puesta en marcha de estrategias metodoldgicas novedosas de ensefianza,
cuyos resultados evidencien un mejoramiento en los procesos de aprendizaje de los
estudiantes.

b. Disefio y puesta en marcha de estrategias evaluativas cuyos resultados evidencien el
caracter mediador del aprendizaje de los estudiantes.

c. Disefio y puesta en marcha de materiales educativos en entornos virtuales o
presenciales de aprendizaje que reflejen la produccion intelectual del maestro.

d. Lo estipulado en los literales anteriores requiere la prueba del mejoramiento del
aprendizaje mediante la implementacion de las estrategias que implican una
metodologia expost-facto
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3.2 INVESTIGACION

Implementacién, en la comunidad libertadora de los resultados de investigacién
publicados, dando cuenta del fortalecimiento de la cultura investigativa mediante el
incremento de:

a. Desarrollo de productos resultados de actividades de generacién de Nuevo
Conocimiento o desarrollo tecnolédgico e innovacidn, Tipo Top o Tipo A de
acuerdo con el modelo de medicién de Grupos de Investigacion.

b. La participacidn estudiantil en procesos de formacidn investigativa. Estos hacen
referencia al logro de un producto en clase que den cuenta del reconocimiento,
anadlisis y critica de elementos del conocimiento cientifico de su disciplina,
puestos al servicio de la resolucién de problemas, que aporten al modelo de
medicidon de Grupos de Investigacion.

c. Desarrollo de un producto en clase en el que se argumente de manera razonable
e informada los puntos de vista y se expliquen las razones que sustentan la
opcién de esa resolucion de un problema, que aporten al modelo de medicidn
de Grupos de Investigacion.

d. Liderazgo en semilleros de investigacion o pasantias investigativas, que muestre
el interés del profesor por incentivar el desarrollo de practicas investigativas en
los estudiantes de las que se obtengan proyectos y productos de investigacion.

Lo estipulado en los literales anteriores requiere la prueba del mejoramiento del
aprendizaje mediante la implementacién de las estrategias verificables de los productos
asociados.

3.3  EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

a. Realizacién de proyectos que resuelvan problematicas sociales previamente
diagnosticadas desde la docencia o la investigacién en Los Libertadores, de
comunidades internas o externas a la Institucion.

b. Prestacion de servicios, que resuelvan una necesidad detectada en una poblacién
vulnerable, facilitando en el estudiante el desarrollo de capacidades para la provisidn
de soluciones efectivas desde el campo disciplinar; lo cual conlleva a que adquiera
conocimiento de la realidad social y genere una actitud de compromiso con el
desarrollo del Pais y el bienestar de sus habitantes.

c. Coordinacién de Practicas y Pasantias que den cuenta del fortalecimiento de
competencias profesionales en el estudiante mediante el aporte académico que éste
haga a la solucidn de una problematica especifica en el sector productivo, la cual esté
sustentada en las evidencias de los seguimientos a las asesorias, implementacion de
planes de mejoramiento para el estudiante y la satisfaccion de la organizacién
atendida.

Lo estipulado en los literales anteriores requiere la prueba del mejoramiento del
aprendizaje mediante el seguimiento verificable de las acciones implementadas.
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Presentacién de la implementacion de resultados de investigacidn cientifica en acciones
gue impacten a la comunidad y que a su vez se constituyan en estrategias pedagdgico-
didacticas para la intervencién en el aula, o de resultados de estrategias pedagdgicas
que conlleven a la investigacion y a la proyeccién social.

Lo aqui estipulado refiere la presentacion de pruebas de productos que evidencian el
avance del conocimiento del estudiante.

3.5 DISTINCION A LOS PROFESORES CATEDRA

En consideracién a la labor formativa que cumple el profesor catedratico, Los
Libertadores hace un reconocimiento a aquellos profesores que cumplan con los
siguientes criterios:

a. Permanencia en la Institucion de minimo dos afos consecutivos, incluido 2016,
obteniendo una calificacién institucional promedio de minimo (cuatro punto
cero) 4.0.

b. Un informe ejecutivo de maximo 2 pdginas, letra Arial 12, donde justifique la
manera como ha venido desarrollando tradicién en el campo del conocimiento
que orienta.

c. La documentacién de soporte, deberd ser entregada a la Decanatura en CD que
contenga soportes o evidencias del proceso con documentos digitales vy
escaneados (guias de catedra, mediaciones pedagogicas o cualquier otro
material utilizado para el desarrollo de su catedra) No se recibiran soportes en
fisico.

Se distinguird un catedratico por cada Facultad, Centro de Idiomas, Centro de
Emprendimiento y Centro de Cultura y Bienestar Universitario.

El incentivo para este reconocimiento consiste en el otorgamiento de una bonificacién.
A todos los profesores catedraticos distinguidos por méritos se les harad reconocimiento

en acto publico mediante la entrega de certificacién con copia a la respectiva hoja de
vida.
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4. REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA

> @

La valoracion y asignacion de incentivos se concede a profesores con relacion
contractual laboral vigente que tengan como minimo dos anos de antigliedad al
momento de la postulacién.

Solo se tendran en cuenta los productos que se hayan desarrollado dentro del
contrato pactado con la Institucidn, evidenciado y aprobado dentro del plan de
trabajo del profesor.

El profesor se puede postular a una o mas categorias pero en un sélo criterio dentro
de cada una de ellas. Por ejemplo, para la categoria Docencia se puede postular a
solo uno de los siguientes criterios: Didactica, Evaluacién o Mediaciones. Para optar
a la categoria Profesor Libertador no se podra postular a ninguna de las otras.

Un profesor que haya recibido en afios anteriores distincion institucional en
cualquiera de las categorias, podra postularse nuevamente, incluso con el mismo
producto/ proyecto / desarrollo, siempre y cuando demuestre avances significativos
y evidenciables.

Para tener derecho al incentivo se debe dar expreso reconocimiento a la Fundacién
Universitaria Los Libertadores.

Las producciones que se presenten deben corresponder Unicamente al trabajo
realizado o terminado durante el afio 2017.

Los incentivos de reconocimiento al mérito se otorgaran mediante bonificacién.
Solo las postulaciones debidamente soportadas serdn analizadas.

Las evidencias seran analizadas, segin su competencia, por la Vicerrectoria de
Proyeccion Social y Relaciones Interinstitucionales, la Direccién de Innovacién
Curricular y Desarrollo Docente y por la Direccién de Investigaciones.

El concepto se presentara al Comité de pares internos que designa la Vicerrectoria
Académica.
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5. PROCEDIMIENTO DE LA CONVOCATORIA

(EI profesor realiza postulacion al Consejo de\
Facultad con una carta acompafiada de un
resumen ejecutivo de maximo 2 paginas, que
contenga objetivo, desarrollo y resultados
del proyecto, trabajo o produccion que
presenta para concursar y CD que contenga
soportes o evidencias del proceso con
documentos digitales y escaneados.

Hasta el 23 de Abril de 2018

J

Aprobacidn del Consejo Académico

4 N
Cada Decano o Director del Centro

entregard a la Vicerrectoria
Académica las postulaciones
respectivas con copia del acta del
consejo que aprueben las mismas
con el respectivo informe.

27 de abril de 2018

( )

Comité de pares internos designado
por la Vicerrectoria Académica

30 de abril de 2018
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6. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

ACTIVIDAD

FECHA LIMITE

RESPONSABLE

Apertura

Martes 3 de abril de 2018

Vicerrectoria Académica

Postulaciones

Desde el martes 3 de abril hasta
el lunes 23 de abril de 2018

Hora: 3:00 pm

Profesores

Cierre de la
Convocatoria

Lunes 23 de abril de 2018

Hora 3:00 pm

Vicerrectoria Académica

Postulacidn por parte de
las Decanaturas a la
Vicerrectoria Académica

Viernes 27 de abril de 2018

Hora: 5:00 pm

Decanos

Comité de Pares

Lunes 30 de abril de 2018

Vicerrectoria Académica

A los profesores distinguidos por los méritos aqui enunciados, se

reconocimiento en acto publico, mediante resolucion de Rectoria y se remitird copia a

la respectiva hoja de vida.
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