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ACUERDO DEL CONSEJO SUPERIOR No. 1 DEL 12 DE
MARZO DE 2020, POR EL CUAL SE CREA E IMPLEMENTA
EL PROTOCOLO DE PREVENCION Y ATENCION DE CASOS
DE DISCRIMINACION, ACOSO Y/O VIOLENCIAS DE

LOS LIBERTADORES GENERO

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA FUNDACION
UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES EN EJERCICIO DE
SUS ATRIBUCIONES ESTATUTARIAS Y,

CONSIDERANDO

Que, la Constitucion Politica garantiza la autonomia universitaria en los siguientes términos:
“Se garantiza la autonomia universitaria. Las universidades podrén darse sus directivas %
regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley. (...)" (Const., 1991, art. 69)

Que, en la ley que organiza el servicio publico de la Educacién Superior, regulé que el
Estado, de conformidad con la Constitucién Politica de Colombia y con la ley, “garantiza la
autonomia universitaria, y vela por la calidad del servicio educativo a través del gjercicio de
la suprema inspeccién y vigilancia de la educacién superior’. (Ley 30, 1992, art. 3)

Que, la ley por la cual se aprueba la Convencién Interamericana en Colombia tiene como
objeto prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer y en el Preambulo a
indicado que: “la violencia contra la mujer constituye una violacién de los derechos
humanos, y las libertades fundamentales y limita total o parcialmente a la mujer el
reconocimiento, goce y ejercicio de tales derechios y libertades’. (Ley 248, 1995)

Que, la Ley por medio de la cual se aprueba la “convencién sobre la eliminacién de toda las
formas de discriminacion contra la mujer’ sefiala que la discriminacién “denotars toda
distincion, exclusion o restriccién basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado
menoscabar o acular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente
de su estado civil, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas
politica, econémica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.” (Ley 51, 1981, art. 1°)

Que, la Ley, establecid entre otras, la medida educativa de promover la participacion de las
mujeres en los programas de habilitacién ocupacional y formacion profesional no
tradicionales para ellas, especialmente en las ciencias basicas y las ciencias aplicadas. (Ley
1257, 2008, art. 11)

Que, la legislacion colombiana, adiciond funciones al Ministerio de Proteccién social para
promover “el reconocimiento social y econémico del trabajo de las mujeres’ e implementar
“mecanismos para hacer efectivo el derecho a la igualdad salarial’ asi como “desarrollar
campanas para erradicar todo acta de discriminacion y violencia contra las mujeres en el
ambito laboral’ (Ley 1257, 2008, art. 12)

Que, la ley visualizando la importancia de la educacién en temas de género, derechos
humanos y derechos internacional humanitario ha exhortado al Ministerio de Educacién
para que establezca mecanismos de monitoreo y evaluacién permanente del proceso de
incorporacién del enfoque de genero en los proyectos pedagdgicos y sus resultados en
todas las instituciones educativas de preescolar, basica y media. (Ley 1761, 2005, art. 11)

Que, la Corte Constitucional, ha sefialado que la violencia contra la mujer es un fenémeno
que suele estar relacionado con diversas causas “sociales, culturales, econémicas,
religiosas, étnicas, histéricas y politicas, que opera en conjunto o aisladamente en
desmedro de la dignidad” humana, y que afecta los derechos de un nimero gravemente
significativo de seres humanos. Asi, se ha identificado que la violencia contra la mujer es
‘una manifestacion de las relaciones de poder histéricamente desiguales entre mujeres %
hombres”, que conduce a perpetuar la discriminacién contra ésta y a obstaculizar su pleno
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desarrollo”. (Corte Constitucional, Sala sexta de Revision T-867 -2014)

Que, la Corte Constitucional exhorté al Ministerio de Educacion Nacional para que
estableciera lineamientos a las instituciones de educacion superior en relacion con: “i) los
deberes y obligaciones de las universidades, instituciones técnicas y tecnologicas en
relacién con los casos de acoso laboral o de violencia sexual y de género que suceden al
interior de las mismas; y (i) las normas y estandares que regulan la atencién de casos de
posible discriminacion en razén de sexo o género en contra de estudiantes y docentes en
los centros de educacién superior'. (Corte Constitucional, Sala sexta de Revision T-239 -
2018 a)

Que, la Corte Constitucional ha precisado frente al derecho a la igualdad, que esta impone,
“a partir del articulo 13 Superior, tres obligaciones precisas: La primera, establecida en el
inciso segundo, se refiere a la promocién de la igualdad material, mediante la adopcion
de medidas en favor de grupos marginados o discriminados. La segunda, en virtud del inciso
tercero, impone la especial proteccién a las personas que se encuentren en una situacion
de debilidad manifiesta “por su condiciéon econdmica, fisica o mental”. La tercera, que
también se desprende del inciso tercero, es la de sancién a los abusos o maltratos en
contra de personas en situacion de debilidad manifiesta”. (negrilla fuera de texto) (Corte
Constitucional, Sala sexta de Revision T-239 -2018 b)

Que el Instituto Nacional de Salud, expidi6 el protocolo de vigilancia en salud publica de
violencia de género e intrafamiliar a través del cual se presenta la metodologia para la
vigilancia de genero e intrafamiliar en Colombia, a través del Sistema Nacional de Vigilancia
de Salud Publica — Sivigila.

Que la politica institucional de educacién superior inclusiva, expedida mediante Acuerdo del
Consejo Superior No. 7 del 23 de febrero de 2017, define la inclusién social como “e/
proceso que busca que todas las personas, sin distincion de raza, religion, genero,
capacidades diferentes, orientacion sexual, o politica tengan las mismas oportunidades y la
posibilidad de acceder a la educacion, participar, relacionarse y disfrutar de un bien, servicio
0 ambiente, junto con los demés ciudadanos y adiciona que la inclusién es una practica
cultural, una actitud de vida y uno de los referentes del proyecto formativo libertador”

Que, este protocolo segun lo dispuesto en la politica de educacion superior inclusiva
corresponde a una accion inclusiva, debido que “busca eliminar obstaculos asociados a
discriminacion, acoso o violencias de genero para permitir el ejercicio efectivo de los
derechos de las personas sin importar su raza, religion, género, capacidades diferentes,
orientacién sexual, o politica.”

Que, en el Coédigo de Buen Gobierno la Fundacién Universitaria Los Libertadores
reglamenté en el acapite de Adopcién de mejores practicas de Educacion Superior: "En su
filosofia de libertad de pensamiento y pluralismo, la Fundacién orienta sus actividades hacia
el desarrollo humano, cientifico, ético y social de sus estudiantes, de acuerdo con la
Constituciéon Nacional, las leyes de la Republica”.

Que, la Politica de Bienestar Universitario establecié que: "el Bienestar Institucional, como
parte esencial de la vida universitaria, se define como el conjunto de estrategias, programas,
proyectos y actividades planificadas que buscan el desarrollo humano integral de los
miembros de la comunidad académica, el mejoramiento de las condiciones culturales,
estéticas, deportivas y biopsicosociales de sus integrantes y consecuentemente con la
oferta de un servicio educativo de mayor calidad".
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p) Que, el Proyecto Educativo Institucional de la Fundacion Universitaria Los Libertadores
establece que la institucion acepta el desafio que implica inclusién con calidad, movilidad
social, e impacto en las dinamicas sociales y productivas del entorno, soportada en una
comunidad académica diversa, cohesionada, capaz y comprometida con las funciones
sustantivas de docencia, investigacion, proyeccién social y extension.

Con base en lo anterior,
ACUERDA

PROTOCOLO PARA LA PREVISION Y ATENCION DE CASOS DE DISCRIMINACION,
ACOSO Y/O VIOLENCIAS DE GENERO

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. Adoptar el Protocolo para la prevencion y atencidn de casos de
discriminacién, acoso y/o violencias de género, en adelante denominado “Protocolo” que se
presente dentro de la Fundacién Universitaria los Libertadores, con sujecion a las
disposiciones constitucionales, legales, estatutarias y reglamentarias.

Articulo 2. Definicién. El Protocolo es un cuerpo normativo que busca dar cumplimiento a las
disposiciones constitucionales sobre prevencion y atencién de casos de discriminacion, acoso
y/o violencias de género, de esa manera, la Fundacién Universitaria los Libertadores dispone
los procedimientos, las acciones, las medidas y las rutas para la prevencion y atencion de los
casos de discriminacion, acoso y/o violencias de género que se puedan llegar a presentar al
interior de la Institucion. Esta regulacion es establecida en ejercicio de la autonomia
universitaria conferida a las instituciones de educacion superior por la Constitucién Politica y
la Ley 30 de 1992.

Articulo 3. Alcance. El Protocolo tiene validez para toda la comunidad libertadora, en especial,
pero sin limitarse a los y las estudiantes, egresados, egresadas, cuerpo profesoral,
colaboradores, colaboradoras, visitantes, altos directivos, altas directivas, miembros de
organos colegiados (Asamblea General y Consejo Superior), asi como todas las personas que
tengan relacionamiento directo con la Comunidad Libertadora, en cualquiera de sus sedes.

Paragrafo tnico: El presente protocolo no serda implementado para los casos de violencia
interpersonal como: las rifias callejeras o conflictos que no correspondan a discriminacién o
violencias de género.

Articulo 4, Objetivos generales. El presente Protocolo tiene como objetivos:

a. Definir el marco normativo general para la prevencién y atencién de los casos de
discriminacion, acoso y/o violencias de género que involucren a miembros de la comunidad
libertadora, en todos los niveles, tanto en las relaciones verticales, como horizontales.

b. Determinar los parametros generales para la implementacion de estrategias de prevencion
y atencion de los casos de discriminacién, acoso y/o violencias de género en el marco de
las funciones de la educacién superior.

c. ldentificar a las personas responsables de llevar a cabo los procedimientos, acciones,
medidas y campafias para la prevencion y/o atencion de los casos de discriminacién, acoso
y/o violencias de género que involucren a un miembro o miembros de la comunidad libertadora.

d. Determinar los derechos, deberes y garantias de las victimas e infractores para los casos
de discriminacion, acoso y/o violencias de género.
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CAPITULO II. PRINCIPIOS

Articulo 5. Principios. Los principios consagrados en el presente acapite son de obligatoria
observancia para los operadores y operadoras cuando requieran interpretar o aplicar cualquier
disposicién normativa que haga parte del presente Protocolo, asi como al regimen
sancionatorio que establezca la Fundacién Universitaria Los Libertadores en materia de
discriminacion, acoso y/o violencias de género que tiene como pilar central la proteccion de los
derechos fundamentales y principios consagrados en la Constitucion Politica de Colombia.

5.1 lgualdad. El trato que se debera otorgar a todas las solicitudes presentadas, asi como
las actuaciones y sanciones que se establezcan en la reglamentacién definida para el

proceso disciplinario, deberan corresponder con lo sefialado en el Protocolo. No se
debera otorgar un trato distintivo en atencién a su calidad de investigado, investigada
o0 sancionado, sancionada preservando el derecho a ser protegido contra la
discriminacion por este hecho.

5.2  Atencion diferenciada: Se debe garantizar la atencion prioritaria a las especiales
circunstancias de quienes sean victimas o se encuentren en riesgo de serlo.

5.3 Contradiccion. Todo el material recopilado dentro de la investigacion como prueba
dentro del proceso es susceptible de ser aclarado o revisado por las partes dentro del
proceso Y la etapa dispuesta en el Reglamento disciplinario que emita la Institucion.

5.4  Proporcionalidad. Para la imposicién de la sancion dispuestas en el Reglamento
disciplinario que se expida, se debera verificar las condiciones, formas y gravedad en
gue fue realizada la falta, asi como las condiciones del sujeto, no por su calidad sino
para establecer las consideraciones que sean necesarias para este fin como los son
los agravantes y atenuantes.

5.5 No agravacion para el apelante. Los superiores estan imposibilitados de agravar la
sancion impuesta en las condiciones sefialadas en el Reglamento Sancionatorio
establecido por la Institucién, cuando el sancionado o sancionada es apelante.

5.6 Debido proceso. Conjunto de garantias previstas en el ordenamiento juridico interno y
externo, a través de las cuales se busca la proteccion de quien ha sido objeto de las
conductas de discriminacion, acoso y/o violencias de género, asi como aquellos o
aquellas que han sido vinculados (as) o relacionados (as) con hechos semejantes.
Conforme lo ha dispuesto la Corte Constitucional colombiana hacen parte de las
garantias del debido proceso: el derecho a la atencién de los casos y al tramite
pertinente, el derecho a que se identifiquen los responsables de cada etapa, el derecho
a la defensa en el marco del proceso disciplinario y, finalmente, las garantias de
investigacion, independencia e imparcialidad.

57 Dignidad. Es equivalente al trato acorde a la condiciéon humana, es decir, con respeto
de la autonomia en la posibilidad de disefiar un proyecto de vida, conforme a
parametros de integridad fisica y moral.

5.8 Presuncion de inocencia. Toda persona de la comunidad de la Institucién que sea
vinculada o relacionada a una situacién de discriminacion, acoso y/o violencias de
género es considerada inocente, pues se parte del supuesto de que solo sera
responsable al finalizar la investigacion y el proceso disciplinario, establecido en el
Reglamento Sancionatorio correspondiente.

5.9 Doble instancia. A toda persona que sea vinculada a un proceso sancionatorio en virtud
del presente Protocolo se le garantizara la doble instancia como expresion del debido
proceso, conforme se establecera en el Reglamento Sancionatorio.

5.10 Legalidad. Toda actuaciéon o medida o sancién que se pretenda imponer debera estar
de acuerdo con lo establecido mediante este Protocolo y sus normas complementarias,
esto es, el reglamento estudiantil, el reglamento de trabajo y el Reglamento
sancionatorio de casos de discriminacion, acoso y violencias de genero.

CAPITULO Ill. GARANTIAS

Articulo 6. Garantias. La Fundacion se compromete en la investigacién y conocimiento de los
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casos a garantizar:

6.1. Actuacion de oficio. Cuando un miembro del Comité para la prevencion y atencion
temprana de discriminacién, acoso y/o violencias de género conozca de las mismas de forma
directa, podra iniciar de oficio el procedimiento de investigacion.

6.2. No revictimizacién. Teniendo en cuenta que los procesos de discriminacion, acoso y/o
violencias de género implican desequilibrio de poder, temor y vulnerabilidad de las victimas,
las medidas de atencion y prevencion garantizaran que la victima no sea revictimizada, razén
por la cual debe de estar presente un psicdlogo o trabajador social en el desarrollo de las
campafias, diligencias o reuniones.

6.3. Confidencialidad. Las identidades y documentos de quienes sean victimas o
vinculados(as) a casos de discriminacién, acoso y/o violencias de género serén objeto de
confidencialidad, en el marco de los diversos componentes de la ruta, en aras de proteger los
derechos de las victimas y la presuncion de inocencia.

6.4. Celeridad. En virtud de los derechos objeto de proteccion y la naturaleza de las situaciones
de discriminacion, acoso y/o violencias de género, se garantizara agilidad en el cumplimiento
de las actividades y etapas a cargo de los responsables, a fin de atender con prontitud las
necesidades y solicitudes de los implicados(as).

6.5. Efectividad. La prevencion y atencién de casos de discriminacion, acoso y/o violencias de
genero deben estar fundados en parametros de eficacia, es decir, cumplimiento de las
disposiciones normativas y reglamentarias, asi como, eficiencia, esto es, atencién mediante
los medios mas adecuados para la consecucion de los objetivos de este Protocolo.

6.6. Accidn sin dafio. La Fundacion, asi como quienes hagan parte del proceso de
investigacion del presente protocolo, deberan realizar las funciones designadas procurando en
todo momento que sus acciones no produzcan dario a las victimas, ni a quienes se encuentren
inmersos en el proceso de investigacion.

CAPITULO Ill. MEDIDAS DE PREVENCION DE LA DISCRIMINACION, ACOSO Y/O
VIOLENCIAS DE GENERO

Articulo 7, Definiciones. Con el fin de garantizar un adecuado entendimiento y aplicacién del
presente Protocolo, se definen los siguientes conceptos:

a. Acoso sexual. Cualquier comportamiento —fisico o verbal— de naturaleza sexual que
tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona;
en particular, cuando se crea en un entorno laboral o educativo intimidatorio, no
deseado y ofensivo (OIT, 2014).

b. Violencia sexual. "Todo acto sexual, la tentativa de consumar un acto sexual, los
comentarios o insinuaciones sexuales no deseados, o las acciones para comercializar
o utilizar de cualquier otro modo la sexualidad de una persona mediante coaccion de
otra (...)" (OMS, 2003 citado por Contreras, 2010).

c. Hostigamiento Sexual. “El hostigamiento sexual es el ejercicio del poder, en una
relacion de subordinacién real de la victima frente al agresor en los ambitos laboral que
se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas” y que también puede verse
manifestado en el ambito académico siempre que se relacione con la sexualidad y
pueda afectar en la victima la actividad o situacion laboral, docente, formativa o de
cualquier otra indole. En estos casos no se requiere acreditar el rechazo ni la reiteracion
de la conducta (CNDH, México, 2013).

d. Entorno de trabajo hostil. Un ambiente en el que predomina un comportamiento que
crea un entorno laboral intimidatorio, hostil o humillante para el destinatario.
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e. Chantaje Sexual. Es el que se produce por una persona superior jerarquico o pernas
cuya decisién pueda tener efectos sobre el empleo y las condiciones de trabajo de las
personas acosadas (OIT, 2014).

f.  Relacion de autoridad. vinculo existente entre dos 0 mas personas a través del cual
una de ellas ostenta el poder de direccion, decision u orientacién sobre las actividades
de la otra.

g. Bienes juridicos tutelados. Los derechos que con este Protocolo se buscan proteger y
garantizar son: el derecho a la libertad, integridad y formacion sexual.

h. Sujeto activo de discriminacion, acoso y/o violencias de genero/ Infractor(a). Es la
persona que lleva a cabo una o varias conductas descritas en el presente Protocolo,
mediante las cuales pone en peligro y/o afecta el derecho a la libertad, integridad y
formacion de una o varias personas que hacen parte de la comunidad libertadora.

i. Sujeto(s) pasivo(s) de discriminacién, acoso y/o violencias de género/ victima(s). Es la
persona o personas que ven afectado su derecho a la libertad, integridad y formacién

sexual por la conducta desplegada por el sujeto activo/ infractor (a).

j. Ciber-acoso. Manifestaciones de hostigamiento sexual o acoso por medio de
plataformas digitales, sean institucionales o no.

k. Violencias de género. “Corresponden a cualquier accion o conducta que se desarrolle
a partir de las relaciones de poder asimétricas basadas en el género, que sobrevaloran
lo relacionado con lo masculino y subvaloran lo relacionado con lo femenino.”
(Ministerio de salud), ademas es una manifestacion de violencias basadas en el género
(VGB) cuyo ejercicio se ejerce sobre personas LGBTI (Lesbianas, Gays, Bisexuales,
Transexuales e Intersexuales) (Ministerio de la Proteccion Social, 2011) y los hombres,
se contemplan todas las violencias (fisica, psicoldgica, sexual, econdémica, simbdlica,
domeéstica, institucional, obstétrica, etc.)

|. Discriminacion: “Es una forma de violencia pasiva” a través de la cual “se designa un
trato diferencial o inferior en cuanto a los derechos y las consideraciones sociales de
las personas, organizaciones y Estados” (Comisién de defensa de los derechos
humanos para el Estado de Nayarit).

Articulo 8. Medidas para la prevencion de casos de discriminacion, acoso y/o violencias
de género.

Las medidas de prevencion, como su nombre lo indica, se encuentran orientadas a la
concientizacion sobre la existencia del derecho a la libertad, integridad y formacion sexual, asi
como la importancia de garantizar el respeto integral de estos derechos y las condiciones de
igualdad efectiva. En este sentido, las medidas seran las siguientes:

a. Campafa de divulgacién del Protocolo para la prevencion y atencion de casos de
discriminacion, acoso y/o violencias de género, la cual se llevara a cabo dentro de los
dos (2) primeros meses de haberse expedido formalmente el Protocolo.

b. Campanas de concientizacién y sensibilizaciéon respecto de la discriminacion, acoso
y/o violencias de género, las cuales seran realizadas al menos una vez por semestre,
tanto en las areas académicas como en las dependencias que hacen parte de la planta
de personal de la Institucién.

c. Jornadas de capacitacion que estaran orientadas al cuerpo profesoral, a estudiantes,
a egresados (as) y a los (las) lideres de las diferentes areas de trabajo que hacen parte
de la Institucién, con el fin de que desarrollen las habilidades necesarias para identificar
posibles casos de discriminacién, acoso y/o violencias de género y que también
conozcan los procedimientos, rutas y recursos existentes para la atencién de estos
casos.

Articulo 9. Responsables de las medidas de prevencién. Con el fin de garantizar una
adecuada planeacion, disefio, implementacién y seguimiento de las medidas de prevencion,
se conformara el Comité para la prevencion y atencion temprana de discriminacion, acoso y/o
violencias de género, el cual tendra las siguientes caracteristicas:
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a. Estara integrado por nueve (9) miembros de la Comunidad Libertadora, de la siguiente
manera:

1. La Rectoria o su delegado, quien lo presidira

2. La Vicerrectoria de Proyeccién Social y Relaciones Interinstitucionales o su delegado,
quien ejercera como secretaria técnica de la sesion.

3. Representante de la Vicerrectoria General

4. Representante de la Vicerrectoria Académica.

5. Representante de la Secretaria General

6. Representante de la comunidad profesoral, elegido por la Rectoria de los candidatos
que propongan las decanaturas.

7. Representante de los egresados, elegido por la Rectoria de los candidatos que

propongan las decanaturas.

8. Representante de la comunidad estudiantil, elegido por la Rectoria de los candidatos
que propongan las decanaturas.

9. Psicélogo o trabajador social.

Paragrafo: El Comité podra invitar a otros funcionarios de la Institucién o personas independientes
con experiencia en la tematica a tratar, si lo requiere.

b. Los miembros del Comité seran designados por periodos de dos (2) afios y no podran ser
reelegidos.

Articulo 10. Reuniones. El Comité se reunira ordinariamente cada tres meses y
extraordinariamente, cuando asi lo amerite, previamente convocado por la Rectoria o la
Secretaria Técnica.

Paragrafo primero: La convocatoria ordinaria debera ser remitida con una anticipacion
minima de una semana a la fecha de la sesidn, con los debidos soportes para dar andlisis a
los temas agendados.

Frente a la convocatoria a reuniones extraordinarias, esta debera ser enviada con una
antelacion minima de 3 dias habiles en las mismas condiciones que la ordinaria, sin perjuicio
de las acciones de atencidén inmediata que deba hacer el comité cuando se trate de casos de
urgencia manifiesta.

Paragrafo segundo: Para sesionar mediante encuentros virtuales de manera extraordinaria,
se tratara un unico tema, cuando asi lo amerite el cumplimiento de sus funciones y en atencion
a las necesidades del servicio.

Articulo 11. Quérum deliberatorio y mayoria decisoria. E| comité deliberara cuando se
encuentren presente la mayoria simple de los miembros que lo componen y sus decisiones
seran aprobadas por la mitad mas uno de los miembros presentes en la sesion.

Articulo 12. Registro en las Actas. Cada una de las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Comité deberan ser registradas en un acta en la que se incluiran los participantes, los ausente,
los temas a fratar, las recomendaciones y decisiones adoptadas, los desacuerdos en las
recomendaciones y las tareas que se asignen, asi como los responsables asignados.

Paragrafo Primero: Las actas seran elaboradas por la secretaria técnica del Comité, se
enviaran para lectura de los miembros 5 dias después de cada sesion, y se presentaran para
aprobacion en la sesion siguiente, en la que, de ser aprobadas, seran firmadas por quien lo
preside y la secretaria técnica del Comité.

Articulo 13. Reserva de informacion. La informacion de las actas del Comité tiene caracter
reservado y no podra ser divulgada a personas naturales o juridicas externas u otros miembros
de la comunidad educativa de la Fundacion Universitaria Los Libertadores que no deban
conocer esta informacion para el cumplimiento de sus labores. En todo caso, se usaran los
canales y medios propios de la Institucion para la divulgacién de cualquier informacion

G/M{/
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relacionada que deban ser de conocimiento de la comunidad.

Articulo 14. Funciones del Comité. Son funciones del Comité las siguientes:

a.

Conocer sobre las denuncias o quejas que se presenten de casos de discriminacion,
acoso sexual y/o violencias de género de los que sea victima, en especial, pero sin
limitarse a quienes ostenten la calidad de estudiantes, egresados, cuerpo profesoral,
colaboradores, proveedores, visitantes, altos directivos, miembros de organos
colegiados (Asamblea General y Consejo Superior), asi como todas las personas que
tengan relacionamiento directo con la Comunidad Libertadora.

Realizar acompafiamiento al érgano o funcionario correspondiente dentro de la etapa
de juzgamiento.

Adelantar la investigacién y recoger las pruebas que se desprendan de esta conforme
a lo establecido en el presente Protocolo.

Evaluar y recomendar planes y programas de prevencion y atencion a los casos
presentados.

Estudiar e investigar las denuncias y quejas presentadas
Garantizar que las instancias internas suministren la informacién requerida para
conocer el alcance de la denuncia o queja presentada.
Dar trdmite ante las instancias pertinentes establecidas por las normas internas al
érgano o dependencia correspondiente para que defina la sancion que le corresponde.
Las sefaladas en el Reglamento disciplinario establecido en el marco de este
protacolo.

CAPITULO IV. ATENCION PRIMARIA

Articulo 15. Denuncia o queja. Cualquiera de los miembros de la comunidad Libertadora
podra poner en conocimiento de las instancias de atencion los casos de discriminacion, acoso
sexual y/o violencias de género de los que sea victima o tenga conocimiento. Lo anterior, tiene
como objetivo que la ruta de atencion temprana a estas situaciones se realice de manera
oportuna y efectiva.

Articulo 16. Lineas de atencién oportuna. Conforme a las condiciones de modo, tiempo y
lugar en las que se presenten las situaciones de discriminacion, acoso sexual y/o violencias
de género, la victima o quien tenga conocimiento podra hacer uso de las siguientes lineas de
atencion oportuna.

Instancia Datos de contacto

Centro de Atencion al Estudiante Email: yuli.melo @libertadores.edu.co

Teléfonos: 2544750 ext: 4271

PYGO Email: hernan.duran@libertadores.edu.co

Teléfonos: 2544750 ext: 4210

CUNAPSI Email: smtuminag@libertadores.edu.co

Teléfonos: 2544750 ext: 3310

Personal de seguridad

Email: alexander.contreras@libertadores.edu.co
Teléfonos:2544750 ext: 2141 '

Comité para la prevencion y atencidn
temprana de discriminacién, acoso
y/o violencias de genero

Email: prevencion.violencia@libertadores.edu.co
Teléfonos:2544750 ext: 3011

Comité de convivencia

Email: cesar.nieto@libertadores.edu.co
Teléfonos: 2544750 ext: 2003

Paragrafo tnico: la informacion aqui relacionada podra variar segtn se cambie al personal o
se modifique la estructura de las dependencias, para lo cual se autoriza a la Rectoria para que
mediante circular informe adecuadamente, en cada momento, los cambios que tengan estas
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Articulo 17. Ruta de atencion oportuna. Segun se considere el hecho y su trascendencia,
se podra acudir a cualquiera de las siguientes rutas.

a. Ruta atencion inmediata
Situacion: Casos de abuso sexual, violencia fisica tratada por el protocolo

Accion Responsable
Comunicacion del hecho Personal de seguridad
Traslado del hecho Enfermeria/ centro de atencién al
estudiante/ PYGO
Traslado externo de la situacion PYGO

b. Ruta atencion progresiva

Situacién: Acoso sexual, discriminacion y/o violencias de género

Accion Responsable
Comunicacion del hecho Centro de atencion al estudiante
PYGO
CUNAPSI

Comité para la prevencion y atencion
temprana de discriminacion, acoso y/o
violencias de género

Recepcién de la declaracion inicial Centro de atencién al estudiante

PYGO

CUNAPSI

Comité para la prevencién y atencién temprana
de discriminacién, acoso y/o violencias de género
Comité de convivencia

Identificacion, andlisis y atencién del | PYGO y CUNAPSI.
caso

Convocar al Comité para la | Rectoria o secretaria Técnica del comité
prevencion y atencion temprana de
casos de discriminacion, acoso y/o
violencias de género

Iniciar el proceso de investigacién, | Comité para la prevencion y atencién temprana
juzgamiento y sancion | de casos de discriminacion, acoso y/o violencias
correspondiente. de género

Paragrafo primero: cuando el caso el caso no revista como necesario acudir a la investigacion
disciplinaria, segun el concepto del area que haya tenido el conocimiento de la
comunicacion del hecho y haya desarrollado la etapa de recepcion de la declaracion, sera
necesario que se realice la ruta de atencién para dar manejo psicologico especializado que
estaré a cargo de dicho apoyo PYGO y CUNAPSI.

Paragrafo segundo: cualquiera de las areas que tenga conocimiento de un hecho relacionado
con casos de discriminacion, acoso y/o violencias de género, debera recibir la queja y la
declaracién y determinar, segin la gravedad de los hechos si se acude a una ruta de
atencion inmediata o de atencion progresiva.

Paragrafo tercero: las rutas de atencién aqui relacionadas podran variar segln las nuevas
normas que le puedan ser aplicadas o segtin se modifique la estructura de las dependencias,
para lo cual se autoriza a la Rectoria para que mediante circular informe adecuadamente, en
cada momento, los cambios que tengan estas rutas.

Articulo 18. Acompaiamiento oportuno a la(s) victimas. Una vez el Comité para la
prevencion y atencién temprana de discriminacion, acoso y/o violencias de género califique
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una conducta como lesiva de los bienes juridicos tutelados en el presente Protocolo y decida
dar inicio formal a un proceso sancionatorio, pondra dicha situacion en conocimiento del Centro
Universitario de Atencién Psicolégica —CUNAPSI- y de Bienestar Universitario dentro del
término maximo de diez (10) dias habiles, con el fin de que estas areas presten
acompafiamiento profesional a la victima.

Paragrafo Gnico. Por disponer de personal capacitado en la atenciéon de casos de
discriminacion y/o violencias de género, el Centro Universitario de Atencion Psicolégica —
CUNAPSI- y Centro de Permanencia y Graduacién Oportuna - PYGO- llevaran a cabo una
valoracion inicial de la victima, en la cual se identifique el grado efectivo de afectacion. La
valoracion descrita anteriormente sera pieza probatoria central del proceso sancionatorio.

Articulo 19. Reglamento disciplinario. Las conductas que sean sefaladas por el Comité de
Prevencion y atencion de casos de discriminacion, acoso y/o violencias de género como
lesivas en el proceso de investigacién que se adelante, seran procesadas y sancionadas
conforme al Reglamento disciplinario emitido por el Consejo Superior.

CAPITULO V. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 20. Vigencia. El presente Protocolo rige a partir de su expedicion y deroga las demas
disposiciones internas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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