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PRESENTACION
INSTITUCIONAL

Nos complace entregara la comunidad educativay a los demas grupos
interesados en el avance de la Fundacion Universitaria Los Libertado-
res, el presente documento denominado “Boletin Estadistico 2017”,
en el cual se expone la informacidn estadistica a nivel Institucional y
por Facultades. En este sentido, este documento recoge las principa-
les cifras que dan cuenta del crecimiento y desarrollo que ha tenido la
Institucion y el como se ha orientado al alcance de su Mision.

Es de anotar que en el marco de nuestro Codigo de Buen Gobierno
y nuestra Politica Institucional de Autoevaluacion y Autorregulacion,
la informacion estadistica refleja los resultados y el desempeno de
la Fundacién, que fortalecen los procesos de rendicion de cuentasy
toma decisiones estratégicas. De igual manera, este boletin da cuen-
ta del como la Institucion le ha apostado a un sistema integrado de
gestion y analisis de la informacién que busca garantizar la goberna-
bilidad de la misma, su confiabilidad y validez.

Este compendio de informacidn e indicadores estadisticos de la Fun-
dacion significa la continuidad de la serie que desde hace varios afios
entrega la Institucién, reconociendo su importancia estratégica como
linea base en el marco del proceso de evaluacion del Plan de Desa-
rrollo 2016-2020 “Calidad académica para el desarrollo sostenible”.
Asi mismo, se consolida como un referente para el reporte a los dife-
rentes sistemas de informacién que a nivel interno y externo ejercen
control en el marco del Sistema Interno de Aseguramiento de la Cali-
dad Institucional.

Por tal motivo, hacemos una invitacion especial a las diferentes uni-
dades tanto académicas como administrativas, para que consulten
y referencien este documento, ya que se constituye en un insumo
fundamental para el desarrollo de los procesos de planeacion, eva-
luacién y mejoramiento continuo en sus diferentes lineas. Ademas,
como herramienta para la gestion, consideramos valiosos los aportes
y sugerencias que lleven a fortalecer en los anos venideros la estruc-
turay organizacion de este documento.
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1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

La Fundacion Universitaria Los Libertadores en el marco de su Plan de
Desarrollo 2016-2020 “Calidad Académica para el Desarrollo Sosteni-
ble”, plantea cuatro objetivos estratégicos que se orientan desde las
cuatro perspectivas del Balanced Scorecard: comunidad, cliente, sos-
tenibilidad, procesos internos y aprendizaje y crecimiento; las cuales
describen lo que se espera lograr tanto a nivel interno como externo.
En consonancia, el presente Boletin da cuenta de informacion y algu-
nos de los indicadores estadisticos de tipo estratégico que se tienen
formulados en el tablero de indicadores a nivel Institucional para al-
canzar los objetivos estratégicos que se enuncian a continuacion:

PERSPECTIVAS Y OBJETIVOS
PERSPECTIVAS OBJETIVOS
. Satisfacer con pertinencia las
gﬁgmg'dad' necesidades depla sociedad mediante
la excelencia académica
Sostenibilidad Asegurar la sostenibilidad

financiera de la institucion

Lograr la maxima efectividad
\ Procesos Internos organizacional

Aprendizaje y Asegurar la capacidad de aprendizaje
Crecimiento y fortalecimiento institucional

FUENTE: DIRECCION DE PLANEACION 2015
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2. INDICADORES DE MEDICION
DE LA MISION Y VISION

En el Codigo de Buen Gobiernoy en la Politica Institucional de Autoevaluacién
y Autorregulacién, la calidad se constituye como aquel compromiso que tiene
la Institucion de orientar sus acciones al cumplimiento de su Mision y Vision,
lo que implica el desarrollo de procesos de evaluacién permanente para la
mejora continua en la prestacidn del servicio educativo con personal idéneo,
la optimizacién de recursos, la satisfaccion de los usuarios y las demandas
del entorno. Fieles a este compromisoy como resultado de un analisis criticoy
de construccion colectiva, la Institucion identific6 algunos indicadores docu-
mentales, estadisticos y de apreciacién que considera permiten ir evaluando
el cumplimiento de la Mision y Vision.

A continuacién se inicia presentando algunos indicadores de tipo estadistico
que se considera acercan a la medicion del alcance de la Mision y Vision Insti-
tucional a nivel general, los cuales luego se van completando con el desarrollo
de los demas indicadores que se exponen en este documento y con las resul-
tados de los indicadores de apreciacion.

MISION

Nuestra Misidn institucional ha sido concebida con el propésito de:

“Formar integralmente profesionales y ciudadanos criticos con amplio senti-
do de lo social, ético, estético y politico; competentes, investigativos, innova-
dores y con espiritu emprendedor, mediante la cualificacién permanente del
proyecto pedagogico, curricular y administrativo, que estén en concordancia
con los avances de la ciencia, la tecnologiay sustentados en el desarrollo eco-
ndémico, politico, social, educativo y cultural de los ambitos local, nacional e
internacional™

La Fundacion Universitaria Los Libertadores, ha definido indicadores que le
permiten medir su Misién, con los cuales se hace evidente que ésta se cons-
tituye en el referente esencial para el desarrollo de sus funciones sustantivas
y de los procesos administrativos, que dan cuenta de su compromiso con la
calidad y mejoramiento continuo. A continuacion se presentan algunos de los
indicadores que se han definido para medir la Mision institucional.

1 Plan de Desarrollo Libertador 2016-2020 “Calidad Académica para el Desarrollo Sostenible”.
Pag. 16.



EVOLUCION DEL PORCENTAJE DE

PROGRAMAS ACREDITADOS

N

22,22%

5,56%

i

50%

44,44% I 44,44%*
I l Nota: *En proceso de renovacion de

2013 2014 2015

RESULTADOS MIDE

Actualmente el MIDE - Modelo de
Indicadores de Desempefio de la
Educacién Superior, brinda una
clasificacion méas acertada sobre
la realidad y comparabilidad de
las IES, a partir de sus resultados
en torno de la docencia, la inves-
tigacion y la extension. Con la
nueva metodologia, con base en
los resultados obtenidos se agru-
pé a las IES de similares caracte-
risticas en su desarrollo institu-
cional y la oferta de programas,
asi como por su clasificaciéon de
universidad o institucién univer-
sitaria segln su enfoque en doc-
torado, maestria, especializadas
0 seglin su nimero de areas de
conocimiento ofrecidas.

@ 2. INDICADORES DE MEDICION DE LA MISION Y VISION

FUENTE: DIRECCION DE
PLANEACION Y EVALUACION.

acreditacion de alta calidad del progra-

201 B 201 7—| 201 7—" ma de Licenciatura en Educacion Infantil.

INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

El dreaverde
muestra el
desempefio de la IES

El area naranja muestra

las IES con mejor

La linea azul muestra
la mediana entre las
IES del enfoque

desempefio del enfoque

!

El érea
muestra el desemperio
de la mejor IES del pais

EL MIDE T - TECNICO PROFESIONAL Y TECNOLOGICO

La Fundacion Universitaria Los Libertadores hace parte del
grupo de Instituciones Universitarias con 51 IES dentro de

este enfoque.
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Nombre del Grupo

de la Clasificacion ‘ Nimero

Universidades 50 IES

. Instituciones Universitarias 51 IES
Instituciones Tecnoldgicas 27 IES
l [\ Instituciones Técnico-Profesionales 23 IES

DIMENSIONES Y VARIABLES MIDE T
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Empleabilidad
(=) -
104

Permanencia (Reduccion de desercion)

0!-# ENTORNO
\

EL MIDE U- UNIVERSITARIO

Los indicadores que obtuvo la institu-
cién dan cuenta del logro académico que
ha ido alcanzado y posicionando como
muestra del progreso de los estudiantes
y de la accidn de los profesores en térmi-
nos de aprendizaje. Gracias a los resulta-

Relacién Docente Alumno
305

@ 2. INDICADORES DE MEDICION DE LA MISION Y VISION

FUENTE: MINISTERIO DE

EDUCACION NACIONAL.

Graduacion

RESULTADOS DEL MIDE.

28 DE AGOSTO DE 2017.

Nombre del

Grupo de la Definicién
Clasificaciéon

Instituciones  Instituciones Universitarias
universitarias con 2 a 4 areas de

dos mas relevantes en términos de valor
agregado razonamiento cuantitativo, lec-
tura critica, permanencia, pasé a posgra-
do, apropiacién social del conocimiento,

entre otros, se presenta el puntaje obte-
nido por la Institucidn, asi como la posi-
cion que logrd en el grupo de referencia

de instituciones universitarias con enfo-
que en pregrado con 5 a 8 areas de cono-
cimiento. La Fundacién Universitaria Los
Libertadores fue clasificada en un grupo

de 18 instituciones universitarias con
enfoque en pregrado con 5 a 8 areas de

conocimiento, obteniendo los siguientes
resultados:

e 3 Puesto en el grupo de referencia
de desarrollo del entorno.

e 4 Puesto en el grupo de referencia
de desarrollo de docencia.

e 8 Puesto en el grupo de referencia

con2ad conocimiento en 62 IES
areas pregrado (2016)
3 0 més éareas del g
Pregrado conocimiento en pregrado
(2016), y mas de 80
;:T:J:egg:%que graduados magister (2015) © | IES
o0 méas de 40 programas
de maestria (2016)
Universidades Universidades con mas de
con5a8 4 areas de conocimiento 30 IES
areas en pregrado (2016)
Instituciones Instituciones Universitarias
universitarias con mas de 4 areas 17 IES
con5a8 de conocimiento en
areas pregrado (2016)
Programas de pregrado
P d 2
e;;gg?algadas y posgrado en un area de 14 IES
conocimiento (2016)
Universidades Universidades con2 a4
con2a4d areas del conocimiento 13 IES
areas en pregrado (2016)
Mas de 5 areas de
Pregrado conocimiento en pregrado
conenfoque (000 A0 00 s B IES
doctoral

2015) 0 més 10 programas
de doctorados (2016])

de desarrollo de investigacion.

/o
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DIMENSIONES Y VARIABLES MIDE T
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RESULTADOS SABER 2017

RESULTADOS SABER TYT 2017

112

COMPETENCIAS COMUNICACION
CIUDADANAS ESCRITA

.. LECTURA RAZONAMIEENTO
INGLES  GRiTicA  CUANTTATIVO

I Fundacién Universitaria Los Libertadores  BMINivel Bogota

Nivel Nacional

Movilidad estudiantes
(=)
R R
0
Coautorias internacionales
B 8

198

FUENTE: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.
RESULTADOS DEL MIDE. 28 DE AGOSTO DE 2017.

RESULTADOS SABER PRO 2017

COMPETENCIAS COMUNICACION INGLES LECTURA RAZONAMIENTO
CIUDADANAS ESCRITA CRITICA  CUANTITATIVO

‘ I Fundacion Universitaria Los Libertadores  BINivel Bogota Nivel Nacional

FUENTE: VICERRECTORIA ACADEMICA - DIRECCION
DE INNOVACION CURRICULAR Y DESARROLLO
DOCENTE. PROCESAMIENTO DE LA DIRECCION

DE PLANEACION Y EVALUACION.
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NUMERO DE PROYECTOS DE CREACION DE EMPRESA

S $ Facultad de Ciencias
- - ll /l Administrativas
’ (S

- Facultad de Ciencias
/| Econémicas y Contables

/I Facultad de Psicologia

Facultad de Ciencias
7 de la Comunicacion y
Humanidades

2 Facultad de Derecho
Ciencias Politicas y
Relaciones Internacionales

2 Facultad de Ingenieria y
Ciencias Basicas

FUENTE: VICERRECTORIA ACADEMICA - COORDINACION
ACADEMICA CENTRO DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO.
PROCESAMIENTO DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION.

e



@ 2. INDICADORES DE MEDICION DE LA MISION Y VISION

VISION

Acorde con el Plan de Desarrollo Libertador 2016-2020 “Calidad Académica para el Desa-
rrollo Sostenible”, la Vision Institucional que cimienta el desarrollo organizacional define
el horizonte ast:

“La Fundacién Universitaria Los Libertadores se proyecta como una organizacion social
de la Educacion Superior con liderazgo en el uso de las tecnologias como mediadoras de
los procesos de formacién integral en los campos social, econémico, cultural, politico,
humanfistico y cientifico, mediante estrategias presenciales, virtuales y a distancia, con
propuestas de formacion permanente, uso de metodologias innovadoras adecuadas al
contexto de la Educacion Superior local y nacional, como participe del desarrollo de la
sociedad colombiana”.

Respecto a la Visidn se han determinado indicadores que permiten evaluar el avance
logrado hacia su cumplimiento, entre estos se tienen indicadores documentales, esta-
disticos y de apreciacion.

INDICE DE MODIFICACIONES CURRICULARES

Facultad de Ciencias e .
de la Educacién Modificaciones

curriculares

*Licenciatura en Educacion Infantil
*Ingenieria Electronica

*Ingenieria de Sistemas
*Ingenieria Mecanica

*Ingenieria Industrial

Facultad de Ingenieria
y Ciencias Basicas

FUENTE: VICERRECTORIA ACADEMICA - DIRECCION DE INNOVACION CURRICULAR Y DESARROLLO
DOCENTE. PROCESAMIENTO DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION.

A=
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NUME_RD DE ESPACIOS NUMEROQ DE PARTICIPANTES
ACADEMICOS VIRTUALIZADOS EN EDUCACION CONTINUA

d Facultad de Ciencias
p m— Administrativas

Personas participantes
en actividades de
formacion continua

Facultad de Ciencias
13 de la Educacion

FUENTE: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE
LA EDUCACION SUPERIOR - SNIES, PROCESAMIENTO
- DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION.
Facultad de Ingenieria

9 y Ciencias Basicas

2 Departamento de
Formacién Humana
y Social

FUENTE: VICERRECTORIA ACADEMICA - DIRECCION
PROGRAMAS VIRTUALES. PROCESAMIENTO DE LA
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION.

TASA DE COTIZACION E INGRESO
PROMEDIO DE GRADUADQOS 2016

P Tasa de
Institucional | s tizantes Ingreso
Pregrado 85%  $1761.952 (g
Posgrado 98%  $2904698 WA

o
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TASA DE COTIZACION E INGRESO PROMEDIO DE .
GRADUADOS POR FACULTAD Y PROGRAMA 2016 -
Tasa de
Jocnologiaen Presencial 100,00% $1.724.000
Tecnologia en Administracion ’ o
Turistica y Hotelera Presencial 69,20% $1.159.879
Eifgg'r%?;?yeg%ensggpa Presencial 84,60% $1.469.909
Tecnologia en Gestion Turistica Presencial 60,00% $914.944
Fa%xltad
de Ciencias Tecnologia en Gestion ;
Administrativas Turistica y Hotelera Presencial 100.00% $1.598.274
Administracién de Empresas A distancia 81,40% $1.783.420
Administracion de Empresas Presencial 92,00% $2.041.754
Administracion .
Turfstica y Hotelera Presencial 85,10% $1.564.742
Especializacion en )
Administracion de Empresas Presencial 100,00% $5.354.125
Disefio Gréfico Presencial 79,10% $1.249.875
Facultad de
Siencias de la y Comunicacion Social Presencial 73,90% $1.702.828
Humanidades
Publicidad y Mercadeo Presencial 76,80% $1.658.107
Licenciatura en Presencial 87,50% $1.084.507
Educacion Especial
Licenciatura en ’
Pedagoga Infantil Presencial 87.10% $1.064.591
Especializacién en . .
Didactica del Arte A distancia 100,00% $3.164.171
Especializacion en )
Facultad de Educacion Ambiental Virtual 99,20% $2.780.632
Ciencias de la Especializacion en el Arte en '
Educacion IospProcesos de Aprendizaje Virtual 96.60% $2.664.536
Especializacion en Informatica A distancia 98,70% $2.742.510

y Multimedia en Educacién

Especializacién en Ludica
y recreacion para el A distancia 100,00% $3.203.625
desarrollo social y cultural

Especializacion en

Pedagogia de la Ludica Virtual 98,90% $2.927.377
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Especializacién en Pedagogia
de la Ludica para el A distancia 97,80% $3.168.420
Desarrollo Cultural

Facultad de
Ciencias de la Especializacién en Pedagogia ) .
Educacion de la Recreacion Ecoldgica A distancia 97.30% $3.014.215
Especializacion en Recreacion . )
Ecologica y Social A distancia 87,50% $3.173.143
Facultad Contaduria Publica Presencial 94,00% $1.814.934
de Ciencias Economia Presencial 86,50% $1.730.930
Econémicas
y Contables Economia y Comercio Exterior ~ Presencial 100,00% $2.373.667
Facultad de Derecho Presencial 79,70% $2.214.567
Derecho,
Ciencias
Politicas y Derecho y Ciencias Politicas )
Relaciones y Relaciones internacionales Presencial 57.10% $1.343.328
Internacionales
Técnica Profesional Automotriz  Presencial 76,00% $1.220.515
Ingenieria de Sistemas Presencial 96,20% $2.296.446
Ingenieria Aeronautica Presencial 75,20% $1.551.440
Facultad de
Ingenieria y Ingenieria Electranica Presencial 87,90% $2.210.546
iencias Basi
Ciencias Basicas Ingenieria Industrial Presencial 88,40% $1.868.991
Ingenieria Mecénica Presencial 81,40% $1.965.643
Especializacién en ’
Estadistica Aplicada Presencial 89,50% $3.764.130
Facultad de Psicalogia Presencial 86,60% $1.496.914

Psicologia

FUENTE: OBSERVATORIO LABORAL PARA LA EDUCACION -OLE.
PROCESAMIENTO DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION. FECHA

Nota: Se incluyen los programas académicos que cuentan con estudiantes graduados. La
informacion de tasa de cotizacién y de ingreso promedio corresponde a la registrada por el
OLE al ano siguiente de la graduacion. La tasa de cotizacién corresponde a la relacién por-
centual entre el nimero de graduados que cotizan al Sistema General de Seguridad Social y
el nimero total de graduados.

B
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Fundacion Universitaria Los Libertadores

3. CUMPLIMIENTO DEL PLAN
DE ACCION 2017

A continuacién se presenta el cumplimiento del plan de accion del afio 2017
por cada objetivo, en el cual se observa que para el Objetivo 1. Satisfacer con
pertinencia las necesidades de la sociedad mediante la excelencia académi-
ca, alcanzd un cumplimiento de 84%; el Objetivo 2: Asegurar la sostenibili-
dad financiera de la Institucién, con un cumplimiento de 100%; el Objetivo
3: Lograr la Maxima Efectividad Organizacional, el cumplimiento fue del 85%
y para el Objetivo 4: Asegurar la capacidad de aprendizaje y fortalecimiento
Institucional, fue del 94%.

0%

Objetivo 1

Objetivo 2

Objetivo 4 oo

~— % Planeado Promedio

Obieti\lo 3 100% ~ % Ejecutado Promedio

FUENTE: DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION.

» Objetivo 1. Satisfacer con pertinencia las necesidades de la
sociedad mediante la excelencia académica

« Obijetivo 2: Asegurar la sostenibilidad financiera de la Institucion

« Obijetivo 3: Lograr la Maxima Efectividad Organizacional

» Objetivo 4: Asegurar la capacidad de aprendizaje y fortalecimiento
Institucional



La oferta académicadedaiFundacion Universitaria Los Libertadores
cuenta con programas en los niveles de formacion: técnico, tecnoldgico,
profesional, y de posgrado en los niveles de especializacion y maestria.
De igual manera, cuenta con una oferta de educacion continua.

Para 2017, la institucion oferté 32 programas académicos a través de 7
facultades, en las modalidades presenciales, a distan?g‘ﬁdicional ya
distancia virtual. Es preciso sefalar que la oferta académica se
concentra en la ciudad de Bogota y se cuenta con un Centro de
Atencion Tutorial (CAT) en la ciudad de Cartagena, el cual corresponde
al programa de Administracion de Empresas a distancia.

En relacion con lo anterior, se debe mencionar que durante el afio 2017
se logro la renovacion en alta calidad de siete (7) programas
profesionales de la institucion.
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4. OFERTA ACADEMICA Y DE
EDUCACION CONTINUA

PORCENTAJE DE PROGRAMAS POR NIVEL
DE FORMACION 2017-Y 20174l

086% 671% 3% 3%

29%
2571%

2017-1

2017-11

5143%

‘ B Técnico
Tecnolégico

‘ M Profesional

M Especializacion
M Maestria

Nota: Se incluyen los programas con registro calificado vigente y que fueron ofertados por la
Fundacion Universitaria Los Libertadores.

PORCENTAJE DE PROGRAMAS POR
METODOLOGIA 20174 Y 20174

17% 19%

3% %

2017- 2017-1l

Presencial M Virtual B A Distancia

o

PORCENTAJE
DE PROGRAMAS
POR FACULTADES

20171Y 20174

M Facuttad de Ciencias Administrativas

M Facultad de Ciencias Econdmicas y
Contables

M Facuttad de Ciencias de la Educacién

M Facultad de Psicologia

M Facultad de Ciencias de la
Comunicacion y Humanidades
Facultad de Derecho, Ciencias
Poltticas y Relaciones Internacionales

I Facultad de Ingenierfa y Ciencias Basicas

FUENTE: DIRECCION DE
PLANEACION Y EVALUACION.




® 4. OFERTA ACADEMICA Y DE EDUCACION CONTINUA

OFERTA ACADEMICA VIGENTE 2017

Tecnologia en Gestion Administrativa

(por ciclos propedéuticos) Presencial
Tecnologia en Gestion Comercial y Financiera Presencial
Tecnologia en Gestion Turistica y .
Hotelera por ciclos propedéuticos Presencial
Administracién de Empresas (metodologia . :
Facultad a distancia tradicional) A distancia
de Ciencias _
Administrativas Administracion de Empresas Presencial
por ciclos propedéuticos
Administracion Turistica y Hotelera Presencial

por ciclos propedéuticos

Especializacién en Gerencia Estratégica de Pymes  Virtual

Especializacién en Mercadeo de Servicios Turisticos Presencial

Economia Presencial
Facultad
de Ciencias P .
Econémicas y Contaduria Publica Presencial
Contables e . . .
Especializacién en Logistica Internacional Presencial
Licenciatura en Educacién Especial Presencial
Licenciatura en Pedagogia Infantil Presencial
Especializacién en Educacién Ambiental Virtual
Facultad de Especializacion en el Arte en los Virtual
Ciencias de la Procesos de Aprendizaje
Educacion
Especializacién en Informéatica -
para el Aprendizaje en Red Virtual
Especializacién en Pedagogia de la Ludica Virtual
Maestria en Educacion Presencial
Facultad de . " .
Psicologia Psicologia Presencial
Comunicacion Social- Periodismo Presencial
Facultad de
Ciencias de la Disefio Gréfico Presencial

Comunicacion y
Humanidades

Publicidad y Mercadeo Presencial
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Facultad de
Derecho, . )
Ciencias Politicas Derecho Presencial
y Relaciones
Internacionales
Técnica Profesional en Servicio Automotriz Presencial
Tecnologia en Diagnéstico y Gestion Automotriz Virtual
Ingenieria Aeronautica Presencial
Ingenieria de Sistemas Presencial
Facultad de
Ingenieriay Ingenieria Electronica Presencial
Ciencias Basicas
Ingenieria Industrial Presencial
Ingenieria Mecanica Presencial
Especializacion en Estadistica Aplicada Presencial
Especializacion en Estadistica Aplicada Virtual

FUENTE: DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION FECHA

CURSQOS DE EDUCACION CONTINUA 2017

Seminario reforma tributaria 2017.
Seminario reforma tributaria de
renta de personas naturales ario
gravable 2016.

Cursos basicos, intermedio y
avanzado virtual idiomas.

Curso departamento de idiomas.

Cursos basicos, intermedio y
avanzado virtual idiomas.

_ Actualizacién en derecho penal.

L

Cursos de idiomas virtuales.

Curso AMERISUR.
FUENTE: SISTEMA NACIONAL

DE INFORMACION DE LA
Curso Prueba TECS. EDUCACION SUPERIOR - SNIES.

— . PROCESAMIENTO DE LA DIRECCION
Cursos de inglés especializado. DE PLANEACION Y EVALUACION.




® 4. OFERTA ACADEMICA Y DE EDUCACION CONTINUA

RENOVACION DE REGISTROS CALIFICADOS 2017

Licenciaturaen
Educacion Especial

Registro Calificado - Renovacion

Resolucion Aprobada 7 Afios

Facultad de 01133 del 31 de enero de 2017
Ciencias de la
Educacién Registro Calificado - Renovacion
Licenciatura en
Educacion Infantil Resolucion Aprobada 7 Afios
14047 del 21 /07,2017
Registro Calificado - Renovacion
Ingenieria de Sistemas Resolucion Aprobada 7 Afios
Facultad de 07549 de 12 de abril de 2017
Ingenieria y

Ciencias Basicas

Ingenieria Industrial

Registro Calificado - Renovacion

Resoluciéon Aprobada 7 Afos
00580 de 23 de enero de 2017

Facultad de
Ingenieriay
Ciencias Basicas

Ingenieria Mecénica

Registro Calificado - Renovacion

Resolucion Aprobada 7 Afios
09565 del 11 de mayo de 2017

Ingenieria Aeronautica

Registro Calificado - Renovacion

Resolucion Aprobada 7 Afios
15527 del 30/11,/2012
Elaboracion Documento
Maestro para radicacion ante el
Ministerio de Educacién Nacional
en diciembre de 2017.

FUENTE: DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION







lidad es uno de los
os Libertadores en su

Plan de Desarrollo
as institucionales y el

n tacticas los objetivos
delai siﬁiﬁ;'ﬁn.x definen
te la ruta hacia la acreditacion de
dad de la ofer able.
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5. PROGRAMAS ACREDITADOS

PORCENTAJE DE PROGRAMAS ACREDITADOS
POR FACULTAD 2017-1Y 2017-l

100% 100% 2017-1 100%100%100%  2017-1l

@

N

M Facuttad de Ciencias Administrativas

[ Facuttad de Ciencias Econémicas y
Contables

Il Facuttad de Ciencias de la Educacion

I Facultad de Psicologia

Il Facuttad de Ciencias de la Comunicacién
y Humanidades
Facultad de Derecho, Ciencias Politicas
y Relaciones Internacionales

¥ Facuttad de Ingenieria y Ciencias Basicas

Vigencia de la
m acreditacion
Administracion Turistica y Hotelera

Facultad de Ciencias por Ciclos Propedeéuticos Acreditado. Resol. 1014

Administrativas Tecnologia en Gestion Turistica y del 24,/01,/2014
Hotelera por ciclos Propedéuticos

o Acreditado Resol. 17501
Facultad de Ciencias Contaduria Publica del 30/08,/2016

Econdmicas y Contables . Acreditado Resol. 15265
Economia del 26,07,/2016

Licenciatura en Educacion Infantil ﬁgrg%i}eagg./%eos’?g’l 1933

Facultad de Ciencias

de laEd i6 i
& la Educacion Licenciatura en Educacién Especial ﬁgrg%'fggﬁgg%l'f 0712

Acreditado. Resol. 17145

Facultad de Psicologia Psicologia del 17,10/2014
Facultad de Ciencias Comunicacion Social - Periodismo ﬁg{gﬂ?&?ﬁgng 015
de la Comunicacion :

y Humanidades Publicidad y Mercadeo Acreditado. Resol. 14314

del 7/09,/2015

Facultad de Derecho, .
Ciencias Politicas y Derecho ﬁglrf&?g/ogg,?g' 16104

Relaciones Internacionales

FUENTE: DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

B



® 5. PROGRAMAS ACREDITADOS

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN PROGRAMAS
ACREDITADOS 2017-Y 20174

Facultad 20174 20174
Facultad de Ciencias Econémicas y Contables 1.287 1.211
Facultad de Ciencias de la
Comunicacion y Humanidades 1.283 1.168
Facultad de Psicologia 1.073 997
Facultad de Derecho, Ciencias Politicas
y Relaciones Internacionales 727 733
Facultad de Ciencias de la Educacion 546 709
Facultad de Ciencias Administrativas 174 205
Institucional 5.090 5.023

FUENTE: DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION.

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES NUEVOS EN
PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD 20174Y 20174

3% 6%

7%

%

[l Facultad de Ciencias Administrativas M Facultad de Ciencias de la Comunicacion

[ Facultad de Ciencias Econémicas y y Humanidades

Contables . . Faculta_d de Derecho._Clencnas Politicas FUENTE: DIRECCION
Bl Facultad de Ciencias de la Educacion y Relaciones Internacionales DE PLANEACION
I Facultad de Psicologia M Facultad de Ingenieria y Ciencias Basicas Y EVALUACION.

a5






Desdeina caracterizacion realizada a la
Comunidad Libertadora conformada por
estudiantes, graduados, profesores y
colaboradores, se contribuye a la definicidon
de acciones claras que atiendan sus
necesidades, asi como la apropiacion de los
retos presentes en los objetivos consignados
en el Proyecto Educativo Institucional
Libertador (PEIL), el Plan.de Desarrollo
Libertador y el Plan de accion 2017.
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6. POBLACION

ESTUDIANTES ESTUDIANTES INSCRITOS POR FACULTAD 2017-1Y 2017-l

ESTUDIANTES INSCRITOS

201741Y 201741 Fiamfiad & e 512 E

¥ 103

Claios Pioliines
Faleriesces nlcerm iresion
M 2017-1 M 2017-1

W BFEl

ESTUDIANTES ADMITIDOS ESTUDIANTES ADMITIDOS POR FACULTAD 2017-1'Y 20174l
201741Y 20174

Facultad de Ciencias
Administrativas

Facultad de Ciencias
Econémicas y Contables

Facultad de Ciencias
de la Educacion

Facultad de Psicologia

Facultad de Ciencias
de la Comunicacion y
Humanidades

Facultad de Derecho
Ciencias Polticas y
Relaciones Internacionales

H 2017-1
2017-1

Facuttad de Ingenieria y
Ciencias Basicas

FUENTE: DIRECCION DE ADMISIONES Y REGISTRO. PROCESAMIENTO
DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION.

s



@ 6. POBLACION

ESTUDIANTES
MATRICULADOS NUEVOS
2017-1Y 2017

2017-1 W 2017-1

CARACTERIZACION ESTUDIANTES NUEVOS 20171 Y 20174l

ESTUDIANTES MATRICULADOS NUEVOS
POR FACULTAD 2017-Y 20171

Facuttad de Ciencias
Administrativas

Facuttad de Ciencias
Econdémicas y Contables

Facuttad de Ciencias
de la Educacion

Facultad de Psicologia

Facuttad de Ciencias
de la Comunicacion y
Humanidades

Facultad de Derecho
Ciencias Politicas y
Relaciones Internacionales

Facultad de Ingenieria y
Ciencias Basicas

DISTRIBUCION POR GENERQ
DE ESTUDIANTES NUEVOS
2017-1Y 20174

5705‘
5508%
4295%

4492%

‘ W 2017-1 W 2017-1 ‘

M 2017-1
| 2017-1

DISTRIBUCION POR GRUPOS DE EDAD DE

ESTUDIANTES NUEVOS 201741Y 2017-

<26
anos

7726% n

W 20171 2017-1

FUENTE: DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION.

>=26<35

afos

1745%

A=
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DISTRIBUCION POR DISTRIBUCION POR ESTRATO SOCIOECONOMICO
CONDICION DE EMPLEQO DE ESTUDIANTES NUEVQS 2017- Y 201 7-

DE ESTUDIANTES NUEVOS
2017-1Y 2017-

3057%

3617%
710%
946% 3887%
4750% 3541% 248%
a4187%
Si labora
554% 334%
3581% 043% 011%
16,69%
035% 014%
2756% 1830% @
=®
FUENTE: DIRECCION DE
PLANEACION Y EVALUACION.
1231% ‘ W 2017-1 W 2017-1 ‘

FUENTE: DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION.

B



ESTUDIANTES

MATRICULADOS TOTALES
20174Y 20174

)
[ ]
20.860

M 2017-1

ESTUDIANTES MATRICULADOS TOTALES
POR FACULTAD 2017-Y 20171

Facultad de Ciencias
Administrativas

Facultad de Ciencias
Econémicas y Contables

Facultad de Ciencias
de la Educacion

Facultad de Psicologia

Facultad de Ciencias
de la Comunicacion y
Humanidades

Facultad de Derecho
Ciencias Politicas y
Relaciones Internacionales

Facultad de Ingenieria y
Ciencias Basicas

= - M.
220

giode

-
1413 1314

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN PROGRAMAS

ACADEMICOS DE PREGRADO Y POSGRADO 2017-Y 2017-lI

L

M 2017-1 W 2017-1l

FUENTE: DIRECCION DE ADMISIONES Y REGISTRO. PROCESAMIENTO

DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION.

@ 6. POBLACION

W 2017-1
2017-1
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GRADUADQOS

GRADUADOS 20171201741  GRADUADQS POR NIVEL DE FORMACION 2017-Y 2017-I

2017-1
1%98 1823 2318
o graduados
2017-" 1396
§ 2017-
graduados

1041

il

2017-Il

1217

Especializacién ® Profesional
B Tecnoldgica | Técnica

GRADUADQOS EN PROGRAMAS GRADUADOS EN PROGRAMAS ACADEMICOS
ACADEMICOS DE ESPECIALIZACION  PROFESIONALES POR FACULTAD 2017-Y 20174l

POR FACULTAD 2017-Y 2017-Il
Facultad de Ciencias

Administrativas
—_ { Facultad de Ciencias
—_— Econémicas y Contables
2
Facuttad de Ciencias
de la Educacion

Facultad de Psicologia

278 Facultad de Ciencias
de la Comunicacion y
Humanidades

Facultad de Derecho

_ Ciencias Poltticas y
Relaciones Internacionales

5 33
Facultad de Ciencias Facultad de Ciencias Facultad de Ingenieria Facultad de Ingenieria
Econémicas y de la Educacion y Ciencias Basicas y Ciencias Basicas
Contables

W 2017-1 2017-1

£



@ 6. POBLACION

GRADUADOS EN PROGRAMAS ACADEMICOS GRADUADQOS EN PROGRAMAS
TECNOLOGICOS POR FACULTAD 201741 Y 201741  ACADEMICOS TECNICOS POR

FACULTAD 201741Y 20174l
§f 1y

1

Facultad de Ciencias  Facuttad de Ingenieria
Administrativas y Ciencias Basicas

1

Facuftad de Facultad de

Ciencias de la Ciencias
Educacién  Administrativas W 2017-1 2017-1l
W 2017-1 W 2017-1

GRADUADOS POR METODOLOGIA 2017-Y 2017-l

235 197 GRADUADQOS EN METODOLOGIA PRESENCIAL
POR FACULTAD 201741Y 2017-l
[ ]
Facuttad de Ciencias Administrativas m
Facuttad de Ciencias
1056 Econémicas y Contables

Facultad de Ciencias de la Educacion

220 149
Facultad de Psicologia
Facuttad de Ciencias de la
Comunicaciény Humanidades
Facuttad de Derecho, Ciencias politicas
y Relaciones Internacionales
1197 Facuttad de Ingenieria y

Ciencias Bésicas

_ } m A distancia mPresencial = Virtual M Presencial ‘

Presencial

FUENTE: DIRECCION DE ADMISIONES Y REGISTRO. PROCESAMIENTO
DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION.

/@
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GRADUADOS EN METODOLOGIA A DISTANCIA
POR FACULTAD 2017-Y 2017-ll

=

7

Facuttad de Ciencias
de la Educacion

Facultad de Ciencias
Administrativas

W 2017-1 W 2017-1l

GRADUADOS EN METODOLOGIA VIRTUAL
POR FACULTAD 2017-1'Y 20174

3

Facuttad de Ciencias de la Educacion

M 2017-1 W 2017-0

INDICE DE EFICIENCIA TERMINAL POR NIVEL DE FORMACION 2017-1Y 2017-I

Nivel de Formacion ~ Duracion del Programa 5547, 2017.1
10 semestres 12,42 11,97
Profesional 9 semestres 10,95 11,24
8 semestres 11,48 11,24
Tecnolégico 6 semestres 8 8
Técnico 4 semestres 6 6

ADMINISTRATIVOS 2017-1Y 20171

NUMERO DE ADMINISTRATIVOS
POR NIVEL DE CARGO 2017

FUENTE: DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION.

NUMERO DE ADMINISTRATIVOS
POR NIVEL DE CARGO 20174

FUENTE: GERENCIA DE
TALENTO HUMANO.
PROCESAMIENTO DE LA
DIRECCION DE PLANEACION
Y EVALUACION.

Asistencial



@ 6. POBLACION

PROFESORES

NUMERO DE PROFESORES DE TIEMPO
COMPLETO 20171Y 20174

21 7%2?:18;; r(‘_‘,eosrrcljgleto

PROFESORES DE TIEMPO

COMPLETO POR NIVEL DE

FORMACION 20171Y 20174
23 N

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON FORMACION
DOCTORAL POR UNIDAD ACADEMICA 2017-1Y 20174

21 ; Departamento de

Ciencias Bésicas*
201/-

I M 2017-1

k. 2017-1

Facultad de Ciencias
Econémicas y Contables

163

Facultad de Ciencias
de la Educacion

Facultad de Psicologia

Facultad de Ciencias
de la Comunicacion y
Humanidades

217

2017-1

Facultad de Derecho
Ciencias Politicas y
Relaciones Internacionales

Facultad de Ingenieria y
Ciencias Basicas

165

’ [ ]
v k DOCto_ra_dO . *Nota: A partir de 201 7-ll el Departamento de Ciencias Basicas se encuentra adscrito a la Facul-
v Especializacion tad de Ingenieria y Ciencias Basicas.

‘ ® Magister
= Pregrado

S

FUENTE: GERENCIA DE TALENTO HUMANO. PROCESAMIENTO
DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION.

/e
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PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON FORMACION EN
MAESTRIA POR UNIDAD ACADEMICA 201741Y 2017-ll

Centro de
Emprendimiento

"'Ii
aa

Centro de
Idiomas

Departamento de
Ciencias Basicas*

Departamento de
Formacion Humana y Social*

Facuttad de Ciencias
Administrativas

Facultad de Ciencias
Econémicas y Contables
*Nota: A partir de 2017l el Departa-
mento de Ciencias Basicas se encuen-
tra adscrito a la Facultad de Ingenieria y
Ciencias Basicas y el Departamento de
Formacion Humana y Social se encuen-

Facultad de Ciencias
de la Educacién

Facuiad de Peicologia tra adscrito a la Facultad de Ciencias de
Facultad de Ciencias la Comunicacion y Humanidades.
de la Comunicacion y .
Humanidades **A partir de 2017l los profesores de
Facultad de Derecho la Vicerrectoria de Educacion Virtual y a

Distancia se encuentran distribuidos en
las Facultades.

Ciencias Politicas y
Relaciones Internacionales

Facultad de Ingenieria y
Ciencias Basicas

FUENTE: GERENCIA DE
Vicerrectorfa de Educacion TALENTO HUMANO.
Virtual y a Distancia* *

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO
CON FORMACION EN ESPECIALIZACION CON FORMACION EN PREGRADO POR
POR FACULTAD 20174Y 201 7-ll UNIDAD ACADEMICA 2017-'Y 201 7-ll
Centro de Idiomas
Facultad de Ciencias N
Administrativas Departamento de
Ciencias Basicas*
Facultad de Ciencias Departamento
Econémicas y Contables de Formacion

Humana y Social *

Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias o -
Administrativas

de la Comunicacion y

Humanidades
Facultad de Ciencias
Economicas y Contables

Facultad de Derecho
Ciencias Politicas y | Facultad de
Relaciones Internacionales Psicologia

Facultad de Ciencias
de la Comunicacién y

Facultad de Ingenieria y Humanidades

Ciencias Basicas

Facultad de Ingenieria y
Ciencias Basicas

W 2017-1
2017-1

| 2017-1

L



PROFESORES DE TIEMPO
COMPLETO POR TIPO DE
CONTRATO 201741 Y 2017-ll

Al

@ 6. POBLACION

217

2017

101

104

217

2017-1l

m Contrato a Término Fijo
Contrato a Término
Indefinido

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON CONTRATO A
TERMINO FIJO POR UNIDAD ACADEMICA 201741Y 20174

Centro de
Emprendimiento

Centro de
Idiomas

Departamento de
Ciencias Basicas*

Departamento de
Formacion Humana y Social*

Facultad de Ciencias
Administrativas

Facultad de Ciencias
Econdmicas y Contables

Facultad de Ciencias
de la Educacion

Facultad de Ciencias
de la Comunicaciony
Humanidades

Facultad de Derecho
Ciencias Politicas y
Relaciones Internacionales

Facultad de Ingenieriay
Ciencias Basicas

Vicerrectoria de Educacion
Virtual y a Distancia* *

*Nota: A partir de 2017-l el Departamento de Ciencias Béasicas se encuentra adscrito a la Fa-
cultad de Ingenieria y Ciencias Basicas y el Departamento de Formacién Humana y Social se
encuentra adscrito a la Facultad de Ciencias de la Comunicacion y Humanidades.

**A partir de 2017l los profesores de la Vicerrectoria de Educacion Virtual y a Distancia se en-
cuentran distribuidos en las Facultades.

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON
CONTRATO A TERMINO INDEFINIDO POR
UNIDAD ACADEMICA 2017-1Y 201 7-1l

Centro de
Emprendimiento [0

Departamento de
Ciencias Basicas*

Departamento de
Formacin Humana y Social*

Facultad de Ciencias
Administrativas

Facultad de Ciencias
Economicas y Contables

Facuitad de Ciencias
de la Educacion

Facuitad de Psicologia

Facuttad de Ciencias

de la Comunicacion y
Humanidades

Fecuitad de Derecho
Ciencias Polticas y
Relaciones Internacionales

Facultad de Ingeneriay 017
Ciencias Basicas W 2017-1

*Nota: A partir de 201 7-l el Departamento de Ciencias Basicas se encuentra adscrito a la
Facultad de Ingenieria y Ciencias Basicas y el Departamento de Formacién Humana y Social se
encuentra adscrito a la Facultad de Ciencias de la Comunicacién y Humanidades.

FUENTE: GERENCIA DE TALENTO HUMANO. PROCESAMIENTO
DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION.
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PROFESORES DE TIEMPO

COMPLETO POR CATEGORIA

EN EL ESCALAFON
201741Y 20174

1

e

217

2017-1

2017-1

24

17

m Categoria |
m Categoria Il
m Categoria Il
Categoria IV
m Categoria V

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO
CON CATEGORIA I EN EL ESCALAFON POR
UNIDAD ACADEMICA 2017-1'Y 20174l

Centro de
Emprendimiento

Centro de
Idiomas

Departamento de
Ciencias Basicas*

Facultad de Ciencias
Administrativas

Facultad de Ciencias
Econémicas y Contables

Facultad de Ciencias
de la Educacion

Facultad de Psicologia

Facultad de Ciencias
de la Comunicacién y
Humanidades

Facultad de Derecho
Ciencias Politicas y
Relaciones Internacionales

Facultad de Ingenieria
y Ciencias Basicas

Vicerrectoria de Educacion
Virtual y a Distancia* *

B 2017-1
W 2017-1

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON
CATEGORIA Il EN EL ESCALAFON POR UNIDAD
ACADEMICA 2017-1'Y 201 74

Centro de |
Emprendimiento

Centro de
Idiomas

Departamento de
Ciencias Basicas*

Departamento de
Formacion Humana y Social*

Facultad de Ciencias
Administrativas

Facultad de Ciencias
Econémicas y Contables

Facultad de Ciencias
de la Educacion

Facultad de Psicologia

Facultad de Ciencias
de la Comunicacion y
Humanidades

Facultad de Ingenieria
y Ciencias Bésicas

Vicerrectoria de Educacion 2
Virtual y a Distancia* *

H 2017-1
2017-1l

*Nota: A partir

de 2017l el
Departamento de
Ciencias Basicas se
encuentra adscrito
a la Facultad de
Ingenieria y Ciencias
Basicas.

**A partir de 2017-
Il los profesores

de la Vicerrectoria
de Educacion

Virtual y a Distancia
se encuentran
distribuidos en

las Facultades.

*Nota: A partir

de 2017l el
Departamento de
Ciencias Basicas se
encuentra adscrito
a la Facultad

de Ingenieria y
Ciencias Basicas y
el Departamento de
Formacion Humana
y Social se encuentra
adscrito a la
Facultad de Ciencias
de la Comunicacion y
Humanidades.

** A partir de 2017-
Il los profesores

de la Vicerrectoria
de Educacion

Virtual y a Distancia
se encuentran
distribuidos en

las Facultades.

FUENTE:
GERENCIA

DE TALENTO
HUMANO.
PROCESAMIENTO
DE LA DIRECCION
DE PLANEACION
Y EVALUACION.
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PROFESORES DE TIEMPQ COMPLETO CON CATEGORIA Il EN
EL ESCALAFON POR UNIDAD ACADEMICA 2017-1Y 2017-

Centro de
Idiomas

Departamento de
Ciencias Basicas*

Departamento de
Formacién Humana y Social*

Facultad de Ciencias
Administrativas

Facultad de Ciencias
Econémicas y Contables

Facuttad de Ciencias
de la Educacion

Facultad de Psicologia

Facultad de Ciencias
de la Comunicacién y
Humanidades

Facultad de Derecho
Ciencias Poltticas y
Relaciones Internacionales

Facultad de Ingenieria

y Ciencias Basicas

Vicerrectoria de Educacion
Virtual y a Distancia* *

I

i

| 2017-1
W 2017-1

PROFESORES DE TIEMPQO COMPLETO CON CATEGORIA IV EN
EL ESCALAFON POR UNIDAD ACADEMICA 2017-1Y 2017-

Centro de
Idiomas

Departamento de
Ciencias Basicas*

Facultad de Ciencias
Administrativas

Facultad de Ciencias
Econémicas y Contables

Facultad de Ciencias
de la Educacion

Facultad de Psicologia

Facultad de Ciencias
de la Comunicacion y
Humanidades

Facuttad de Derecho
Ciencias Politicas y
Relaciones Internacionales

Facultad de Ingenieria
y Ciencias Basicas

l

2017-1
| 2017-11

o

*Nota: A partir de
2017-ll el Departamento
de Ciencias Basicas se
encuentra adscrito a la
Facultad de Ingenieria

y Ciencias Basicas.

*ESTADISTICO

(=S

*Nota: A partir de 201 7-l el Departamento

de Ciencias Béasicas se encuentra adscrito a la
Facultad de Ingenieria y Ciencias Basicas y el
Departamento de Formacién Humana y Social
se encuentra adscrito a la Facultad de Ciencias
de la Comunicacion y Humanidades.

**A partir de 2017l los profesores de la
Vicerrectoria de Educacion Virtual y a Distancia
se encuentran distribuidos en las Facultades.

PROFESORES DE TIEMPO
COMPLETO CON CATEGORIA
V EN EL ESCALAFON POR
FACULTAD 20174Y 20174l

2017-1 W 2017-1

FUENTE: GERENCIA DE TALENTO HUMANO.
PROCESAMIENTO DE LA DIRECCION
DE PLANEACION Y EVALUACION.
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PROFESORES DE TIEMPO PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO 3
COMPLETO PARTICIPANTES ~ PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES DE CAPACITACION
EN ACTIVIDADES DE POR UNIDAD ACADEMICA 2017
CAPACITACION 2017 .

entro de

Emprendimiento

Centro de
Idiomas

o “ ]
. ’. Departamento de
" ‘. Ciencias Bésicas
Departamento de
Formacion Humana y Social

Facultad de Ciencias
Administrativas

Facultad de Ciencias
Economicas y Contables

FUENTE: GERENCIA DE TALENTO
HUMANO. PROCESAMIENTO DE Facuttad de Ciencias
LA DIRECCION DE PLANEACION de a Educacion
Y EVALUACION.

Facultad de Psicologia

Facultad de Ciencias

de la Comunicacion y
Humanidades

Facultad de Derecho
Ciencias Politicas y
Relaciones Internacionales

Facultad de Ingenieria
y Ciencias Basicas

Vicerrectoria de Educacion
Virtual y a Distancia

PROFESORES TIEMPO COMPLETO APOYADOS POR LA
INSTITUCION EN FORMACION MAESTRIA'Y DOCTORADO 2017

8 DO Cto ra d O’__‘ 1 Facultad de Ciencias Administrativas

| o 2Facu|tad de Ciencias de la
5 . Comunicacién y Humanidades

e 1 Facultad de Ciencias de la Educacién

Le 4Facu|tad de Ingenieria
y Ciencias Basicas

§ags

PROCESAMIENTO DE LA

Facultad de | . DIRECCION DE PLANEACION
II acultad de Ingenieria Y EVALUACION.
y Ciencias Bésicas

2 Ma estr'ra ’—|: 1 Facultad de Ciencias de la Educacidn %cm

L



@ 6. POBLACION

RELACION ESTUDIANTE /PROFESOR
TIEMPO COMPLETO 201741Y 2017-lI

He
ﬁesor ‘

gdiantes

=] ]
ﬁesor ‘

udiantes

— 2017+

2017-I—

RELACION ESTUDIANTE /PROFESOR TIEMPO
COMPLETO EQUIVALENTE 201741 Y 2017-lI

Profesor

Estudiantes

— 2017-1

Profesor

Estudiantes

2017-I—

FUENTE: GERENCIA DE TALENTO HUMANO. PROCESAMIENTO

DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION.
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NUMERO DE PROFESORES DE CATEDRA 2017-1Y 2017-lI

000

Profesores
de Catedra

498

Profesores
de Cétedra

— 2017+ 2017-I—

PROFESORES DE CATEDRA POR NIVEL
DE FORMACION 2017-1Y 201741

PROFESORES DE CATEDRA CON
FORMACION DOCTORAL POR

FACULTAD 20174Y 201 7-ll
A3 1140

~\a
o000

2017-1

Departamento de
Ciencias Basicas

Departamento de
Formacion Humana y Social

Facuttad de Ciencias 1
Administrativas

Facultad de Ciencias 1
Econémicas y Contables

Facultad de Psicologia 1

202

= Doctorado H Profesional

B Magister H Tecnologo
Especializacion ® Técnico Focuttad de Giendiss
de la Comunicacion y 1
Humanidades
PROFESORES DE CATEDRA CON FORMACION EN Fogulieg de Derecho o

Relaciones Internacionales

MAESTRIA POR FACULTAD 2017-Y 2017l

Centro de Facultad de Ingenieria a
Emprendimiento =

y Ciencias Basicas
Centro de
domas B‘- W 2017-1
e

Departamento de 2017-1
Ciencias Basicas*

Departamento de
Formacion Humana y Social*

Direccion de Bienestar

Facultad de Ciencias
Administrativas

Facultad de Ciencias
Economicas y Contables

Facultad de Ciencias
de la Educacion

Facultad de Psicologia *Nota: A partir de 201 7- el Departamento
de Ciencias Basicas se encuentra adscrito a
la Facultad de Ingenieria y Ciencias Basicas

y el Departamento de Formacion Humana y
Social se encuentra adscrito a la Facultad de
Ciencias de la Comunicacion y Humanidades.
**A partir de 2017l los profesores de la
Vicerrectoria de Educacion Virtual y a Distancia
se encuentran distribuidos en las Facultades.

Ciencias Poltticas y
Relaciones Internacionales

Facultad de Ingerieria
y Clencias Basicas

Vicerrectoria de Educacion
Virtualy a Distancia* *

N



@ 6. POBLACION

PROFESORES DE CATEDRA CON FORMACION EN
ESPECIALIZACION POR FACULTAD 2017 Y 2017

Centro de
Emprendimiento

Centro de
Idiomas

Departamento de
Ciencias Basicas*

Departamento de
Formacién Humana y Social*

Direccién de Bienestar

Facultad de Ciencias
Administrativas

Facultad de Ciencias
Econdmicas y Contables

Facultad de Ciencias
de la Educacion

Facultad de Psicologia

Facultad de Ciencias

de la Comunicacion y
Humanidades

Facultad de Derecho
Ciencias Poltticas y
Relaciones Internacionales

M 2017-1
2017-1

Facultad de Ingenieria
y Ciencias Basicas

Vicerrectoria de Educacion
Virtual y a Distancia* *

*Nota: A partir de 201 7-ll el Departamento de Ciencias Bésicas se encuentra
adscrito a la Facultad de Ingenieria y Ciencias Basicas y el Departamento de
Formacién Humana y Social se encuentra adscrito a la Facultad de Ciencias de la
Comunicacion y Humanidades. * *A partir de 201 7-l los profesores de la Vicerrectoria
de Educacion Virtual y a Distancia se encuentran distribuidos en las Facultades.

PROFESORES DE CATEDRA CON FORMACION EN
PREGRADO POR FACULTAD 20174 Y 2017

Centro de
Emprendimiento

Centro de
Idiomas

Departamento de
Ciencias Basicas*

Direccion de Bienestar

Facuttad de Ciencias
Administrativas

Facultad de Ciencias
Econdmicas y Contables

Facultad de Ciencias
de la Educacion

Facuttad de Psicologia

Facuitad de Ciencias

de la Comunicacion y
Humanidades

Facuitad de Derecho
Ciencias Politicas y
Relaciones Internacionales

Facultad de Ingenieria
y Ciencias Basicas

PROFESORES DE CATEDRA
CON FORMACION
TECNOLOGICA POR
FACULTAD 201741Y 2017

1
D)) ) 2
ia)
1
Direccion de Facultad de
Bienestar Ciencias
Administrativas

2017-1 W 2017-1

PROFESORES DE CATEDRA
CON FORMACION
TECNICA POR FACULTAD
20171Y 201741

[ —]

Direccion de Facultad de Ciencias
Bienestar de la Comunicacién y
Humanidades

W 2017-1 W 2017-1

FUENTE: GERENCIA DE TALENTO
HUMANO. PROCESAMIENTO DE
LA DIRECCION DE PLANEACION
Y EVALUACION.




Boletin

7ESTADI'S]J‘C<7)

O
=
\

(=

PROFESORES DE ) PROFESORES DE CATEDRA CON CATEGORIA A DEL
CATEDRA POR CATEGORIA ESCALAFON POR FACULTAD 2017-Y 20174

EN EL ESCALAFON

20174Y 20174 Erprondmnto

Centro de
Idiomas

Departamento de
Ciencias Basicas*

Departamento de
Formacion Humana y Social *

Direccion de Bienestar

Facuttad de Ciencias
Administrativas

Facultad de Ciencias
Econémicas y Contables

Facultad de Ciencias
de la Educacion

Facultad de Psicologia

Facultad de Ciencias

de la Comunicacion y
Humanidades

Facultad de Derecho
Ciencias Politicas y
Relaciones Internacionales

Facultad de Ingenieria
y Ciencias Basicas

Vicerrectoria de Educacion
Virtual y a Distancia* * i

498 PROFESORES DE CATEDRA CON CATEGORIA B DEL
2017-1 ESCALAFON POR FACULTAD 2017-Y 2017

Centro de
Emprendimiento

Centro de
Idiomas 3 8

Departamento de
Ciencias Bésicas*

mCategoria A mCategoria B
. . Departamento de
m Categoria C Categoria D Formacién Humana y Social*

Direccion de Bienestar
FUENTE: GERENCIA DE TALENTO HU-
MANO. PROCESAMIENTO DE LA DIREC- Facultad de Ciencias
CION DE PLANEACION Y EVALUACION. Administrativas

Facultad de Ciencias
Econémicas y Contables

Facuttad de Ciencias
*Nota: A partir de 2017-l el Departamento de la Educacion
de Ciencias Basicas se encuentra adscrito a
la Facultad de Ingenieria y Ciencias Baésicas Facultad de Psicologia

y el Departamento de Formacién Humana vy

Social se encuentra adscrito a la Facultad de dFaf”'badde.CiE’??‘ﬂs

N . oy N le la Comunicacion y

Ciencias de la Comunicacion y Humanidades. Humanidades =

**A partir de 2017-ll los profesores de la Vi- Facultad de Derecho 2017-1
cerrectoria de Educacion Virtual y a Distancia Ciencias Poltticas y W 2017-1I

se encuentran distribuidos en las Facultades. Relaciones Internacionales

Facultad de Ingenieria
y Ciencias Bésicas

)



PROFESORES DE CATEDRA CON CATEGORIA C DEL
ESCALAFON POR FACULTAD 2017-'Y 2017

Centro de
Emprendimiento

Centro de
Idiomas

Departamento de
Ciencias Bésicas*

Departamento de
Formacién Humana y Social*

Direccién de Bienestar

Facuttad de Ciencias
Administrativas

Facultad de Ciencias
Econdémicas y Contables

Facuttad de Ciencias
de la Educacion

Facultad de Psicologia

Facultad de Ciencias

de la Comunicacion y
Humanidades

Facultad de Derecho
Ciencias Politicas y
Relaciones Internacionales

Facultad de Ingenieria
y Ciencias Basicas

Vicerrectoria de Educacion
Virtual y a Distancia* *

| |
o5 NG

29

15

J11

12 [N
9 IEn

29 [EE.

17
13
s B

2017-1
| 2017-1

28 [NEO——

PROFESORES DE CATEDRA CON CATEGORIA D DEL
ESCALAFON POR FACULTAD 2017-'Y 20174

Centro de
Idiomas

Departamento de
Ciencias Basicas*

Departamento de
Formacion Humana y Social*

Facultad de Ciencias
Administrativas

Facultad de Ciencias
de la Educacion

Facultad de Psicologia

Facultad de Ciencias
de la Comunicacion y
Humanidades

Facultad de Derecho
Ciencias Polticas y
Relaciones Internacionales

Facultad de Ingenieria
y Ciencias Basicas

W 2017-1
H 2017-1

@ 6. POBLACION

*Nota: A partir de 2017l el Departamento
de Ciencias Béasicas se encuentra adscrito a
la Facultad de Ingenieria y Ciencias Basicas
y el Departamento de Formacion Humana y
Social se encuentra adscrito a la Facultad de
Ciencias de la Comunicacion y Humanidades.
**A partir de 2017-Il los profesores de la Vi-
cerrectoria de Educacion Virtual y a Distancia
se encuentran distribuidos en las Facultades.
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PROFESORES DE PROFESORES DE CATEDRA PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES
CATEDRA PARTICIPANTES DE CAPACITACION POR UNIDAD ACADEMICA 20174 Y 201 7-I
EN ACTIVIDADES Controde

DE CAPACITACION Emprendimiento

201741Y 20174 Centrodo

Departamento de
Ciencias Basicas

Departamento de
Formacion Humana y Social

n Direccion de Bienestar
Facultad de Ciencias

‘!. Administrativas
Facultad de Ciencias

Econémicas y Contables

334 Facultad de Ciencias
de la Educacion

Facultad de Psicologia

Facultad de Ciencias

de la Comunicacion y
Humanidades

Facultad de Derecho
Ciencias Politicas y
Relaciones Internacionales

Facultad de Ingenieria
y Ciencias Basicas

Vicerrectoria de Educacion
Virtual y a Distancia

PROFESORES DE CATEDRA APOYADOS POR LA
INSTITUCION EN FORMACION MAESTRIA 2017

I _"" Direccion de Bienestar

| o ' Facultad de Ciencias de la

E . Comunicacién y Humanidades

° s s [ ] Lo I Facuttad de Ingenieria
.( ‘ y Ciencias Basicas

Facultad de Derecho,
Ciencias Politicas y
Relaciones Internacionales

FUENTE: GERENCIA DE TALENTO HUMANO. PROCESAMIENTO
DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION.

s



La Fundacioén Universitaria Los Libertadores promueve
en todos los ambitos académicos la investigacion, siendo
consciente del esfuerzo permanente que se debe realizar
para fortalecer los procesos investigativos como la base
de la generacion de conocimiento, del crecimiento de la
tecnologia y de los procesos de innovacion. En este
sentido, se han realizado esfuerzos por promover el
desarrollo y el crecimiento de los grupos y semilleros de
investigacion, asi como los productos que resultan de las
labores que estos adelantan y la financiacion o
cofinanciacion de las investigaciones. Se destaca la
conformacion de un ecosistema de investigacion que
permite la identificacion de las necesidades para la
conformacion de proyectos sociales.
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7. INVESTIGACION CREACION
ARTISTICA Y CULTURAL

GRUPOS DE INVESTIGACION Y CATEGORIZACION 2017

S _ 2015-2018

Psicologia integral y

Convocatoria 2017

c ’ .
- desarrollo humano Psicologia integral
Facultad de Ciencias s . — desarrollo hun?anoy c
Humanas y Sociales Psicosis y psicoanalisis D
Pedagogias D La Razon Pedagégica Cc
Bioingenio c
Investigacion aplicada en c L .
senales y sistemas (GUIAS) Investigacion aplicada en B
o I : sefales y sistemas (GUIAS)
(Fjacull;ad gg Ingenieria y Ciencias aeroespaciales (GICA) Cc
iencias Bésicas
GRIDNTIC Cc
Disefio, analisis y desarrollo Disefio, analisis y desarrollo
de sistemas de ingenieria C de sistemas de ingenieria C
mecanica (GIDAD mecanica) mecanica (GIDAD mecanica)
Competir Cc Competir Cc
S . - Grupo de Investigacion de Grupo de Investigacion de
Eggggeﬂccées(}%%ﬂ?asbﬁgm|n|strat|vas, Responsabilidad Social y C Responsabilidad Social C
y Ambiental - (GIRSA) y Ambiental (GIRSA)
Reflexién Econémica y Contable Reflexién Econémica y Contable B
Facultad de Ciencias de i p Comunicacién cultura
la Comunicacion Comunicacién cultura y tecnologia c y tecnologia c
Facultad de Ciencias Humanas . , " L , .
Sociales, Ciencias de la Comunicacion Nipén estudio Anime Nipén estudio Anime Cc
Facultad de Derecho, Ciencias Derecho y politica c o
Polticas y Relaciones Internacionales “Eatudios internacionales o Derecho y politica c
REVISTAS LIBROS
3
o v
B Ciencias de la Comunicacion M Ciencias de la Comunicacion
B Ciencias Econémicas, [ ] Cienqas Econdmicas,
Administrativas y Contables Administrativas y Contables
M Direccién de Investigaciones M Direccion de Investigaciones
Facultad de Derecho, W Facultad de Derecho, Ciencias
M Ciencias Poltticas y 1 Poltticas y Relaciones
10 Relaciones Internacionales Internacionales

1

Facultad de Ingenieria y
Ciencias Bésicas

Nota: El nimero de publicaciones corresponde a los productos
que se encuentran en las actas de cierre de los proyectos de
investigacion y a los productos de la coordinacién editorial.

s

Facuitad de Ingenierfa y
Ciencias Basicas

FUENTE: VICERRECTORIA ACADEMICA.

DIRECCION DE INVESTIGACIONES.




NUMERQ Y TIPO DE PRODUCTOS

DERIVADOS DE PROYECTOS DE

INVESTIGACION POR FACULTAD 2017

20

Productos generados de nuevo
conocimiento

Productos resultado de actividades
de desarraollo tecnolégico
Productos de apropiacion social del
conocimiento

Productos de formacion de recurso
humano

NUMERO DE PRODUCTOS GENERADOS
DE NUEVO CONOCIMIENTO 2017

=)

16

Direccién de Investigaciones

Facultad de Ciencias Administrativas

Facultad de Ciencias de la Comunicacién

y Humanidades

Facultad de Ciencias de la Educacion

Facultad de Ciencias Econémicas

y Contables

B Facultad de Ingenieria y Ciencias Basicas
Facultad de Psicologia

W Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y

Relaciones Internacionales

NUMERO DE PRODUCTOS RESULTADOS DE
ACTIVIDADES DE DESARROLLO TECNOLOGICO 2017

2

=
2% L
O,

B Direccion de Investigaciones
M Facultad de Ciencias de la Educacion
B Facultad de Ciencias Econémicas
y Contables
I Facultad de Ingenieria y Ciencias
Basicas
Facultad de Psicologia

FUENTE: VICERRECTORIA ACADEMICA. DIRECCION DE INVESTIGACIONES.

@ 7. INVESTIGACION CREACION ARTISTICA Y CULTURAL

NUMERO DE PRODUCTOS
DE APROPIACION SOCIAL
DEL CONOCIMIENTO 2017

M Direccion de Investigaciones

™ Facuttad de Ciencias Administrativas

W Facuttad de Ciencias de la Comunicacién
y Humanidades

® Facultad de Ciencias de la Educacion
Facultad de Ciencias Econdmicas y
Contables
Facultad de Ingenieria y Ciencias Basicas

W Facultad de Psicologia

B Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y
Relaciones Internacionales

NUMERO DE PRODUCTOS
DE FORMACION DE
RECURSO HUMANO 2017

M Direccion de Investigaciones

M Facultad de Ciencias Administrativas

M Facultad de Ciencias de la
Comunicacién y Humanidades

B Facultad de Ciencias de la Educacion
Facultad de Ciencias Econémicas
y Contables

B Facultad de Ingenieria
y Ciencias Basicas

M Facultad de Psicologia

B Facultad de Derecho, Ciencias
Politicas y Relaciones Internacionales
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NUMERO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION 2017  FINANCIACION
OTORGADA 2017

MfOProyeptos. de
Investigacion

$1.134
millones

Facultad de Ciencias Administrativas

Facultad de Ciencias de la
Comunicaciény Humanidades
Facultad de Ciencias de la Educacion
Facuttad de Ciencias

Econémicas y Contables
Facultad de Ingenieria y

Ciencias Bésicas

Facuttad de Derecho, Ciencias Polticas
y Relaciones Internacionales

Facultad de Psicologia

W 0,
Direccién de Investigaciones 1 : !
Interfacultades L
‘ . dvenes
R

Gentro de Idiomas nvestigadores

NUMERO DE JOVENES ESTUDIANTES QUE PARTICIPARON EN EL
INVESTIGADORES POR SEMILLERO VIRTUAL DE INVESTIGACION 2017
FACULTAD 2017
2 4 6 7Estudiantes Estudiantes
2017 -1 2017 -1

NUMERO DE ESTUDIANTES INSCRITOS EN EL CURSO VIRTUAL
DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION 201741 Y 2017-ll

Facuttad de Ciencias Administrativas

Facuttad de Ciencias de la Educacion

‘ Facultad de Psicologia

1
Facuttad de Ciencias

Facultad de Giencias Administrativas Economicas y Contables
B Facuttad de Ciencias de la Educacion Facultad de Ingenieria y
M Facuttad de Ciencias Econdmicas y Ciencias Basicas

Contables o
M Facultad de Ingenieria G Faoultad de ﬂe”f?'ﬂ?ddz la
M Facultad de Psicologia omunicacion y Humanidades

Facultad de Derecho, Ciencias Poltticas

. . y Relaciones Internacionales
FUENTE: VICERRECTORIA ACADEMICA.

DIRECCION DE INVESTIGACIONES. Universidad de Chiclayo

¥o)|

w07 | | = emi7a |

w0



NUMEROQ DE SEMILLERQS Y ESTUDIANTES

PARTICIPANTES 2017-Y 20174l

ros w

<M. 2017-1
AL g %antes AN
w w w emille

® 7. INVESTIGACION CREACION ARTISTICA Y CULTURAL

2017 -1
ESEUSIGHteS

Semilleros

NUMERO DE SEMILLEROS Y ESTUDIANTES PARTICIPANTES 2017- Y 2017l

Facultad de Ciencias Administrativas

Facultad de Ciencias
Econémicas y Contables

Facuttad de Ciencias de la
Comunicacion y Humanidades

Facultad de Ciencias de la Educacion

Facultad de Psicologia

Facultad de Ingenieria y

Ciencias Basicas

Facuttad de Derecho, Ciencias Polticas
y Relaciones Internacionales

Interfacuttades

| m ez | | = 2017-1

CENTROS DE INVESTIGACION
Y OBSERVATORIOS 2017

> Laboratorio de Radiometria (Facultad de Ingenieriay
Ciencias Basicas)

»  Observatorio Colombiano de los Tratados Comerciales
(OCTC) (Facultad de Ciencias Econémicas y Contables)

» Observatorio de Competitividad (Facultad de Ciencias
Econémicas y Contables)

»  Observatorio de Comunicaci6n y Creatividad (Facultad
de Ciencias de la Comunicacién y Humanidades)

»  Observatorio de Pedagogia Infantil (Facultad de
Ciencias de la Educacion)

FUENTE: VICERRECTORIA ACADEMICA.
DIRECCION DE INVESTIGACIONES

%

K

Globalizacion y desarrolio sostenible [E]
Innovacién y Emprendimiento

Sistemas Complejos y Aplicaciones A
Tecnoldgicas de Impacto Social

Evaluacion Aprendizaje y Docencia

Desarrollo Humano Integrador en el

Contexto Social Colombiano



Fundacion Universitaria Los Libertadores

ECOSISTEMA DE INNOVACION

El ecosistema es un entorno que permite identificar diferentes tipos de proyec-
tosy también ilustra el impacto que algunas de las estrategias de la institucion
generan en el medio. Asi mismo permitira identificar de manera temprana los
productos con potencialidades para sertransferibles y el grado de desarrollo en
el que se encuentran.

MAPEQ: COMERCIAL

. . . 50
El mapeo comercial sintetiza
los proyectos que de acuerdo . et o
. . ' & caEvpsl Radiometria
a sus oportunidades y capaci-
. 4 Dispositivo Braile
dades, tienen resultados con g = oo Esotera o i
e a @ Kinect 360° Mouse @ @ Consultorio Movil
p'rol'aabllldades de ser comer- g La"“”"”;“"’::“;'; -
cializados. g % s PP
& @ Froduccion ,‘fdmgem # Coheurso ARRANK
30
] & Filro biologico
@ Propelente cohete sonda -'AVID:CEF - AR,
25 N v Sy
@ Cohete sonda libertador
20 =
20 25 30 35 40 45 50
CAPACIDAD
MAPEQ: SOCIAL
5
Elmapeo social retne los pro-
yectos que por sus caracteris-
. “ e . . Escdnarios emocionales del post-confiicto
ticas iniciales y los primeros gt
acercamientos de mercado, 8| ... . sk AT esnfoscacin Fesel
. S g el eficce o Sy s
no tienen prevision de ser 5 &0 . or
T . o D a
comercializables. No quiere 2 oy s i
. o 4 ® Brazo robtico Kinaos | Controlador de disposiivos
deCIr eSto que IO pUedan Ser. N Globo sonda meteorolagica # ’Ammmsc-luz:z;esenmcidnTupuldg\m
Dependiendo de las caracte-
risticas del entorno, la aproxi- e # Agorimo dosegmenbotn
macién puede derivar en pro- . T
yectos comercializables. 20 2 20 2 a0 “ s

CAPACIDAD

o



ESPONSABILIDAD
PROYECCION SOCIAL

7

La Fundacion Universitaria Los Libert desde su
compromiso Yy responsabi ] socic fortalecer las

capacidades de autodia
)munidades e interactua

autodesarrollo de I3
la Comunidad Libertz
servicios a la comu
externas con nece
derivados de las dife
de contribui
procesos de f
realidad social y
desarrollo del ps

10s tico, a y

3. En este sen prestan
| académica v pobl o5
es identificadas, en
tes areas del co
u calidad de vida
desarrollo, de acue
compromiso perma €
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8. RESPONSABILIDAD Y PROYECCION SOCIAL
CENTROS ESPECIALIZADOS - BOGOTA

Centro Universitario de Atencion Psicoldgica - CUNAPSI 2017

EQUIPO DE TRABAJO

19 21

[M 20171 W 20171 W intersemestral |

ATENCIONES Y SESIONES
REALIZADAS

314

&l

[ Casos atenddos = Sesiones reaizadss |

PROYECTOS DESARROLLADOS

Programas

LOCALIDADES QUE HICIERON USO
DE LOS SERVICIOS OFRECIDOS

25% Usaquén
3%
4% Barrios
Unidos

8% Suba

10% Engativa

1%

Fontibén

Cynapsi

3%

San Cristobal

8%
Ciudad Bolivar

Chapinero
Slan;
% N '?D/”
Teusaquillo Ve,
o o
g &
&
£k ®° Rafael
afae
Puente Aranda R
5%
Tunjuelito
6% 6%
Kennedy
10% Bosa

e

Prevencidn autolesiones “Taller reflexivo autolesiones:
del como gritamos en silencio y sus devenires”.

Prevencién de comportamientos inadecuados
“Que hacer con los comportamientos
inadecuados de nuestros hijos”.

Prevencién problemas emocionales
“Manejo emocional desde una perspectiva sistémica”.

Prevencién problemas emocionales
“Intervencion y movilizacién a estudiantes con
problemas de aprendizaje y sus redes de apoyo”.

Prevencidn “Potencializacion de las dindmicas relacionales

a partir de la instauracién de pautas de crianza en los
sistemas familiares”.

ESTRATO
SOCIOECONGCMICO

30% 3%

w
(3]

Usme

M Estrato 1 Estrato2 M Estrato 3

FUENTE: VICERRECTORIA DE
PROYECCION SOCIAL Y RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES. DIRECCION

DE PROYECCION SOCIAL




@ 3. RESPONSABILIDAD Y PROYECCION SOCIAL

CUNAPSI EN LINEA -

PROGRAMA RADIAL o »
Centro Zonal Especializado Revivir

Escuela de capacitacién en operaciones

Convenios aéreas y de administracion ECOA
I 5 Colegio la Estancia San Isidro Labrador
Centro Maria Auxiliadora

Emisiones del Escuela de investigacion y formacién
Ppogr\ama empresarial EIFE
Escuela Nacional de Comercio
FUENTE: VICERRECTORIA DE Colegio Santa Rosa de Lima
PROYECCION SOCIAL Y RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES. DIRECCION Aulas Colombianas San Luis

DE PROYECCION SOCIAL

Fundacion Proternura

CONSULTORIO JURIDICO Y CENTRO DE CONCILIACION 2017

- Consultorio Juridico
Casa de Justicia Bosa

v L O
Casa de Justicia Kennedy 'M‘ 5'386

Usuarios
Casa de Justicia Fontibon Centro de Conciliacién
Convenios Consejo de Funza
Fortalecidos » Defensoria del Pueblo ggggﬁ%?gnde ﬁ&?&gie%s

Consultorio Mévil (Masivo Capital) Qﬁ;ﬂnﬁgsaggﬁgs en

. - administracion de justicia
Nuestra Sede Principal Narifio

SALON LATERAL 2017 DIPE 2017 TALLER CREATIVO 2017

. Atencionesa
n microempresarios
Empresas Atenciones Proyectos  Practicantes ~ Pasantes
a practicantes

Practicantes Pasantes

ALGUNOS B ok B ca
BENEFICIARIOS Blglh & 2 186 frew. S @

-
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CONSULTORIO MOVIL 2017

Psicologia Juridica
57 21 88 7
112 2
- eventos

Asesorias 402 683 |, en Kennedy

86 129 en Bosa
134

= Problemas por convivencia familiar " 1 04
= Penal Familiar

= Dificultades en el manejo de emociones

= Problemas de comportamiento y pautas de crianza = Cul-comercial = Pabiico usuarios
= Laboral = Policivo

Problemas de pareja
= Otros temas

CARACTERIZACION DE USUARIOS 2017

USUARIOS POR GENERO ESTRATO POBLACION SEGUN CONDICION

SOCIOECONOMICO
33 No se identificancon ~ Desplazados
' 210 alguna condicién especial

; w Victimas de Discapacidad
6 conflicto armado
1-085 Adulto mayor LGTBI

Damnificados Comunidad negra
desastres naturales y Raizal
mE 1 = 2 WE 3
RANGOS DE EDAD ‘ strato strato strato ‘ I\“VEL EDUCATlVO
7
0 O@ \“ >
‘ M Menores de 18 afos Entre 18 - 28 afios M Entre 29-61 afos B Mayores de 62 afos 291 568
B Sin estudios W Bachiller
M Cursando basica Formacién posgradual
secundaria

FUENTE: VICERRECTORIA DE
PROYECCION SOCIAL Y RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES. DIRECCION
DE PROYECCION SOCIAL

CONSULTORIO M 4 Personas apoyadas
ESTADISTICO 2017 MM en proyectos de grado

e



@ 8. RESPONSABILIDAD Y PROYECCION SOCIAL

VOLUNTARIADO
LIBERTADOR 2017

2.942

Beneficiarios

en condicion de discapacidad

m 2 7 7 Nifos, nifias y adolescentes

Voluntarios
Jornadas de Adolescentes bajo medida de proteccion
voluntariado o restablecimiento de derechos

Voluntarios fijos Adultos mayores

CARACTERIZACION DE BENEFICIARIOS 2017

BENEFICIARIOS POR GENERO NIVEL DE ALFABETIZACION TIPO DE ESTRUCTURA
FAMILIAR

5.6% 3
. 28
m 125

94.4% a8 A

B Familiaextensa M Familia monoparental
M Familia nuclear Familia reconstituida

‘ I Sabenleeryescribir M Analfabetas ‘

VINCULADOS AL NIVEL DE INGRESOS
SISTEMA EDUCATIVO

6%

1?-

&

96.8%

475%
FUENTE: VICERRECTORIA DE

1SMLY B Menos de 1 SMLY PROYECCION SOCIAL Y RELACIONES
m 25MY B Nosabe INTERINSTITUCIONALES. DIRECCION
H Entre 12 SMLV DE PROYECCION SOCIAL

/e



Boletin _
——ESTADIS %Q

NUMERO DE ESTUDIANTES EN PRACTICAS

ACADEMICAS 2017-Y 2017l

o Facultad de
Ciencias Administrativas

Facultad de Ciencias
Econdmicas y Contables

Facultad de
Ciencias de la Educacion

Facuttad de Psicologia

Facuttad de Ciencias de la
Comunicacion y Humanidades

Facultad de Derecho,
_ Ciencias politicas y
Relaciones Internacionales

Facultad de Ingenieria'y
Ciencias Bésicas

/123

678

170
-
113

LLYY

2017-1 | W 2017-1

PROYECCION SOCIAL - CARTAGENA

281

Personas
impactadas

Voluntariado Libertador
en jornadas de limpieza
en sensibilizacion y formacién ambiental

Alianza LIMPIARTE

en seminario taller “manejo de residuos sdlidos”

en conversatorio “Sostenibilidad Ambiental”

FUENTE: VICERRECTORIA DE PROYECCION
SOCIAL Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES.
DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL




En el marco de la implementacion de la politica de
Internacionalizacion y Cooperacion, asi como las
estrategias alli contenidas, Los Libertadores ha
suscrito y cuenta con diferentes convenios
internacionales para el desarrollo de sus
actividades sustantivas, en especial la promocion
de la movilidad de estudiantes y profesores.
Asimismo, se destaca la consolidacion y
presentacion de informacion sobre el impacto de
la visibilidad nacional de Los Libertadores.
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9. INTERNACIONALIZACION Y COOPERACION
CONVENIOS INTERNACIONALES

= =

A

—_—

PAISES EN MOVILIDAD

DE ESTUDIANTES

PERU ‘)

ESTADOS
UNIDOS

MEXICO ‘%)
R L%
INGLATERRA

_ A
PAISES BAJOS ';

COLOMBIA '

<
ITALIA ‘ )

ARGENTINA é

FRANCIA ‘ ,

VENEZUELA ‘

BRASIL

FUENTE: VICERRECTORIA DE
PROYECCION SOCIAL Y RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES. DIRECCION DE

o

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES




ESTUDIANTES ENTRANTES ESTUDIANTES ENTRANTES EN MOVILIDAD
EN MOVILIDAD INTERNACIONAL POR FACULTAD 20171Y 2017l

INTERNACIONAL A
NIVEL INSTITUCIONAL
201741Y 20174

a

Facuttad de Ciencias Administrativas

Facultad de Ciencias de la
Comunicaciony Humanidades

Facultad de Ciencias

Econdmicas y Contables

Facultad de Derecho, Ciencias poltticas
y Relaciones Internacionales

39

Centro de Idiomas

B 2017-1 B 2017-1l

e

Laa]

2] 3 |

9. INTERNACIONALIZACION Y COOPERACION

EEZEEECEE
ESTUDIANTES ENTRANTES ESTUDIANTES ENTRANTES
EN MOVILIDAD LOCAL A NIVEL EN MOVILIDAD LOCAL POR
INSTITUCIONAL 20174 Y 2017-ll FACULTAD 2017-Il

e
66

s

2017-1

Facultad de Ingenieria y
Ciencias Bésicas

FUENTE: VICERRECTORIA DE PROYECCION SOCIAL Y RELACIONES

INTERINSTITUCIONALES. DIRECCION DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

/o
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ESTUDIANTES SALIENTES
EN MOVILIDAD
INTERNACIONAL A

NIVEL INSTITUCIONAL
201741Y 20174

89

137

W 2017-1 W 2017-1

ESTUDIANTES SALIENTES
EN MOVILIDAD NACIONAL
A NIVEL INSTITUCIONAL
201741Y 20174

7

=
5

72
65

W 2017-1 W 2017-1l

)

ESTUDIANTES SALIENTES EN MOVILIDAD INTERNACIONAL
POR UNIDAD ACADEMICA 201741 Y 2017-l

Facultad de Ciencias Administrativas 12

Facultad de Ciencias de la
Comunicaciény Humanidades 15

Facuttad de Ciencias de la Educacion 3

Facultad de Ingenieriay

Ciencias Béasicas 46

Facuttad de Ciencias
Econémicas y Contables

Facultad de Derecho, Ciencias
Poltticas y Relaciones Internacionales 7

Facultad de Psicologia 1 6

m 2017-1 | BEEE

ESTUDIANTES SALIENTES EN MOVILIDAD
NACIONAL POR UNIDAD ACADEMICA 2017-lI

Facultad de Ciencias Administrativas

Facuttad de Ciencias de la
Comunicaciony Humanidades

Facultad de Ciencias de la Educacién
Facultad de Ciencias

Econdmicas y Contables

Facultad de Derecho, Ciencias politicas
y Relaciones Internacionales

Facuttad de Ingenieria y
Ciencias Basicas

Facultad de Psicologia

m 20171 | | m2017-1 |

FUENTE: VICERRECTOR[A DE PROYECCION SOCIAL Y RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES. DIRECCION DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES




ESTUDIANTES SALIENTES
EN MOVILIDAD LOCAL

A NIVEL INSTITUCIONAL
201741Y 20174

s

ESTUDIANTES SALIENTES EN MOVILIDAD LOCAL
POR UNIDAD ACADEMICA 201741 Y 2017-lI

Facultad de Ciencias Administrativas

Facultad de Ciencias de la
Comunicaciény Humanidades

Facultad de Ciencias de la Educacion

Facultad de Ciencias
Econdmicas y Contables

Facuttad de Derecho, Ciencias polticas
y Relaciones Internacionales

Facuftad de Ingenieriay
Ciencias Basicas

Facultad de Psicologia

9. INTERNACIONALIZACION Y COOPERACION

465
383
‘ m 20171 2017 -1 ‘
PAISES EN MOVILIDAD
DE PROFESORES
MEXICO ‘Q)
&
ESPARIA 4
-
ITALIA ' ’
COLOMBIA

AR
ARGENTINA o

CUBA

INDIA %

-
PAISES -
BAJOS -w
CHILE ‘
BRASIL @
GUATEMALA ‘ ‘-&?)
AUSTRALIA ﬁ
ECUADOR &

COSTA RICA

o

ESTADOS
UNIDOS

N
URUGUAY =_
PERU ‘ ’
FRANCIA
ISLAS
CANARIAS
PORTUGAL
ALEMANIA
POLONIA

FUENTE: VICERRECTORIA DE

PROYECCION SOCIAL Y RELACIONES

INTERINSTITUCIONALES. DIRECCION DE

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

/@
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PROFESORES ENTRANTES
EN MOVILIDAD
INTERNACIONAL A

NIVEL INSTITUCIONAL
201741Y 20174

W 2017-1 m 2017-1

PROFESORES ENTRANTES
EN MOVILIDAD NACIONAL
A NIVEL INSTITUCIONAL
201741Y 20174

2017-1 W 2017-1

o

PROFESORES ENTRANTES EN MOVILIDAD INTERNACIONAL
POR UNIDAD ACADEMICA 201741 Y 2017-l

Facultad de Ciencias Administrativas

Facuttad de Ciencias
Econdmicas y Contables

Facuttad de Ciencias de la Educacion

Facultad de Psicologia

Facultad de Ciencias de la
Comunicaciény Humanidades
Facultad de Derecho, Ciencias Polticas
y Relaciones Internacionales

Facuttad de Ingenieria y

Ciencias Basicas

Centro de Idiomas

Direccién de Aseguramiento
de la Calidad

Direccion de Relaciones
Interinstitucionales

| m20m7-1 |

| m 2071 |

PROFESORES ENTRANTES EN MOVILIDAD
NACIONAL POR FACULTAD 201741 Y 2017-ll

Facultad de Ciencias de la
Comunicaciény Humanidades

Facultad de Ciencias de la Educacion

Facultad de Ingenieria y
Ciencias Bésicas

2017-1 | | m2017-1 |

FUENTE: VICERRECTORIA DE PROYECCION SOCIAL
Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES. DIRECCION
DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES




@ 9. INTERNACIONALIZACION Y COOPERACION

PROFESORES ENTRANTES PROFESORES ENTRANTES EN MOVILIDAD
EN MOVILIDAD LOCAL LOCAL POR FACULTAD 2017-1Y 20171
A NIVEL INSTITUCIONAL

201741Y 2017l Facultad de Ciencias de la “
Comunicaciony Humanidades
Facultad de Ingenieria y
Ciencias Basicas “ ‘

EE 2N

E 2017-1 E 2017-I ‘

PROFESORES SALIENTES PROFESORES SALIENTES EN MOVILIDAD

EN MOVILIDAD INTERNACIONAL POR FACULTAD 2017-1Y 201741
INTERNACIONAL A
NIVEL INSTITUCIONAL
2017-1Y 2017-l Facultad de Ciencias de la

Comunicaciony Humanidades

Facultad de Ciencias Administrativas

Facuttad de Ciencias de la Educacién

Facuttad de Derecho, Ciencias polticas
y Relaciones Internacionales

Facuttad de Ingenieria y
Ciencias Basicas

Facultad de Psicologia
Centro de Idiomas

Direccion de Investigaciones

W07 | | = e017-1 |

B 2017-1 W 2017-ll

A=
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PROFESORES SALIENTES PROFESORES SALIENTES EN MOVILIDAD NACIONAL
EN MOVILIDAD NACIONAL POR UNIDAD ACADEMICA 201741 Y 2017-l

A NIVEL INSTITUCIONAL
2017-1Y 2017-1 Facultad de Ciencias Administrativas 6

Facuttad de Ciencias de la
Comunicaciény Humanidades -

Facultad de Ciencias de la Educacién 5

Facuttad de Ciencias
Econdmicas y Contables 3

Facuttad de Ingenieria y
Ciencias Basicas - 3
Facuttad de Psicologia 17
Centro de ldiomas 5

®m 2017-1 W 2017-1 ‘ Bienestar Universitario |1 y

| m2017-1 | | 0 2017-1 |

PROFESORES SALIENTESEN  PROFESORES SALIENTES EN MOVILIDAD
MOVILIDAD LOCAL A NIVEL LOCAL POR UNIDAD ACADEMICA 2017-lI
INSTITUCIONAL 2017-Il

Facuttad de Ciencias de la
Comunicaciény Humanidades

Facultad de Ciencias de la Educacion

Facultad de Ingenieria y
Ciencias Basicas

Bienestar Universitario 10

2017-1
| 2017-1
FUENTE: VICERRECTORIA DE PROYECCION SOCIAL Y RELACIONES

INTERINSTITUCIONALES. DIRECCION DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES.

o



\ e 3 i\“ L
La caracterizacion de la Comunidad Libertador‘;"ha =
permitido a la Institucion definir, focalizar y desplegar
estrategias que aseguréﬂndsu desarrollo integral. Con™ =
fundamento en ello, Los Libertadores realiza actividades
culturales, de deporte, salud, y acompana a_la comunidad
estudiantil con el Programa de P anencia y -
Graduacion Oportﬁa (PYGO), apoyo econdmico y
facilidades en créditos Jéie aseguregrque los estudiantes
se articulen a las dindmicas econémicas del pais y asi
contribuir-a la disminucion de la‘desercion estudiantil.

B e
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10. BIENESTAR INSTITUCIONAL
PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

administr‘ativos Zrofesores

NUMERO DE ATENCIONES EN ACTIVIDADES
CULTURALES A NIVEL INSTITUCIONAL -
BOGOTA/CARTAGENA 2017-1Y 201741

O Bogots

2.569‘
m ) .. -
QD Cartagena
792
8.655 @
4695 1.391

W2017-1 W2017-I

3.960

2 &studiantes

NUMERO DE ATENCIONES A OTROS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD

EN ACTIVIDADES CULTURALES

A NIVEL INSTITUCIONAL POR
FACULTAD 2017-1Y 2017-ll

1

Egresados ~ Administrativos ~ Profesores Comunidad
exter

[ma07-1 | [ w2017

NUMERO DE ATENCIONES EN ACTIVIDADES CULTURALES A
NIVEL INSTITUCIONAL POR FACULTAD 2017-1Y 2017

Facultad de Ciencias de la
Comunicaciény Humanidades

Facuttad de Ciencias de la Educacion
Facuttad de Ciencias

Econémicas y Contables

=acultad de Derecho, Ciencias poltticas
y Relaciones Internacionales

Facultad de Ingenieria y
Ciencias Basicas

252 270

Facultad de Psicologia

1

w2017 | EE

e



@ 10. BENESTAR INSTITUCIONAL

NUMERO DE ATENCIONES EN ACTIVIDADES
DEPORTES A NIVEL INSTITUCIONAL - BOGOTA/
CARTAGENA 2017-1Y 20174

8) Bogota
3.312
5344

Q) Cartagena

‘30
483

3442

e017-1 | [m a7 |

NUMERO DE ATENCIONES

A OTROS MIEMBROS

DE LA COMUNIDAD EN
ACTIVIDADES DE DEPORTES
A NIVEL INSTITUCIONAL POR
FACULTAD 2017-1Y 201741

©

Profesores

Administrativos

Egresados

B 2017-1 | [ W 2oy

NUMERO DE ATENCIONES EN ACTIVIDADES DE DEPORTES A
NIVEL INSTITUCIONAL POR FACULTAD 201741 Y 2017-ll

Facuttad de Ciencias Administrativas

Facuttad de Ciencias de la
Comunicaciény Humanidades

Facuttad de Ciencias de la Educacion

Facuttad de Ciencias
Econémicas y Contables

Facultad de Derecho, Ciencias politicas
y Relaciones Internacionales

Facuttad de Ingenierfa y
Ciencias Bésicas

Facuttad de Psicologia

m 201741 | | & ez

©
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NUMERQ DE ATENCIONES EN ACTIVIDADES NUMERO DE ATENCIONES
DEL GYM A NIVEL INSTITUCIONAL - BOGOTA/ A OTROS MIEMBROS
CARTAGENA 2017-1Y 20174 DE LA COMUNIDAD EN
ACTIVIDADES DEL GYM A
o} y NIVEL INSTITUCIONAL POR
¥, Bogats 5550 FACULTAD 2017-1Y 2017-
=
<9> Cartagena
7454 41
151
3471
2017-1 ‘ ‘ W 2017-1 ‘ Egresados ~ Administrativos ~ Profesores Cueggggad

[mem7a1 | [ m 20171

NUMERO DE ATENCIONES EN ACTIVIDADES DEL GYM A
NIVEL INSTITUCIONAL POR FACULTAD 2017-Y 2017-Il

Facultad de Ciencias Administrativas

Facuttad de Ciencias de la
Comunicaciény Humanidades

Facultad de Ciencias de la Educacion
Facuttad de Ciencias
Econdmicas y Contables

Facultad de Derecho, Ciencias polticas
y Relaciones Internacionales

Facultad de Ingenierfa y

Ciencias Basicas

Facultad de Psicologia

m 20174 | | m 20171

o



NUMERO DE ATENCIONES EN ACTIVIDADES
DE SALUD A NIVEL INSTITUCIONAL - BOGOTA/
CARTAGENA 2017-1Y 20174

g Bogota

3.855

3.826
8.880
5054
8) Cartagena
[©
5165 111

meom7- | [ meoiza |

@ 10. BENESTAR INSTITUCIONAL

NUMERO DE ATENCIONES
A OTROS MIEMBROS

DE LA COMUNIDAD EN
ACTIVIDADES DE SALUD A
NIVEL INSTITUCIONAL POR
FACULTAD 2017-1Y 201741

<

437

221
82

Egresados Administrativos Profesores  Comunidad
externa

| mem7a | [ memiza

NUMERO DE ATENCIONES EN ACTIVIDADES DE SALUD A
NIVEL INSTITUCIONAL POR FACULTAD 2017-Y 20171l

Facultad de Ciencias Administrativas

Facultad de Ciencias de la
Comunicaciény Humanidades

Facuttad de Ciencias de la Educacion
Facuttad de Ciencias
Econdmicas y Contables

Facuttad de Derecho, Ciencias politicas
y Relaciones Internacionales

Facuttad de Ingenieria y

Ciencias Basicas

Facuttad de Psicologia

4

m 20171 |

[ w2071 |
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ESTUDIANTES ATENDIDOS E INTERVENIDOS POR EL
PROGRAMA DE PERMANENCIA Y GRADUACION OPORTUNA-
PYGO A NIVEL INSTITUCIONAL 2017-1Y 20174I

g Bogota
3.144 3.931 1 3055 13.715
Car'tagena
2017-1 2017-1i ’ ,
‘ Estudiantes atendidos ‘ ‘ | Innervencmnes

ESTUDIANTES ATENDIDOS E INTERVENIDOS POR EL
PROGRAMA DE PERMANENCIA'Y GRADUACION OPORTUNA-
PYGO A NIVEL INSTITUCIONAL POR FACULTAD 2017+

Facuttad de Ciencias Administrativas

Facultad de Ciencias de la
Comunicaciény Humanidades
Facultad de Ciencias de la Educacin

Facuttad de Ciencias
Econdémicas y Contables

Facuttad de Derecho, Ciencias polticas
y Relaciones Internacionales

Facultad de Ingenieriay -
Ciencias Basicas
—
Facultad de Psicologia

[ ¥ Estudiantes atendidos | | M Intervenciones |

ESTUDIANTES ATENDIDOS E INTERVENIDOS POR EL
PROGRAMA DE PERMANENCIA 'Y GRADUACION OPORTUNA-
PYGO A NIVEL INSTITUCIONAL POR FACULTAD 2017-lI

Facuttad de Ciencias Administrativas

Facultad de Ciencias de la
Comunicaciony Humanidades

Facuttad de Ciencias de la Educacion FUENTE: VICERRECTORiA
_— DE PROYECCION

Facultad de Ciencias
Econémicas y Contables SOCIAL Y RELACIONES

Facuttad de Derecho, Ciencias polticas
y Relaciones Internacionales

Facuttad de Ingenieria y

Ciencias Basicas

Facuttad de Psicologia

[ atendidos | | M Intervenciones

)

INTERINSTITUCIONALES.
DIRECCION DE
BIENESTAR.
PROCESAMIENTO

DE LA DIRECCION

DE PLANEACION Y
EVALUACION.




@ 10. BENESTAR INSTITUCIONAL

APOYOS ECONOMICOS APOYOS ECONOMICOS OTORGADOS A

OTORGADOS A ESTUDIANTES POR FACULTAD 2017-1Y 2017-ll
ESTUDIANTES A
NIVEL INSTITUCIONAL Concins Ao do A Eee
20174Y 20174
Facuttad de Ciencias de la $198.214.090
Comunicaciény Humanidades
$1.295914.637

Facultad de $ 82323465

Ciencias de la Educacion

W Facultad de Ciencias $319.194.968
= Econémicas y Contables
a Facultad de Derecho, Ciencias $97088250
polticas y Relaciones Internacionales
2.740.009.765

Facuttad de Ingenieria y
Ciencias Bésicas

$310.080.033

S

$1444.095.1¢ Facultad de Psicologia 120248530

1518

[ mem71 | [ #2170

APOYOS ECONOMICOS OTORGADOS A
- ESTUDIANTES POR FACULTAD 2017-1Y 20174

ampm

Facultad de Ciencias Administrativas 562

Facuttad de Ciencias de la
Comunicaciény Humanidades

Facultad de Ciencias de la Educacion
1717 .
Facultad de Ciencias

Econémicas y Contables

Facuttad de Derecho, Ciencias poltticas
y Relaciones Internacionales

m 20171 | | m2017-

Facuttad de Ingenieria y
Ciencias Basicas

Facuttad de Psicologia

]

m 201741 | [ = 2017-1

FUENTE: GERENCIA CONTABLE. PROCESAMIENTO DE LA
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION.

/@
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CREDITOS OTORGADOS

A ESTUDIANTES

POR LA FUNDACION
UNIVERSITARIA LOS
LIBERTADORES A
NIVEL INSTITUCIONAL
2017-1Y 2017

834.098.031

$448.083217

w2017 | |

o

CREDITOS OTORGADOS A ESTUDIANTES POR LA
FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES
POR FACULTAD 20174 Y 2017-ll

Facultad de
Ciencias Administrativas

Facultad de Ciencias de la
Comunicaciény Humanidades

Facultad de
Ciencias de la Educacion

Facultad de Ciencias
Econémicas y Contables

Facultad de Derecho,
Ciencias Poltticas y
Relaciones Internacionales

Facuttad de Ingenieriay
Ciencias Basicas

Facultad de Psicologia

$29.897.109

$22.599.462
$15673.848

$57441.280

$115.636.481
$101.308.559

$30613427
$20511.001

s

$41.336.371
$47.066.063

$118.750578
$107.024.251

$61.705618
$64533983

W 2017-1
m 2017-1

NUMERO DE ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DE CREDITOS
OTORGADOS POR LA FUNDACION UNIVERSITARIA LOS
LIBERTADORES POR FACULTAD 2017-1Y 20174l

Facuttad de Ciencias Administrativas

Facultad de Ciencias de la
Comunicaciény Humanidades

Facuttad de Ciencias de la Educacion
Facuttad de Ciencias
Econémicas y Contables

Facuttad de Derecho, Ciencias politicas
y Relaciones Internacionales

Facultad de Ingenieria y

Ciencias Basicas

Facuttad de Psicologia

272

m 201741 | | m 201741

FUENTE: DIRECCION DE TESORERIA E INVERSIONES. PROCESAMIENTO

DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION.




CREDITOS OTORGADOS
A ESTUDIANTES POR
EL ICETEX A NIVEL
INSTITUCIONAL
201741Y 20174

W
O

6.004.081.378

$3.005.625.655

Qmpm

995

m2017-1 || W 20171

FUENTE: DIRECCION DE
TESORERIA E INVERSIONES.
PROCESAMIENTO DE LA DIRECCION
DE PLANEACION Y EVALUACION.

@ 10. BENESTAR INSTITUCIONAL

CREDITOS OTORGADOS A ESTUDIANTES POR
EL ICETEX POR FACULTAD 2017-1Y 20174l

$394465.263
$370.322.748

Facultad de
Ciencias Administrativas

$795.100.548
$833939.651

Facultad de Ciencias de la
Comunicaciény Humanidades

$49.726.650
$40.894500

Facultad de
Ciencias de la Educacion

$134.525.628
$148415506

Facultad de Ciencias .
Econdmicas y Contables
09
$183.555.251 . .
$197693.500

Facultad de Derecho, Ciencias
politicas y Relaciones Internacionales

Facultad de Ingenieria y $ 955935085
Ciencias Bésicas $876.506.820
. ; $492.317230
Facultad de Psicologia

$530.682998

| meoi7-1 | | m 2017-1

NUMERO DE ESTUDIANTES BENEFICIARIOS
DE CREDITOS OTORGADOS POR EL ICETEX
POR FACULTAD 2017-1Y 2017

Facuttad de
Ciencias Administrativas
Facuttad de Ciencias
y Humanidades

Facultad de
Ciencias de la Educacion

Facultad de Ciencias
Econémicas y Contables ‘

Facuttad de Derecho,
Ciencias Poltticas y m
Relaciones Internacionales
Facuttad de Ingenieria y
Ciencias Bésicas 237
Facuttad de Psicologia 148
20171 | | meo7 |
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CREDITOS OTORGADOS A
ESTUDIANTES POR OTRAS
ENTIDADES FINANCIERAS
A NIVEL INSTITUCIONAL
201741Y 20174

$3.055.903.686

1188

W

O

6.612.543.856

$3556.640.170

@mpm
2547

1.359

H 2017-1

| moe017-0

FUENTE: DIRECCION DE
TESORERIA E INVERSIONES.

PROCESAMIENTO DE LA DIRECCION

e

DE PLANEACION Y EVALUACION.

CREDITOS OTORGADOS A ESTUDIANTES POR OTRAS
ENTIDADES FINANCIERAS POR FACULTAD 201741 Y 2017-ll

Facuttad de
Ciencias Administrativas

Facultad de Ciencias de la
Comunicaciény Humanidades

Facuttad de
Ciencias de la Educacion

Facultad de Ciencias
Econémicas y Contables

Facuttad de Derecho, Ciencias
polticas y Relaciones Internacionales

Facuttad de Ingenieria y
Ciencias Basicas

Facultad de Psicologia

- $518519.314
I 752795533

B s178484267

$346.229.247

<

-

-
$195.834.753 -

$1.032.110.354

$532666.702

| mem7-1 | e

NUMERO DE ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DE
CREDITOS OTORGADQOS POR OTRAS ENTIDADES
FINANCIERAS POR FACULTAD 201741 Y 2017-ll

Facultad de
Ciencias Administrativas

Facultad de
Ciencias de la Educacion

Facultad de Ciencias
Econémicas y Contables

Facultad de Derecho,
Ciencias Poltticas y
Relaciones Internacionales

Facultad de Ingenieria
y Ciencias Basicas

Facultad de Psicologia

m 20171 |

| m 20171

FUENTE: DIRECCION DE TESORERIA E INVERSIONES. PROCESAMIENTO

DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION.
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RECURSOS DE
APOYO ACADEMICO

3 B

Conscientes de la necesidad de contar con recursos que
apoyen, acompanenydlna 5_,5, n el desemperfio académico
] |nvest|gat|vo de unidad Libertadora, desde el

Cel ara el Aprendizaje y la -

bi aficos, doc:ur‘h I ivo; también se - '
. b - ﬂ

cuentart.gon laboratorio __'._- iali &{ ¥) '

informaticos, ios au sua ¢ e

comunlcac
Estos recursos se convierten en insumos fundamentales

para cumplir el desarrollo del Proyecto Educativo
Institucional Libertador (PEIL) y para fortalecer el desarrollo
de las funciones sustantivas de Los Libertadores.
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11. RECURSOS DE APOYO ACADEMICO

NUMERO DE TITULOS, VOLUMENES Y PRESTAMO DE
MATERIAL BIBLIOGRAFICO A NIVEL INSTITUCIONAL 2017

Bogota

( cmggs
285776
<9> Cartagena

L 6566
5.147

NUMERO DE TITULOS, VOLUMENES Y PRESTAMO ~ NUMERO DE TITULOS, VOLUMENES
DE MATERIAL DE COLECCION ABIERTA 2017 Y PRESTAMO DE MATERIAL DE
COLECCION DE AUDIOVISUALES 2017

‘ Titulos B Volimenes ‘ ‘ B Préstamo ‘

BOGOTA

<

8.765 3.286

Titulos B Volimenes B Préstamo

FUENTE: VICERRECTORIA ACADEMICA. CENTRO DE RECURSOS
PARA EL APRENDIZAJE Y LA INVESTIGACION -CRAI

Titulos M Volimenes H M Préstamo

e



@ 11. RECURSOS DE APOYQ ACADEMICO

NUMERQ DE TITULOS, VOLUMENES Y PRESTAMO NUMERO DE TiTULOS,
DE MATERIAL DE COLECCION DE MAPAS 2017 VOLUMENES Y
PRESTAMO DE MATERIAL

DE COLECCION DE
RESERVA 2017
42

B Titulos Volimenes I Préstamo

FUENTE: VICERRECTORIA ACADEMICA. CENTRO DE RECURSOS
PARA EL APRENDIZAJE Y LA INVESTIGACION -CRAI

NUMERO DE TITULOS, VOLUMENES Y PRESTAMO DE
MATERIAL DE COLECCION DE REFERENCIA 2017

821
rf\?/ ' m M Titulos = Volimenes H M Préstamo
FUENTE: VICERRECTORIA
ACADEMICA. CENTRO DE
RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE
Y LA INVESTIGACION -CRAI

B Titulos Volimenes B Préstamo

FUENTE: VICERRECTORIA ACADEMICA. CENTRO DE RECURSOS
PARA EL APRENDIZAJE Y LA INVESTIGACION -CRAI
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NUMERQO DE TITULOS, VOLUMENES Y PRESTAMO NUMERO DE TITULOS
DE MATERIAL DE COLECCION GENERAL 2017 Y VOLUMENES DE
E-BOOKS 2017
15.391
13.410 )
202.841
‘ B Titulos Volimenes

B Titulos Voltimenes NUMERO DE TITULOS,

FUENTE: VICERRECTORIA ACADEMICA. CENTRO DE RECURSOS VOLUMENES Y PRESTAMO
PARA EL APRENDIZAJE Y LA INVESTIGACION -CRAI DE PUBLICACIONES
SERIADAS 2017

NUMERO DE TITULOS, VOLUMENES Y PRESTAMO
DE MATERIAL DE COLECCION MULTIMEDIA 2017

1132

-
[

W Titulos Volimenes %

FUENTE: VICERRECTORIA ACADEMICA. CENTRO DE RECURSOS 818
PARA EL APRENDIZAJE Y LA INVESTIGACION -CRAI

M Titulos M Volumenes H Préstamo

FUENTE: VICERRECTORIA
ACADEMICA. CENTRO DE
RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE
Y LA INVESTIGACION -CRAI

)



@ 11. RECURSOS DE APOYQ ACADEMICO

NUMERO DE TITULOS, VOLUMENES Y PRESTAMO PRESTAMO DE EQUIPOS

DE TRABAJOS DE GRADO 2017 ELECTRONICOS 2017
22008 o 2
¥, Bogota
e 16.223
Equipos
378 Electronicos
Qcartagena
21024 g
W Titulos B Volimenes 1 8
Equipos
Electrénicos
CARTAGENA
NUMERO DE TITULOS, VOLUMENES Y PRESTAMO NUMERO DE TiTULOS,
DE MATERIAL DE COLECCION GENERAL 2017 VOLUMENES Y
PRESTAMO DE MATERIAL
DE COLECCION DE
REFERENCIA 2017
3.854

Titulos B \Volimenes ‘ M Préstamo W Tituos ~ H Volimenes

/e
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NUMERO DE TIiTULOS, NUMERQO DE TITULOS, VOLUMENES Y PRESTAMO
VOLUMENES Y DE PUBLICACIONES SERIADAS 2017

PRESTAMO DE MATERIAL

DE COLECCION 66
MULTIMEDIA 2017

E

955

‘ M Titulos B Volimenes ‘ B Préstamo

‘ B Titulos Volumenes ‘

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS
ELECTRONICOS DESCARGADOQS 2017

Ambientalex 33.873 Ebsco Tourism Complete 180.980
Biblioteca Virtual Cengage 4531 Enciclopedia Britanica Academic 17.587
L : Enciclopedia Britanica
Biblioteca Virtual Alfa Omega 1.859 Imagequest 17.664
Biblioteca Virtual Astrea 1.733 Enciclopedia Britanica Moderna  4.103
Biblioteca Virtual Cengage Gvrl ~ 4.651 E-Libro 20537
Biblioteca Virtual Ecoe 3.098 |IEEE 12.255
Biblioteca Virtual Magisterio 3.555 International Financial 319
- . Stadistics Browser
Biblioteca Virtual 404 .
Manual Moderno Legiscomex 3759
Biblioteca Virtual Mc Graw Hill  6.631 Leyes.info 49.097
Biblioteca Virtual Pearson 2.770 Multilegis 14.075
Biblioteca Virtual World Bank 2.5186 Noticiero Oficial 62.021
Ebsco Academic Search 196.614 Proquest 50.511 FUENTE:
VICERRECTORIA
Ebsco Autorepair 599 Psicodoc 20.376 ACADEMICA.
CENTRO DE
Ebsco Business Complete 108.050 Virtual Pro 10.444 RECURSOS PARA
EL APRENDIZAJE Y
Ebsco Regional Busines 150.505 Total 995.118 %

£



Los Libertadores continua en su laloc
consolidar y fortalecer los espacios ofertade
disponibles para el normal desarrollo de las
actividades la Comunidad Libertadora y
actualmente cuenta con 12 edifigi

asi como el Centro de Atengi

en Cartagena. Dichos e

auditorios, aulas de

laboratorios, en
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12. INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA

2017

Cartagena
153 ©

~ espacios
Area 8.22546m?

Bogota
1.0330

_ espacios
Area 58436,90m?

FUENTE: DIRECCION ADMINISTRATIVA.

E




Sala de
Sistemas

Laboratorio
Hipermedia

Cémara
de Gesell

Laboratorio
de Psicologia

Master
Principal
Canal
Libertador

Estudio de
Television

Estudio de
Fotografia

Cabinas
de Radio

Salas de
Ediciény
Postproduccion

Sala

Bloomberg |

Sala Bolsa
de Valores

12. INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA

232 Talleres

Facultad de
Ciencias de la

7 Comunicacién

Aulas de Clase

Oficinas

. Biblioteca

Auditorio
Jaime Betancur

Plazoleta

Parqueadero
Privado

| Cafeteria
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Laboratorio

Laboratorio Ingenieria
Resistencia

Inversa Impresion 3d

Laboratorio )\ Laboratorio de
Pruebas Electranica

Laboratorio f
Energias

Laboratorio Ensayos Laboratorio
de Materiales CAD, CAM ‘ l

Laboratorio de Ciencias
Basicas 1

Laboratorio Simulacién y
J‘* Diseno Industrial, Laboratorio
, '—c_:’ de Métodos y Tiempos

Laboratorio =
Telecomunicaciones

Laboratorio

Facultad de Ingenieria y
Electrénica

Ciencias Basicas

Laboratorio

Taller de
de Control

Compuestos

Laboratorio Sala Simulacion
de Maquinas Disefio
lectrénico
Laboratorio -
Tunel de Viento Sala de Dibujo

Laboratorio

Sistemas de Avion Sala de Sistemas

) Laboratorio
Sistema Integrado

Sala de Profesores
de Manufactura

Laboratorio

de Robdtica Oficinas

Laboratorio
Transferencia de Calor
y Ciencias Térmicas

Auditorio
Torredn

Laboratorio
Estructura

Aulas de Clase
y Soldadura

£



® 12.INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA

Taller de Ingenieria

Laboratorio

Radiometria Aulas de

Solar Clase

Sala de
Oficinas Profesores
- o '\
. Plazoleta

\% Biblioteca de Comidas

Sala de Auditorio

Sistemas Sala Mltiple
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Oficinas

Sala de
Docentes ¥

Mini
Plazoleta

*Facultad de

Ciencias de la Educacion.

« Facultad de Psicologia.
*Facultad de

Ciencias Administrativas.
*Facultad de Ciencias
Econémicas y Contables.
«Facultad de Derecho,
Ciencias Politicas y
Relaciones Internacionales.

Aulas de Clase

Talleres

ol

Oficinas




® 12.INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA

Aulas de Clase

Taller Fotogréafico

Aulas de Clase

Salones de artes
musicales y teatro
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Aulas ﬁ‘
de Clase g

Oficinas

Salas de
Tutorias

Edificio Cordova
Carrera 16 N° B3A-27

Consultorio
Juridico

e 1 Consultorio
AR === =\ Contable

Aulas de Clase

Edificio Narifio
cificio tlaring

LN
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® 12.INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA

Zona TRX

Zona Spinning

Zona Maquinas

Salén de Yoga

Salén de Aerdbicos

Piscina

Cancha Mudittiple

Salén de
Artes Marciales

Cancha de Squash

Oficinas
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Biblioteca

artagena

Aulas de Clase

D&

Camerino

Auditorio

Parqueadero

Terraza

Sala de Sistemas

Bar

Edificio Los Libertadores Cartagena
Pie de la Popa, Calle 31 No. 19-51

Cafeteria

Sala de Profesores

Restaurante

100
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13. BUEN GOBIERNO

Una de las apuestas institucionales ha sido articular el desarro-
llo de la Mision de Los Libertadores con estandares de calidad
en la gestion y en el disefio de la organizacién que la soporta,
incluyendo también esfuerzos para su socializacién y apropia-
cién. Tanto para la Vision, como para la Misién; se han cons-
truido y fortalecido indicadores que permiten dar cuenta de su
cumplimiento. Para ello, haciendo uso de diferentes canales de
comunicacion, se llevd a cabo una ruta de socializacion y segui-
miento a los actores institucionales desde diferentes canales
de comunicacion, a partir de la apreciacion identificada en los
estudiantes, profesores, directivos académicos, directivos ins-
titucionales, administrativos, egresados, empleadores y agen-
tes externos.

En este sentido, desde el segundo periodo del afio 2015 segln
una evaluacién a medio término del Plan de Desarrollo 2013-
2017, Se proyectd una reorientacién estratégica propuesta en el
Plan de Desarrollo 2016-2020 “Calidad Académica para el De-
sarrollo Sostenible”. Dentro de estas acciones estratégicas se
actualizaron y consolidaron las politicas institucionales, dentro
de las que se destaca la aprobacion en el afio 2016 del Codigo
de Buen Gobierno como una expresion de principios que guian
la accion de la institucién, en coherencia con el Proyecto Educa-
tivo Libertador-PEIL, los estatutos generales, el reglamento es-
tudiantil, el estatuto profesoraly el marco misional de Los Liber-
tadores, entre otros. De esta manera, Los Libertadores buscado
la calidad y la mejora continua, promovi6 la interaccién con la
Comunidad Libertadora desde espacios de participacion tanto
de estudiantes como profesores en 6rganos colegiados, con el
fin de fortalecer la toma de decisiones en el nivel estratégico.

Para la Fundacién Universitaria Los Libertadores es fundamen-
tal implementar buenas practicas de gobierno institucional, en
el que sus politicas, estrategias, decisiones, estructuras y pro-
cesos conlleven el cumplimiento de su misiény salvaguarden el
mayor valor que tiene, SU REPUTACION.

Nuestro Codigo de Buen Go-
bierno ha definido los princi-
pios que guian la accion de
gobierno de la institucién;
no obstante, se hace nece-
sario establecer rutas claras
que favorezcan el estilo de
gobernabilidad y actuacion
administrativa, para generar
ambientes de confianza vy
credibilidad en la comunidad
educativa en general.

Durante el proceso de im-
plementacién del Factor de
Buen Gobierno la Fundacién
universitaria Los Libertadores
presenta los siguientes resul-
tados en la linea de ordena-
miento juridico:



POLITICAS INSTITUCIONALES

AVANCE 2017

@ 13. BUEN GOBIERNO

PROYECCION 2018

Generacion de 15 politicas:

Acuerdo No. 6 del 26 de enero de 2017 Por el cual
se aprueba la Palitica institucional del Egresado.

Proyecto Educativo
Institucional Libertador.

Acuerdo No. 7 del 23 de febrero de 2017 Por el cual se

aprueba la Palitica Institucional de Educacién Superior inclusiva.

Lineamientos Curriculares
y pedagagicos.

Acuerdo No. 10 del OB de abril de 2017 Por el cual se
aprueba la Politica institucional de Comunicaciones.

Politica de propiedad Intelectual.

Acuerdo No. 11 del 06 de junio de 2017 Por
el cual se actualiza la Palitica Institucional de
Investigacion, Creacion Artistica y Cultural.

Politica de Control Interno.

Acuerdo No. 14 del 20 de junio de 2017 Por el cual
se aprueba la Politica de Bienestar Institucional

Politica Ambiental.

Acuerdo No. 15 del 27 de junio de 2047 por medio
del cual se establece el Estatuto Profesoral.

Politica de Donaciones.

Acuerdo No. 17 del 27 de julio de 2017 por el
cual se expide el Reglamento de Contratacion y se
deroga el Acuerdo 07 del 29 octubre de 2015.

Acuerdo No. 18 Por el cual se aprueba la Politica
Institucional de Sostenibilidad Financiera.

Acuerdo No. 21 del 17 de agosto de 2017 Por el cual se
actualiza la Politica de Responsabilidad y Proyeccion Saocial.

Acuerdo No. 28 del 2 de octubre de 2017 Por el
cual se aprueba la Politica de Datos Personales.

Acuerdo No. 30 del 20 de octubre de 2017 Por el cual
se actualiza la Politica institucional de Admisiones.

Acuerdo No. 34 del 20 de noviembre de 2017 por medio
del cual se actualiza y adopta el Reglamento Estudiantil.

Acuerdo No. 37 del 01 de diciembre del
afo 2017 por el cual se aprueba la Palitica
Institucional de Seguridad de la Informacion.

Acuerdo No. 42 del 13 de diciembre de 2017
por el cual se aprueba la Politica Institucional
de Autoevaluacién y Autorregulacion.

Acuerdo No. 43 del 13 de diciembre de 2017
or el cual se aprueba la Politica Institucional de
ngreso, Permanencia y Seguridad Fisica.

FUENTE: SECRETARIA GENERAL.

/e
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GESTION DE ORDENAMIENTO JURIDICO INTERNO 2017
) Numero de
Indicador gestiones
realizadas
Acuerdos Asamblea General 2
Proyeccion, Tramite Acuerdos Consejo Superior 44
y seguimiento Resoluciones de Presidencia 16
Resoluciones de Rectoria 32
Accion de Tutela 12
Proyeccion de Requerimientos del Ministerio 6
respuesta de Educacién Nacional
Derechos de Peticién 78
Consejo Superior 16
Elaboracion de Actas
Consejo Académico 36

PARTICIPACION EN CUERPOS COLEGIADOS

La Resolucion de Rectoria No. 27 del 22 de noviembre de 2017 reglament? la elec-
cion de los representantes estudiantiles y profesorales de la comunidad educativa
ante los 6rganos colegiados y comités.

- Total cargos vacantes estudiantes: 41 principales, 41 suplentes.
- Total cargos vacantes profesores: 43 principales, 43 suplentes.
- Total estudiantes postulados: 79.

» Total profesores postulados: 49.

FUENTE: SECRETARIA GENERAL.




@ 13. BUEN GOBIERNO

RESULTADOS DE ENCUESTA DE APRECIACION

CALIFICACION PROMEDIO DE LOS FACTORES DE ACREDITACION 2017

* ﬁ Procesos Académicos 434
Organizacion, Gestion y

Administracion 431
Recursos Financieros

Investigacion y

Creacion artistica 427

Bienestar Institucional 427

e

Misién y Prayecto Institucional 421

Estudiantes 416

Visibilidad Nacional e Internacional 412
Recursos de Apoyo Académico e

Infraestructura Fisica 4,04

Visibilidad Nacional e Internacional 3,95

Pertinencia e Impacto Social 348

FUENTE: DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION.

/e
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NUMERO DE PARTICIPANTES POR ACTOR 2017

Directivos Académicos

Directivos Institucionales

CALIFICACION PROMEDIO DE LOS FACTORES DE
ACREDITACION DE PROGRAMAS POR FACULTAD

403

2077

[

Estudiantes

Profesores
Egresados

Agentes externos

Empleadores

Administrativas

401

411

412

3.989

Facultad de Ciencias Administrativas
Facultad de Ciencias Econémicas y Contables
Facultad de Ciencias de la Educacion
Facultad de Psicologia

Facultad de Ciencias de la Comunicacion y
Humanidades

Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y
Relaciones Internacionales

Facultad de Ingenieria y Ciencias Basicas

FUENTE: DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION.




@ 13. BUEN GOBIERNO

INDICADORES BUEN GOBIERNO PRODUCTO
DE LAS ENCUESTAS DE APRECIACION

INDICADORES GENERALES DE BUEN GOBIERNO

437 436 434

4,23 422

443 oL bs

F13A40 F13A38 F13A37 F13A43 F13A42 F13A38 F13A44 F13A41

FUENTE: DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION.

Indicador Descripcién del indicador

Apreciacion acerca de la aplicacion de las
F13A37 disposiciones del estatuto profesoral

Apreciacion de la comunidad libertadora sobre
la aplicacion, pertinencia y vigencia de las
F13A38 politicas, las normas y los criterios académicos
establecidos por la institucién para la seleccidon,
vinculacién y permanencia de sus profesores

Apreciacion de la participacion de estudiantes
F13A39 y profesores en 6rganos colegiados

Apreciacion de los colaboradores sobre la
F13A40 claridad de las funciones encomendadas, y

sobre la articulacion de sus tareas con las

necesidades y objetivos de los programas

F13A41 Apreciacion de los estudiantes acerca de la adecuada
aplicacion de las disposiciones del estatuto estudiantil

Apreciacion de los mecanismos de
F13A42 comunicacion de la Institucion

Apropiacion de la Vision y la Misién institucional
F13A43 por parte de la comunidad académica.

F13A44  Apropiacion del Proyecto Educativo Institucional
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COMPARACION INDICADORES DE BUEN GOBIERNO POR ACTOR Y PROMEDIO GENERAL

Directivos Institucionales

445 oo 444 445 439

F13A37
F13A38
F13A39
F13A40
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= Directivo Institucional ~ —®— Promedio Ponderado

Directivos Académicos

4,60

445 452 459

F13A38
F13A39
F13A40
F13A41
F13A42
F13A43
F13A44

= Directivo Institucional ~ —®— Promedio Ponderado

Estudiantes Egresados
436 423
an 408 P 428
; 28N VED) 213 ks
a02 405
381 370
366 367
347
329
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2 I 2 I 3 I 32 F13A39 F13A43 F13A44
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m— Estudiantes ——&— Promedio Ponderado Egresados Promedio Ponderado

Profesores

454

5 8 8 g § g g 3
P4 P4 2 S I S 3 3
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m— Profesores ~—&— Promedio Ponderado

108

Administrativos

434 440 433
437 426

F13A37 F13A38 F13A39 F13A40 F13A43 F13A44

m— Administrativos —=&— Promedio Ponderado

FUENTE: DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION.




@ 13. BUEN GOBIERNO

PETICIONES, GUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS Y
FELICITACIONES PGRSF

SOLICITUDES RECIBIDAS SOLICITUDES RECIBIDAS POR CANAL 2017

POR CATEGORIA 2017 &
8
?\\ |

584

1

491
B Queja W Felicitacion B Web B Canal presencial
M Peticion Reclamo M Canal escritorio Email
M Sugerencia B Buzon de sugerencias M Telefonico
SOLICITUDES POR TIPO DE USUARIO 2017 FUENTE: DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION,
4 2

@)

284

373

M Estudiante M Otro solicitante externo

Profesor Empleado Administrativo
W Egresado W Proveedor
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