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¿EN UN MUNDO GLOBALIZADO QUIENES SON NUESTROS MEJORES AMIGOS? 
 

1. INTRODUCCIÓN 

En el actual entorno  de globalización, apertura y exposición de la sociedad y 
economía en nuestro país  la escena internacional plantea dos grandes retos a las 
universidades colombianas en su triple misión de docencia, investigación y 
transferencia de conocimiento. En primer lugar, tienen que responder a la cada vez 
mayor demanda de personal cualificado, con capacidad para innovar y emprender, 
así como para desarrollar su trabajo a nivel global.  
 
En segundo instancia, no pueden permanecer al margen de los esfuerzos que 
universidades de todo el mundo están haciendo por atraer talento, tanto estudiantes 
como profesores e investigadores incluyendo a su comunidad de egresados Alumni, 
pues de ello depende en gran medida sus oportunidades de participar en programas, 
proyectos y redes de cooperación internacional en educación, investigación e 
innovación. La internacionalización de la educación superior universitaria, definida 
como el proceso de integrar una dimensión internacional, inter-cultural y/o global en 
los objetivos, funciones (enseñanza/aprendizaje, investigación, servicios, se constituye 
en un factor esencial con miras a la mejora de la calidad y de la eficiencia de los 
propósitos de Acreditación Institucional de Alta Calidad.  
 
A su vez,  favorece la aproximación a la excelencia como elemento que debe inspirar 
la comunidad académica libertadora  para avanzar hacia una sociedad más abierta 
al mundo, con conexiones y generación de redes a través de nuestros embajadores 
potenciales de marca, reputación y sentido de pertenencia…nuestra comunidad de 
egresados Libertadores en el mundo. 
 
El 26 de enero de 2017, mediante acuerdo No 6 del Consejo Superior, la Fundación 
Universitaria Los Libertadores actualizó su Política del Egresado Libertador. A través de 
ella se plantea como uno de sus alcances fundamentales,  la construcción del 
proceso de  interacción, integración y participación activa de los egresados con la 
institución, de tal forma que permita conocer y valorar su desempeño, así como 
estimular el intercambio de experiencias laborales y académicas,  investigativas,  de 
impacto social y emprendimiento,  en los contextos local e internacional.    
 
 ¿QUÉ ENTENDEMOS POR INTERNACIONALIZACIÓN DE LA GESTIÓN CON LA COMUNIDAD 
DE EGRESADOS LIBERTADORES?  
 

• Lo entendemos como una perspectiva transversal no sólo en temas 
disciplinarios,  sino también como un mecanismo de vinculación con el medio 
donde nuestros egresados se desenvuelven en el contexto internacional 



• Lo entendemos como un proceso de integración de modelos desde el punto 
de vista educativo, como una forma de investigación de otras culturas, 
pensando de manera global el rol del egresado Libertador.  

• Lo entendemos como la capacidad de responder a diferentes demandas y 
necesidades en un trabajo colectivo con los egresados y las Universidades en 
donde ellos adelantan sus estudios post graduales.  
 

2. OBJETIVOS QUE PERSIGUE EL PROGRAMA  
 

• Capacitar y dar valor  a los docentes  gestores de relacionamiento con 
egresados  y otros actores,  sobre  conocimientos y habilidades para la 
implementación de los diferentes mecanismos y estrategias para la relación 
con los egresados en el mundo 

• Generar una cultura de empoderamiento y acercamiento a las experiencias 
de la Comunidad de Egresados Libertadores en el mundo, como un 
mecanismo de fortalecimiento y relacionamiento para la generación de redes 
de cooperación entre las facultades y sus egresados en el mundo ( 
FRIENDRAISING)  

• Mejorar los índices de investigación y producción académica sobre el roll que 
desempeñan nuestros graduados a nivel mundial 

 
3. TEMAS DE GRAN IMPACTO 
 
El programa contiene temáticas que abordarán características fundamentales en la 
internacionalización de la Comunidad de Egresados Libertadores, enfocándose en 
aspectos como marca y reputación, Internacionalización y movilidad internacional, 
Empleabilidad Internacional y tecnología a través de un módulo central que trate los 
siguientes aspectos:  
 

• Pregunta inicial: ¿Que hacemos desde las facultades para vincular a nuestros 
egresados con el contexto actual de la Universidad?  

• Módulo 2: Los Egresados Libertadores como Embajadores de la Institución en el 
mundo  

• Módulo 3: Los Egresados Libertadores como Asesores Consejeros y Mentores  
• Módulo 4: Los Egresados Libertadores como Diplomáticos de Conocimiento y 

Cultura,  
• Módulo 5: Los Egresados Libertadores como posibles empleadores Inversionistas, 

reclutadores e innovadores potenciales 
• Módulo 6: Los  Egresados Libertadores como posibles donantes y procuradores 

de fondos  

 
4. ACTORES QUE PARTICIPAN EN EL PROGRAMA  
 
El Programa va dirigido a cada uno de los Alumni Coordinators y Faculty Coordinators 
de I+C, de los diferentes facultades y programas académicos, como parte de sus 
actividades establecidas dentro de su plan de trabajo semestral. Adicionalmente se 
establecería invitación a miembros de la RED SEIS.  El proceso de evaluación tendía 
directa relación con la asistencia al programa.  
 


