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Revolucién 4.0: La era de la Transformacién digital en las organizacionesy su impacto en la
competitividad

La ewlucion en los mercados y el surgimiento de teorias que aportan al desarrollo de las
actiidades economicas de un pais ha llevado a la necesidad de conocer las tendencias que
pueden aportar al incremento en la productividad de las organizaciones, y a la generacién de
elementos enfocados al mejoramiento de su competitividad. En este sentido, las organizaciones
requieren de procesos para optimizar la eficiencia en su actividad productiva, y a su vez, que les
permita ofrecer bienes a menores precios relativos (competitividad en términos de precios) y con
diferenciacion en sus caracteristicas, ya sea por la calidad, la innovacién, el senicio, la estrategia
de mercadeo utilizada para la venta, entre otros (competitiidad no vinculada a los precios)®.

La tercera fase de la globalizacién, iniciada desde finales del siglo XX se caracteriza por el uso
generalizado de nuevas tecnologias de informacién y comunicacion y por el desarrollo de
complejos procesos de producciéon industrial, entre otros2. Precisamente, estas caracteristicas
inherentes a la transformacion digital confieren competitividad a las empresas, mejoramiento en la
implementacion en los procesos productivos y conservacion de sus ventajas competitivass. Si una
empresa no dispone de ellas, en un contexto donde prima la generalizacién del libre comercio,
dificilmente podra mantenerse en el mercado nacional y mucho menos exportar sus productos®. En
otras palabras, si la organizacion no incluye en su proceso productivo las caracteristicas antes
mencionadas, no podra perdurar en el contexto de globalizacion, en donde el entorno econémico
cambia constantemente a medida que la tecnologia ewoluciona, haciendo que la organizacién deba
encontrar soluciones de acuerdo con las nuevas circunstancias y demandas del mercado.

Objetivos.
Objetivo general

Analizar el contexto de la rewolucion 4.0, su incidencia en la Transformacion digital y el impacto que
genera en la competitividad de las organizaciones

Objetivos especificos

e Determinar el impacto de la rewlucion 4.0 en la transformacién de las organizaciones y su
incidencia en el perfil del Administrador de Empresas (y areas afines).

e Conocer la incidencia de la transformacion digital en el desarrollo de las organizaciones y el
mejoramiento de su desempefio productivo.

e Reconocer como un Administrador de Empresas puede mejorar la competitividad de las
organizaciones, a traves de la implementacion de las nuevas tecnologias digitales y la
transformacion productiva tecnoldgica.

Ejes teméticos.
El congreso sobre “Rewolucion 4.0: La era de la Transformacion digital en las organizaciones y su

impacto en la competitiidad” con el animo de dar a conocer a la comunidad académica,
estudiantes, egresados, profesionales, empresarios, la importancia de la transformacién digital en
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el desarrollo de proyectos empresariales que contribuyan al mejoramiento de la productividad y
competitividad en los procesos, ha establecido los siguientes ejes tematicos:

- Tecnologias verdes en la organizacion

- Tecnologias Disruptivas o Convergentes en la administracion
- Innovacion y desarrollo tecnoldgico

- Negocios en la Nube

- Marketing Digital

- Ecosistemas Digitales

- Modelos de Negocios Disruptivos

- Finanzas y el desarrollo tecnoldgico

- Globalizacion y Competitividad

Convocatoria para ponencias

El grupo de investigacion Reflexion Econémica, Administrativa y Contable de la Fundacién Universitaria los
Libertadores, (REAC), extiende una cordial invitacién a profesores e investigadores pertenecientes a
la comunidad académica nacional e internacional para presentar sus ponencias ante el Comité
Cientifico del Congreso: “Revolucion 4.0: La era de la Transformacién digital en las organizaciones
y su impacto en la competitividad”, de conformidad con el presente instructivo.

Requisitos de las ponencias

1. Seran recibidos resumenes inéditos y originales, elaborados por profesores adscritos a
universidades nacionales o internacionales.

2. Se recibiran los resimenes en formato Word con una extension méaxima de 1.000 palabras (Se
adjunta plantilla).

3. Los resimenes y las ponencias seran recibidas en medio digital en el correo electronico:
observatoriocompetitividad@libertadores.edu.co

4. Luego de la aprobacién del resumen, se enviara en respuesta un e-mail con la plantilla que
debera emplear el profesor para la socializacion de la ponencia.

5. Los ponentes seleccionados tendran un espacio de 15 minutos para hacer una presentacion de
Su ponencia.

6. La extensién de las ponencias sera de entre 8 y 10 paginas sin incluir la bibliografia.

7. La institucién universitaria que respalda al ponente apoyara su participacion y financiara sus
desplazamientos.

8. Las ponencias gue no sean seleccionadas seran borradas de la base de datos.

Convocatoria para posters

El grupo de investigacién Reflexion Econémica, Administrativa y Contable de la Fundacién Universitaria los
Libertadores, (REAC), extiende una cordial invitacién a estudiantes universitarios interesados en la
investigacion que quieran presentar posters o carteles de investigacion sobre el tema del Congreso
Revolucion 4.0: La era de la Transformacién digital en las organizaciones y su impacto en la

competitividad”,

El poster debe incluir el titulo del estudio, el nombre de los autores, el objetivo, el problema y la
metodologia empleada, y deben ser confeccionados de manera que sean suficientemente claros
por si mismos. Los posters deben ser visualmente atractivos, para lo cual se recomienda el uso de
graficos y cuadros, en colores viws utilizando flechas, cajas, diagramas u ayudas \Jisuales
similares para despertar el interés en los contenidos.

En relacion a la dimension del poster, se solicita que los posters se impriman en un pliego de papel
bond de alto gramaje (100cms x 70 cms), con una calidad de impresion de por lo menos 300 ppi.
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Los interesados en postular su poster deben enviar resumen del estudio a presentar y un borrador
del poster al correo electrénico observatoriocompetitividad@libertadores.edu.co. EIl resumen debe
tener: Titulo del estudio, autores y datos de contacto; Introduccion, objetivos y motivacion;
metodologia y resultados. Debe enviarse en formato Word, con una extension de maximo 500
palabras. El borrador del poster que es una version preliminar, debe enviarse en formado jpg o pdf.

Cronograma

e Recepcién de resimenes de ponencia y de los resimenes de estudio y borrador de poster,
hasta el dia 11 de octubre.

e Publicacién de ponencias y posters seleccionados, el 17 de octubre (notificacion via mail)
e Realizacion del Congreso: 24 y 25 de octubre

e Envio de la ponencia completa hasta el 30 de octubre.

Beneficios de la participacion

Para el caso de las ponencias se prevé premiar 3 categorias: al primer lugar se le daran libros por
valor de 300.000, al segundo lugar se le daran libros por valor de 250.000, y al tercer lugar se le

otorgaran libros por valor de 150.000.

En el caso de los posters se premiaran 3 categorias de posters: al primer lugar se le daran libros
por valor de 300.000, al segundo lugar se le daran libros por valor de 250.000, y al tercer lugar se
le otorgaran libros por valor de 150.000. Finalmente, se premiaran los 3 mejores trabajos de
semilleristas con libros por valor de 200.000 pesos cada uno.

Los libros que se entregard son resultado de investigacién, principalmente en temas relacionados
con administracion.

Como resultado de un ejercicio de reflexion posterior al evento, las mejores ponencias seran
tenidas en cuenta para la publicacion de un libro de diwlgacion que refleje las distintas posiciones
de los autores y de cuenta de los resultados académicos del Congreso.
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