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POTENCIALIZACION

Este fundamento permite medir la percepcion y el
C) DEL RECURSO

empedramiento de las buenas practicas x

ESTA SE ENFOCA \é;

PRINCIPALMENTE EN LA RESPETO
INTEGRACION DE A LA
PRINCIPIOS ETICOS DIVERSIDAD
DE LA EMPRESA
HACIA LA COMPETENCIA,
LOS PROVEEDORES, EMPODERAMIENTO
LOS TRABAJADORES, DEL
EL GOBIERNO, RECURSO
LOS SOCIOS Y LOS HUMANO
ACCIONISTAS.
PERCEPCION S
9 DEL
RECURSO

Quieres conocer mas de MIGSA ingresa al siguiente link

HUMANO



