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  DE GESTIÓN DEL 

RECURSO
HUMANO

PROPIEDAD

Este fundamento permite medir la percepción y el 
empedramiento de las buenas practicas

esta se enfoca
principalmente en la

integración de
principios éticos 

de la empresa 
hacia la competencia,

los proveedores, 
los trabajadores,

 el gobierno, 
los socios y los

accionistas.

PROCESOS DE
 POTENCIALIZACIÓN 

DEL RECURSO

RESPETO 
A LA

 DIVERSIDAD

EMPODERAMIENTO

 DEL 
RECURSO
 HUMANO

MANEJO
 CONFLICTOS 

CON 
TRABAJADORES

PERCEPCIÓN
 DEL

 RECURSO
 HUMANO

Quieres conocer mas de MIGSA ingresa al siguiente link
 https://www.ulibertadores.edu.co/images/facultades/ciencias-

administrativas/ascolfa.pdf
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