LOS LI BERTADORES

REGISTRO OFERENTES

O BUSCADORES

olsa de empleo
mmmz

Egresados :




€ . o Objetivo-Premisas

Es el punto de partida. El primer contacto

Lo del oferente -buscador
Objetivo (estudiante egresado) con el prestador.
Es la inscripcidon de hojas de vida de
manera virtual en el Sistema informdtico Identificar las necesidades de empleo
autorizado al prestador (SISE)

con el fin de dar el direccionamiento
apropiado.
(Resolucion 3999 de 2015)

Recolectar o actualizar los datos de la
hoja de vida de los buscadores de
empleo en el sistema de informacidn




e s oI Ruta de empleabilidad
e ’ es de todos

Se define como la prestacion de los servicios de gestion y colocacion de empleo,
de manera diferencial e integral , cuyo din es la mejora de la empleabilidad del
buscador de empleo, atendiendo las necesidades del empleador y el territorio
(Resolucion 239 de 2017.)

Proceso
/

g fRegisiro /Orleniamon |:> -Preseleccion i ﬁ, a
seeeier . ., -Remisidn ** .ﬂ.w
de i -Orientacion
empleo -Regisiro de ocupacional a INTERMEDIACION Meta

/ oferentes / oferentes / / Colocacién




Generalidades

SISE Plataforma para los estudiantes y egresados, la cual estd autorizada bajo la Resolucion
N.° 0283 del 04 de agosto de 2021 por 4 anos, “Por medio de la cual se modifica parcialmente la
Resolucion No. 0216 del 08 de junio del 2021"

Por la Unidad Administrativa del Servicio Publico de Empleo

Sistema e InFormacion per Servicio e EmpLeo

Punto virtual restringido
. Ya me encuentro registrado
?;ﬁ&mmwwhammw .. L, L, L,
Servicios Basicos de gestion y colocacion de
empleo (pecreto 1823 de 2020):
1. Registro de oferentes o buscadores,
potenciales empleadores y Vacantes
2.  Orientaciéon ocupacional a oferentes o
Buscadores y Potenciales empleadores
Preseleccién

Regiarose L ¢ 4. Remisién

w

Deseo crear una cuenta

Bl
Ser u:lo | T El futuro Gobierno
Fuente: Resolucion No. 0283 de 2021

1




‘Qj) Servumo E-'s ed'gﬁ’(')ed"os Mintrabajo P (o) b I acion

: '\ Grupo especifico de la poblacién a atenderte:

Oferentes o Buscadores

Estudiantes y egresados de programas de
pregrado y postgrado de la [ES.

SISTEMA DE INFORMACIC)N DEL

SERVICIO DE EMPLEO

Fuente: Resolucion No. 0283 de 2021


https://personas.serviciodeempleo.gov.co/login.aspx

‘gj) Serwmo
de Empleo

CAPACITACION SISE

Registro de oferentes o buscadores




Servumo El empleo : ;
QJ) es deFt)odos Mintrabajo

SISTEMA DE INFORMACION DEL

Siya se encuentra registrado
SERVICIO DE EMPLEO

deberd ingresar:

Tipo de documento
NUmero de documento
Contrasena

Dar clic en ingresar

Desde 0
Dar clic en el botdn registrese

A El empleo i
s @ es de todos iiinttetaio



https://personas.serviciodeempleo.gov.co/login.aspx

e ) 3 Sevicie | O [ERRCNUTE
Registro en la plataforma

+ Usted esta en registro de Buscador de
Empleo Ingresar el correo

s e . .
electronico para validar si
Recuerde que al obtener su usuario y contrasefia puede regresar a complementarsu perfil cuando .
lo desee. Al registrar su Hoja de Vida completamente usted tendra acceso a: eX|STe O no en |O
+ Oportunidades laborales en el pais. plOTOformO

« Orientacién personalizada.

« Otros tramites ante prestadores autorizados.

ATENCION: Todos los trdmites son gratuitos ante el Senvicio Piblico de Empleo.
Los campos en asterisco (*) son obligatorios. En caso de dificultad en el diligenciamiento de *CO m pos d e \/O "d O Cié n Se
la irformacién por favor comuniquese a la Linea 120 opcidn 3. s « . .
deberd digitalizar la
informacioén, no permite
B por seguridad copiar y

pegar

* Correo Electrénico



Unidad dual
Servicio =28 El empleo ; ;
&) de Empleo o de‘t)odos Mintrabajo

v Usted esta en registro de Buscador de Empleo

Recuzrde que 3l abt=ner su isuano y cortiaseia pusde ragrasar a somplementar su pedil cuande lo desee. & registrar su Holz

Al d O rl e C O n ‘I'i n U O r IO d2 Vida completamente usted t2ndid duceso 3
» Uponunidades|avorales en el pais,

o
plataforma vdlida que el & ot ot
7 . o Obostémites ant= prestadores sutorzados.
C O rre O e | e C Tro n | C O ATENCION: Todex los tramites son gratuitoz ante el Servicic Plblice de Emplao
1 -I- d N O i -I- | Lo campas an wseri@ec 5] son obligatarias. En c=en de dificuitad en ol dillgenciamients da (= irformaci 5n par favor
reg Is rG O eXIS e e n e soruriquese 3 3 Lires 120 opeidn 3

SISTe ma S Bl cafita 19215 @hotmail.com

*Tipo Documete EA—e
Selecsions v

* Nimeso Cocamerto

Si existe le informa que el *comrrton e

correo electronico
ingresado ya se
encuentra registrado en
el portal y lo direcciona a
la pdgina principal para
restablecer la contrasena

LCRRPR (F 35 ra Princical




Unidad dual
Serwcno . 0 El empleo : ;
%) de m eo : esde‘t)odos Mintrabajo

. v Usted esta en registro de Buscador de Empleo
El sistema vuelve a
Recuside que al obtenzr=i usuario i contrazsena puede regresar 3 complementar su perfil suando lo desee Al registrarss Hoja

verificar los datos del e ok st s

* UOpottunidadesiaborales en el pais.

oferente i

= Otoos tamites ante prestadores autolizados,
ATENCION: Todes lostramites san g1atuitos ante el Senvicio Fublico ce Emplec,

Las c2mpas =n asterisco (*)son obligatarios. En caso de dificuitad en el diligenciamizntn de 2 infarmacidn poe davor

-Tipo de documento S Kol aa)
-NUmero de documento BEA
-confirmacion numerd de
documento

humberogamenSE@hotmail.oom
*Tipo Docurrento

Ceduls de Ciudadanis v

* Nimarc Documento

* Corfirrracion Nomero

Cozumento 19252894 I




Unidad dual
Servumo El empleo . . ey
QJ) de Empleo esde‘t)odos Mintrabajo & Datos hidsicos

LT é i il
po Documents Cédula da Ciudadania ¥

* hamero Documento 10287064

Registro nuevo auténomo mE R

* Contraselia (Entre 6 y 15

oferente i o

* Corfirmacién ce
contrasefia

tPrimar Nombra

Se habilita formulario sequnco erere
*Primer £pellida
Se solicita la creacion de segunco speiicn
confrasena y su confirmacion Cechadasinionts (ot v [wes v (A8 v

* Sexo

* Tl éfone:

Se deben de completar los e e .
datos marcados con * e v
(obligatorios) ol >

©* Prestador da =
Preferencia

* Punto Adencién



e

Urvdad dal = g
Servicio
de Empleo

e El empleo § 3
@ es deFt)odos Mintrabajo

Cuando seleccionamos el
departamento en la lista
desplegable nos va a mostrar
los municipios y en funcion de
lo que el oferente selecciones
de las dos preguntas anteriores
de la lista desplegable a la
pregunta ( prestador de su
preferencia) nos muestra los
prestadores autorizados con
SISE

Fundacion Universitaria los
Libertadores

* Pais de Residencia

* Departamento

*Municipio:

@ * Prestador de su
Preferencia

* Punto Atencidn

Colombia

BOGOTA, D.C.

BOGOTA, D.C.

FUNDACION UNIVERSITARIALOS LIBERTADORES

BOGOTA, D.C. - PUNTO VIRTUAL RESTRINGIDO -

v



BTérminos y condicion

Unided dal

Servicio cx El empleo
de Empleo @ esdetodos

Mintrabajo

SISTEMA DE IRFORMACION DEL SERVICIO DE EMPLEO -SISE-
TERMINOS ¥ CONDICIONES DE USO

Eluso v accaso al aplicative del Sstema de Informacon dal Senvico Flblico d2

Emplen ~SISE. asth sujets 2 loz siguisrtes " Términos y Condicianas da lsa* qua

reglamentan las politicas frente ol bistamiznto de la informasibn que reposa en les bases

Ao ditos del inlleativn dal Samicia Piblico da Emolan an adalante S2E Farz hacer
Acepto Términos y Condiclones

B Aviso de amterizacitn para tratamientn de datos personaies

AVISO DE AUTORIZACION PARA TRATAMIEHTO DE DATOS PERSOHALES
Dabido 3 qus la practacién da lezserrsios da gastisn ¥ colocacién requiaren dal suminicire de
infarmacisn, de conformidad con lo dizpuesto por la Ley 1336 d= 2013 ¢ =l Cecrzto 2052 de

AcepTOr IOS Términos y COﬂdiCioneS , Oviso 2013, de manera voluntara, previa, exolicta, Infoimada & i . otorgo

en lostérminas establecides porla Ley Estatutaiiz 1581 de 2012 v reglamentada por &l

de autorizacion para el tratamiento de i el e

€l fin exclusivo de realizar |as 1abores de intermadiacidn laboral, analisis ocupacional en mi

d O-I-OS personc Ies y Cédig O d e Seg U r-id O d Tavoly demds senicios 3 los que pueds tener acczso, de conformidad con os eriterlos

definides porel Servicio Piblico de Emplea v lo definida y autanzado por el Ministerio da|

CO p.l.c h a Trebaje. Bl mansjo da mi informzién igualments l¢ autorize pars qua s realios zegln loz

términos y exigencias de | Ley 1650 y el Deceto 2052 de 2019,

Le esta torma, quz lainto pormi aestaiaa on, para los

mismes finesy con las mismas reciricciones, taniende derache antra otror a conocer, actualzar

ractiticar o 1avecarla aut idn de 13 ind

o datos prep dos pars esia

actividad corferme 3 la Ley Estatutana antes sefialada.

Acepto Tialamiento de datos peisonsles

Gdige de seguridad

" N soy un robor

rCAFTCHA
ebmnkd ¥ v




Urvdad dal
Servicio 2 El empleo ; ;
\s/ de Empleo es deFt)odos Mintrabajo

Estimado usuario,par favor verifique |a informacion diligenciada.

Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania
Nro. de Documento: 192282854

Se mUGSTI’C] UnC] l'JH'ImC] Correo Electrénico: humbertogarzon56@hotmail.com
verificacion dela Nombres y Apellidos: LUIS HUMBERTO GARZON
informacién que se Do e Anier GRS

OCGbO de regls-l-ror Sl Telefono: 3115017423

GSTé de OCUGI’dO |e dO Eif;ffifﬂffaoem. D.C.

clic en grabar Municipio BOGOTA, D.C.

Prestador de su Preferencia FUNDACION UNIVERSITARIALOS LIBERTADORES
Punto Atencién BOGOTA, D.C.- PUNTO VIRTUAL RESTRINGIDO - BOLSA LIBERTADORES

Yohrer Grabar

La p|01‘oformo le Orrojo la Confirmacion
confirmaciéon al oferente

El Usuario se ha registrado satisfactoriamente,

Cerrar



Mintrabajo

Unidad dual
Servncno El empleo
de Empleo es de todos

Se visualiza lo que
el oferente ve en
la plataforma
para continuar
con el registro
para el proceso
de gestiony
colocacion

Biemvenidola)

i HUKEBERTO
Servicio
./ de Empleo R

Wicio 7 Mihoja de vide Y Bix i ¥ M ori ion y on 7

VIS W OTROTA N B MO W = 40 G

Mi Hoja de Vida

e

Cerar Sezdn

Completado VER M MO DE WA (3% | EDITAR M1 HOJA DE VIDA [

B3 Vermi Hois de

id=
© ~onfiguizs Datos Personales ardar
#Tips 2@ cocumarts FNimare o documanes
Cédula de Cludadanis v 12232974
P mer nomeee Sagurde nombre
s HUNEERTD
*Pri e apelido Segurdo apsllido
GARZON
AFacria 03 niecs i st Estado civil
18 v Mor v v Selecoione )
*san Libeata o itar
Masculing v Ho v
*P3iz da nsoimvanto *Hzconaliae:
Caolomnbia v Celombian ey v
*Dzpartamzrts de nazimiento Municiria de nazimierto
Selecaione v Seleavione v
def= de hogar e reconoze como parke de ure potlac in
- tzoalizada 9
NO v
Ho v

Datos de Contacto

Carren alestrénlos §




&:

Urvdad dal

Serwcno
de Empleo

Mintrabajo

El empleo
es de todos

Se reconoce como parte de
una poblacién focalizada

Autoreconocimiento

-Grupo étnico

-Tipo de poblacion
-Condicion de discapacidad
-tipo de discapacidad
-Condicion de salud mental

*Jefe de hogar

NO v

Grupo étnico &
[C#frocolombianos
[Dindigenas
[CNegros

Cpal enqueros
[CRaizales

[CRrrom

Tipo de Poblacién @

[T Estuvo bajo medida de proteccion del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
[71 Personas en procesos de reintegracién

[71 Retornado

Se reconoce como parte de una poblacidn
focalizada @

Si v
Condicidon de Discapacidad
*Tipo discapacidad
Fisica
Auditiva
Visual

Cognitiva o Intelectual
Psicosocial

Sordoceguera
Miltiple

Condicién en Salud Mertal @

Presentd o presenta alguna de las siguientes
afectaciones en la salud mental:

[T Problema mental @

[T} Trastorno mental

[T Victima de violencia

71 Epilepsia

[ Consumo o abuso de sustancia psicoactivas



Unidad dual
Servncno El empleo : ;
Q,j) de m eo esde‘t)odos Mintrabajo

En qué me gustaria trabajar?

Ocupaciones en las que el
oferente puede estar
interesado en ser empleado

* Cargofs) de interés (Hasta 5)©

1-Acomodadory personal auxiliar -
2 - Asistente
Puede seleccionar hasta 5 & plmiyadar o Dasas d i
Cgmpos 5 - Auxiliar de docente -
Bosquedd OUTOméﬁCO Quitarseleccian Limpiartodos

Palabra clave

Accion Realizada

LOS dOTOS se gUOrdCIn Los datosse grabaron correctamente.
automdticamente o

Cerrar

4




Urvdad dal

Servncno El empleo : . Completado
Q,j) de m eo esde‘t)odos Mintrabajo P
100%

E= Ver mi Hoja de
El sistema nos muestra el 100% :da |
completado de la HV. & DesoagarHnia

& Imprimir

£ Configuracién

Nos habilita:

venwsasnce vion [f

-Ver Hoja de vida
-Descargar Hoja de vida formato PDF
-Opcion de Imprimir

LUIS HUMBERTO GARZON cm
AGADEMICO

SAColmol, BOSDTA 0.0, BOSOTA, O.C




Urvdad dal
Servicio e El empleo : ;
\; ) de Empleo =3 deFt)odos Mintrabajo

Bienvenido{a): LUIS HUMBERTO
GARZON

hanual Usuario EEMIIETRFERTD

El oferente podrd
consultar el manual de
usuario dispuesto en la

plataforma

https://personas.servicio Q Empleo

deempleo.gov.co/Adju D C——
OFERENTES

ntos/SISE-ManualOferent
es.pdf




Urvdad dal
Servicio e El empleo : ;
\; ) de Empleo =3 deFt)odos Mintrabajo

Descargue la APP
Mi SPE

App Store iOS Google Play

htips://play.qooale com/s
tore/apps/details?id=ser

https://apps apple. com/do/
app/mi-spefid1516405316

VICH le0.aov.co

e

7 LOLV00 U CONTRASERA

https://www.youtube.com/watch2v=64ISGhDAfAU

Ingreso:
-Persona
-Empresa




Unidad dual
Servncno El empleo : ;
gj de m eo esdeFt)odos Mintrabajo

— Ment P
Home — Home =
# nicio
j INFORMACION DEL M Hoja de Vida
USUARIO & Informacion basica
SISTEMA DE
Documento de identidad ®  Educacién formal
BIENVENIDO(A) cc 19282954 BIENVENID! o
$ Experiencia laboral
LUIS HUMBERTO Sl oo LUIS
LUIS HUMBERTO GARZON GARZ @  coucscioninformal
GARZON e s ’
humbert 561 tmail. ~ Idiomas y habilidades
Hoja de vida 100% completa mbertoguzonyG@hatmei.cam Hoja de
Fecha de nacimient = Oportunidades Laborales
16 de mayo de 1964
&= Consultar Vacantes
INFORMACION DEL FUNDACISN UNIVERSITARIA LOS T
LIBERTADORES USUA
USUARIO ¥ s
Punto de ater erramientas
s il PUNTO VIRTUAL RESTRINGIDO - Docume R Mo Puntos Atercis
2 s i ‘ a Puntos Atencion
CC 19282954 BOLSA LIBERTADORES cci92 P
Nombre completo Nombra & Directorio Prestadores
LUIS HUMBERTO GARZON LUISHI
Simulador Salarial
srreo electrdnic Ment Corren £
humbertogarzon56@hotmail.com humbe (= gayique suPQRSD
BN Hojade vida




No olvide consultar |a tabla de Clasificacién de Ocupaciones que
USTED ESTA esia publicada en Ia parte superior derecha cuando inicia sesion. Esta
INGRESANDO COMO herramienta le ayuda en la de Cargos Eq
PRESTADOR Subgrupos para el proceso de Matching Automatico.

Unidad dal

Servicio @ Elempleo . :
de Empleo es de todos Mintrabajo

Ya me encuentro registrado
S| usted ya se encuenira reglistrado, por favor ingrese aqul

e SISE exclusivo para
Prestadores
Linea gratuita 01 8000 413 558, Fijo 407 4000 opcion 3
Lunes a Viernes 7:30 am - 8:00 pm en Jornada continua
sopone sise@serviciodeamples.gov.co

e Blanvanidafa):  Leidy Carding Gacon Dz (EEEE METIIESTED
Servicio CREEIEES
de Empleo

Punto de Atencide: FUNDALION LNIVERSITARIA LOS UBERTADORES - PUNTO VETUAL

RESTRINGDD - BOLEA LUBERTADORES

Vista desde el prestador

Inicio Administracidn Usuarios Gestidn Punto de Atencién Reportes

Flntead e nessria s WOdlo ds Conndinadn




Unideddal
Servicio e BE )
de Empleo es de todos

Modulo oferente

-Buscar oferentes

-Nuevo oferente

Prestador

Mintrabajo

automdticamente FULL

Buscar Oferentes

Cavedi B rirasor

Ry PR E— v [—

Oferentes

Ty Cecarmis Wntm A Camnesi pgt

Mo s W GROM tebesessitam o | K
i i gL ssapars

v TR Doy NG M@ n Assayers
oo (L D Agmgars
Eal  ANERTD WMLO  lereniusalion S e

canxe  pepamnan O RIS =
e epaman SANET w7 AGuel e AT

b AL

ooming o a3 gl £y S
e ‘ PR $ hd PP
s co oy

PAEOCRTE. catenpd ATy R cam
Tadadins u Ll L) Stnegsy

Eatas,

rchm

acve

aupw

Aavw

2t

P

Aehw

Todks 03

# T3 Cocuvantec | Catuin a4 Cofabuds
* Winwaa Cocubacte
*Corbrraciin wivas

carerto

Corren Bestrivice

Carthtreacion torres
Bectrtesce

* Poivwe Bontrw | Beeabes
Sagpnbs Norbre
* Pl et | G
Sy Acetie
T R W
Towa Mareatne v
M inETe
* s s Resketeld  Cabveona

* Deptararts:

M 6

O pramasr s e 1O e "
Fretanarete

“ Purto dareres




Unidad dual
Servnmo El empleo : ;
%) de E m eo es deeodos Mintrabajo

Complemento hoja de Vida del Oferente

Informacién de reside
POdemOS bUSCOI’ InfOFmOCIén del Pais de Residencia: Colombia Departamento de Residencia: BOGOTA, D.C.
oferente Fecha Nacimierto: 16/05/1964 Edad: 53 afios de edad
Pertenace 3 programas de gobierno: NO Pertenece 3 alguna poblacion focalizada: NO
Ver Y modificar hOjG de vida Puntaje del SISBEN: 0,00 Ultima fecha consulta SISBEN: 1408/2022 10:13:58 a. m.

Beneficiario Subsidio: No

Opcidon de complemento hoja de

vida del oferente podemos verificar Departamerto de residencia: BOGOTA, D.C. Ciudad de residencia: BOGOTA, D.C.
los siguientes campos: i calidall Gt pabiedo o Wreds
Tipe: | geleccione v

-Pertenece a programas de
gObiernO Programa de Gobierno
-PUnTOje del SlSBEN Generacidn empleo jévenes (Estrategia Sactdete)
-Beneficiario Subsidio - Sp——

. s Victimas del conflicto armado
-Pertenece a alguna poblacion Censo Indigena Ministerio del Interior
focalizada Condicién de Discapacidad:

[7) Persona con discapacidad




Usudndlhl = a
ervicio e intrabal
de Empleo Mintrabajo

Configuracion cuenta del oferente:

-Cambiar contrasena
-Cambiar pregunta de seguridad
-Cambio correo electronico

-Cambio de prestador (1 vez al mes)

-Inactivar cuenta

Configuracidon cuenta oferente
Accrtnuacién encentrard las opeiones disponbles para la configuracién de su cuenia.
Actualizar Hoja de Vida ~

Actualice sus datos de contacto, experienciz laboral,
aducacién ¥ demas infarmacion de =1 Hoja de Vida.

a

Cambiar Confrasefia A

"Cortrazefia Antarior

“Nuevs Contrazefia:

“Corfimar Contraseia

Guaidsr
Cambial Pregunta de Seguridad P
“Pragunta de eguridad: Apeliide meaterno de la madie v
“Respuesta ramirez

Cambiar Correo Electrénica =

“Corneo Electiénics: acostamoralsleg? ggmall.com

*Corfimar correo electrdnico:

Guardar Camplos

Cambiar de Prestador 2

iPorqué dasea cambiarde
prastador?

© cambio de civdad

O Cambio de barrisflacalidadivereda

 Los horarios de stencion v ubicacion no se gjustaron a sus
necesdades

O Ho reciblé atencdn presencal

Norecibio orisntacién ocupacional o capacitacién (individual




