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Objetivo

Objetivo

Es la inscripcion de manera virtual en el Sistema informdtico autorizado a | prestador (SISE) que incluye:

-

Potenciales
empleadores

1. Registro de informacion bdsica de demandantes
2. Registro de Vacantes.

(Resolucién 3999 de 2015)

)

Proceso
/Regisiro /¢ Orientacion
-Registro de -Orientacion
potenciales ocupacional a
empleadores potenciales
y vacantes / empleadores /

—

-

-Preseleccion
-Remision

INTERMEDIACION

/

FTLYT



Generalidades

SISE Plataforma para los estudiantes y egresados, la cual estd autorizada bajo la Resolucion
N.° 0283 del 04 de agosto de 2021 por 4 anos, “Por medio de la cual se modifica parcialmente la
Resolucion No. 0216 del 08 de junio del 2021"

Por la Unidad Administrativa del Servicio Publico de Empleo

Sistema e InFormacion per Servicio e EmpLeo

Punto virtual restringido
. Ya me encuentro registrado
?;ﬁ&mmwwhammw .. L, L, L,
Servicios Basicos de gestion y colocacion de
empleo (pecreto 1823 de 2020):
1. Registro de oferentes o buscadores,
potenciales empleadores y Vacantes
2. Orientacién ocupacional a oferentes o
Buscadores y Potenciales empleadores
3.  Preseleccién

Regiarose L ¢ 4. Remisién

Deseo crear una cuenta

Bl
Ser u:lo | T El futuro Gobierno
Fuente: Resolucion No. 0283 de 2021

1




Mintrabajo

e s, oI Poblacién
-

es de todos

de Empleo

Grupo especifico de la poblacién a atenderte:

Potenciales empleadores
Personas naturales y/o juridicas, publicas y/o
privadas que demanden los servicios profesionales
de la comunidad académica de las IES

http://empresas.serviciodeempleo.g
ov.co/HomeEmpresa.aspx

B —

Fuente: Resolucion No. 0283 de 2021
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de Empleo es de todos

CAPACITACION SISE
Registro de potenciales empleadores
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Servicio
@ de Empleo
Siya se encuentra registrado

deberd ingresar con el correo Usted esta en Registro de Empleador

s .

electror“co. Recuerde que al obtener su usuario y contrasefia, y una vez validada la informacidn por el prestador
seleccionado, puede iniciar sesidn para registrar sus vacantes cuando lo desee. Ademas, usted y su Empresa
tendréd acceso a:

- Agesotia en construccidn de perfiles.
- Atencidn personalizada.

SI no eS.I.é regls.l.rodo deberé - Otros tr'émites ante pre)sta.dores autorizgdos.

ATENCION: Todos los tramites son gratuitos ante el Servicio Publico de Empleo.

ingresar a la opcion deseo Lo compis o i L b e, o4t it b
crear una cuenta

» Numero de Identificacion

* Tipo Documento:
Seleccione N

* Himero Documento:

* Confir ion Himero D

Continuar



Usted esta en Registro de Empleador
Recuerde qua sl obtener su usuario y contracefa, ¥ una vez validada la irformacion por el prastador

Unidad dal
s\j) SerVICIO @ El empleo Mintrabajo seleccionado, puede iniciar sesion pars registrar sus vacantes cuando lo desee. Ademdas, usted y su Empresa

es de todos

e m eo0 tendra acceso a:

- Msesoria en consiruccidn de perfiles

- Atencidn personalizada.

- O1ros framites ante prastadores autorizados

ATENCION: Todos los trdmites son gratuitos ante el Sanvicio Pablica de Emplen

Los pos en isco ) son obligatorios. En caso de dificultad en el diligenciamiento de la
infe ion por favor ¢ i a la Linea 120 vpcion 2.

Registro nuevo autbnomo
potencial empleador

} Datos Basicos del Empleador

* Tipo de documento:
Cédula dz Ciudadan(a
* Mimero de documento:

£1764208

Se habilita formulario s

Funic
* Haturaleza:
Privecs v
* Tipo:
EMPRESALMIPERSONMAL v

Se deben de completar los ..
datos marcados con *
(obligatorios) T,

* Hombre de la scde:
Funto 15

‘Pertenece a
Urtsrn v

* Direccion:

Scccion Principal

Carrera v |70 BV VBV M,

¢ | 36 v . v
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Cuando seleccionamos el
departamento en la lista
desplegable nos va a mostrar
los municipios y en funcion de
lo que el potencial empleador
selecciones de las dos
preguntas anteriores de la lista
desplegable ala pregunta
prestador de su preferencia)
Nnos muestra los prestadores
autorizados con SISE
Fundacion Universitaria los
Libertadores

* Pais:

Colombia v

* Departamento:

BOGOTA, DC. v
* Ciudad:
BOGOTA, D.C. v

* Prestador principal:
FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES v

* Punto de atencion:
BOGOT.é., D.C. - PUNTO VIRTUAL RESTRINGIDO - BOLSA LIBERT WV
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P Términos y condiciones

La Unided del Servicio Publco de Enkleo podié revisar estos Ténmnos v Cordiciones de Uso en cuaigier momento, actualizando
20 contenidn. Listed dehera visitar esta pagina cada ver que acteda al Sito para revisar los Témnaos v Candiciones de Lsao, en
cusnto son vinculantes .

1. DEFIHICIORES PREVIAS

1.4, SPE. Es &l Servicio Publico de Empleo de Calombia, el cusl tiene por funcidn esencis! lograr la mejor organizacidn pesible del v

Aceptar los términos y condiciones , aviso
de autorizacion para el tratamiento de

datos personales e ingreso del cddigo de
VO“dOCié N » Tratamiento de datos personales

Eacepto Términos y Condiciones

Pera Descargat/ inpimy Terminos y condiciones haga clicka ach 3

2U°13 para qUe $2 eTeCtUS el UATETIENTO U 13 INTONNECICh SUMINSTa0a Para el Tn exciusive oe resiizar [as 1aoores oe
intermedacion lshoral, andlsis ocupacional en mi favor ¥ demas servicios a los que puedatener acceso, de conformidsd con los
criterios defindcs por el Servicia Piblco de Engleo v o defindo v autorzado por el Ministeric del Trabain. El manen de mi
informaridn igaaments lo astorizo para que s2 realce sequn los términes v exicentias dela Ley 1535 y el Decrata 2852 ce 2013

De asia forms, reconozeo gue |s informacisn por mi suministrada estaré a dispesicion, para los mismos fires y con las mismas
ragiriccionss, teniendo deracho srive otros a conoser, sctualzer, rectificar o revocar la autorizacidn de la informacicn o datos
proporcionadoes para esta actvidad conforme a la Ley Estatulara ante=s sefidada.

B Autorizo el tratamiento de mis datos personales

*Ingrese el oédion de vaidaciin qus se mussira a continuacion’

xaagd| Xaadg
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[nformacion Diligenc

Estimado usuario, por favor veritique 1z informacion difigenciada.

Datos Basicos del Empleador

Se muestra una Ultima R e L e

e 4 z6n social: TO 16
verificacion de la e
. .7 Tipo: EMPRESA UNIPERSONAL
|nformOC|On que Se Tamafio por nimero de empleados: Unipersonal
acaba de registrar si ' M
esta de acuerdo le da |
CIIC en grObOr ::féncadn:::tli: BOGOTA,D.C.

Ciudad: BOGOTA, DC.

Prestador de pnnclpal FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES

Punto de atencién: BOGOTA, D.C. - PUNTO VIRTUAL RESTRINGIDO - BOLSA,
LIBERTADORES

Datos del Administrador de la Cuenta
Correo electronico(nombre de usuario): carito.garzon11@gmail.com

Corregir Grabar
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Confirmacion

La plataforma le arroja la
confirmacion al potencial
empleador

El registro se ha enviado exitosamente al prestador seleccionado para el proceso
de validacion. Una vez surtido ese proceso le serd enviado un correo electronico,
con la Bienvenida al Servicio Publico de Empleo, desde ese momento podra hacer
uso de los servicios de gestion y colocacion de empleo.
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de Empleo es de todos Mintrebaio Emprasas
FUNTO 15 %
Sedes
FUNTO 15 v
Contragens

Gy oo ki
El potencial empleador st | s
podrd ingresar a la e
plataforma con el correo
electronico registrado -~y

PUNTO 6 Detse Al AcIumivs ado

Codua de Clutadanin

Mevmbess ROSALINS (1A

Tamasies por iimern e engeeams. Unipersonal
Tipt @ S Provips

Noo 2 sunbe FLNTO 16

INecen KRT0B26 36 EDF 2BLA
Tebétwur N0 Tezl

Depmtamestedfirncpie:  Cobmbly, BOGOTA DG, BOGATADC

LEERTADIRES

Dvoccidim dl purmo do teneiled PN T0
VITTUAL PRSI0 - DUEA
LEERTADORES

Wamaro e Tebitana i pertn e
ek e

e Trestabs B rRa

Hesramsantas de Ls cuents smpresarial
Tlos v la

ks 0 modiigua
leadoryde  Sece
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Documentacibn. | Sz lecelon el ~

Inicia Ofcrentes Gestion de inter ion v  Oricntacidny itacio D¢ dant: Motificaci yalormes  Reportes ~

El empleo

Ustec ze ensuarirs en: M3dulo de Gastidn de Prestodor de Emplec * Notficaciones y Marmaz

Emprazas registrad az sin validar (1) Vacartez ragictradas pandiertes (0)

Sedar reastvadaz sin validar (0)

(=) e a
Q L+ (e
&) Nives shers s asosi2] © (o)
[5) © a
) ©

Vacantas ragistradaz pendisntes E & F On chora

Yacantes proximas 3 vencer ()

Huevos oferznles por cambio prestador diarios Q)

©0 00 |

WVacantes canceladas ()

Demandantss que cambia de prestador (D)

ﬁ Procazos astivos sin postulasiones (D) a Oferantes que cambiaron a otro prestador (D)

Vista desde el prestador

o Procesos aclives sin remision candidatos (9) Q Oferentes inactivo: volurtan sments disios ()

00O

A Precazos astives son sandidates oolosados (C) Q Damandartes que cambiaron s oire prastader (0)

Modulo -Notificaciones y alarmas M il ittt

0000

Inicio Gestidn de i ion ~ ony 0on - i ak

Ustodd Ew aruert 2 an Wl O g2 QUi du Prestadat d Emplan > NSl Ionas § aliis » Dutalls Botticasiaces

Empresas Registradas

Oeslion a: Razin Social Hirero Docurenio fioy mbrs Seche Depertsmenio Fecha R=gisiio
PUNTD 16 &i7sm UNTO 15 0GOTA, D.C. 1406202 124026 5. m.

Mer 10w resdbachs por pag e
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PUNTO 16
Razén socizl PUNTO 16
. . Usuarta Administrador
Tipo de documanto Cédula de Ciudadania
Nimero de documento 51754209
N privada Nombre: ROSALINA DIAZ
D m I -I- Tipo EMPRESA UNIPERSONAL Correo electrénico:
O OS C IC en ges |Onor carito.garzon11@amail .com
Tamafio por ndmero de empleados: Unipersenal

Modificar Datos Administrador
Tipo de sede Principal Modificar Contrasefa

Nombre de |a sede PUNTO 16

Donde podemos: Gt ke 7052 B 38, EOIF 2 BL4

epe Taldfone: 3115017423
-Modificar datos del prestador i ) ,

.. - Departamento/Municiplo Colombia, BOGOTA, D.C., BOGOTA, D.C. Prestador: FUNDACIGN UNIVERSITARIA
-Modificar contrasena
_VO ||d ar | aem p resq Furto de stencién: BOGOTA, D.C.-

PUNTO VIRTUAL RESTRINGIDO - BOLSA

-Rechazar empresa

-Cambiar prestador principal sa

Cambiar Prestador Principal
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PUNTO 18

Validamos la empresa o la podemos rechazar

RECHAZAR FMPRESA

Seleccione el Mobve por €l cual desed rechazarla empress

Lz erpreso no presente documentocion

Razén zocial:

Tipo de dozumerko
Nimern de Gooumerts
Naturalass

Tipo

Wreafio par nimero os e mplazcos

Tipo de zade:
Norrir= de s sede
firaceidn:

Telefora:

CepartamentcMunici plo

PUNTO 16
Cadula de Ciudadaria
41759208

Privada
EMPRESAUNIPERSONAL

Unipesonal

Princpal
PUNTD 18

KRTORZA30. EDIF2BLS
2116017422

Colymbia, BOCOTA, D.C. BOBOTA, D.C.

RECHAZAR EMPRESA

Selectione el motivo porel cual desez rechazarla empresa

[ La empresa no pres=nta documentacion

Fazén socal

Tpo de dosumerts:
Kamero de decumento:
naturaleza:

Tpo:

Tamafic per nimera de erpleados:

Tpo de zada:
Kombre de la sede:
Direscidn

Telétono:

Uepartsmenta/Municipio:

PUNTC 16

Cédula de Ciudadania
51754209

Frivada

EMPRESA UNIPERSONAL

Unipersonal

Principal
PUNTO 1E

KR70 D20 36, EDIF 2BL4
318017423

Colombia, BUGUTA, D.C., BUGUTA, D.C.
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El potencial empleador
ingresa a la cuenta, en ese
momento |la empresa puede
realizar los proceso de
manera autdbnoma

-Editar cuenta empresarial
-Crear sedes

-Administrar usuarios

-Crear usurarios

-Consultar y administrar
vacantes

-Crear vacantes

-Consulta y administrador de
pProcesos

‘G Serv'Clo Bienvenido(a): ROSALINACIAZ _Carrar, Sesio
/ de Empleo

Empreea /Sede: PUNTO 16, /PUNTO 16,

Inicio  Cuenta empresarial Gestion de vacantes Gestion de procesos

Editar Cuerts Enmpreserial
e

Administrar Usuarios

2 L] %
Cuenta ermpresarial Q Gestion de vacantes dah G2stion de procesos

Crear Vacante (2]

Recuerde gue del corecte diligenciamisnto de la informacidn agui solicitada depende el éxito en la bisqueda de sus candidstos. Por favor cercidrese gue
ha completadotodos 103 campos con InTormacion versz. Para crear una vacante, usted puade nacerlo mediante la creaclin de una nueva vacante; retormar
unaversion va empezada o hacerlo a parfir de unavacanie sxstente:

O Hueva

© Ver borradores

©) Copiar vacante
Recuerde que los campos con asterisco(*)son obligatorios. Si tene alguna dificullad por favor consulle las ayudas o tips con 2l simbolo (?) o contacte al

prestador seleccionado.
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Descargue la APP
Mi SPE

App Store iOS Google Play

htips://play.qooale com/s
tore/apps/details?id=ser

https://apps apple. com/do/
app/mi-spefid1516405316

VICH le0.aov.co

e

7 LOLV00 U CONTRASERA

https://www.youtube.com/watch2v=64ISGhDAfAU

Ingreso:
-Persona
-Empresa
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Home A Home

@ Gestion de Vacantes

Wgngﬂ i m
ISTEMA DE INFORMACION DEL SERVICIO OF EMPLED

I Crearvacante
| DE EMPLED
B Crear vacante £&P On shore
BIENVENIDO[A):
ROSALINA DIAZ = Gestion de Procesos
25 Consultar y Administrar Procesos
Salir
INFORMACION DE LA A
EMPRESA
CC 51754209
220N Socia
PUNTO 16
Naturaieza
Privada
EMPRESA UNIPERSONAL



Inicio  Ofcrentes  Gestién de i i6n ~  Oricntaciény Hacion ~ D dant ioncs yolarmos  Reportes
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Las campos en sstenscc (%) san oblgstorios . En csso de dficultsc en & dligencizmientc de s rformacian por

favar comunigquese @ la Linea 120 opeidn 3.

Hamere de |dentificacion
*Tipa Documenta:
Selecvione v

" NGero Documente;

"~ Confirmacién Nimero Documanto:

Apoyo en la
creacion de del
potencial
empleador

Bienvenido a Registro Empresa - Punto Atencion

Los campos en asterisco (*) son obligatorios. En caso de dificutad en el diigenciamiento de la informacion por
favor comuniguese a la Linea 120 opcidn 3.

Namero de Identificacién

* Tipo Documento:

Cédula de Ciudadania

* Namero Documento:
1024485493

Tipo de Sede

*Eltipo y numero de idertificacion del Empleador no se encuertra registrado en el sistema, por favor especifique si
la Sede a registrar es Principal o Sucursal.

Principal v

Cancelal Continuar
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Bienvenido a Registro Empresa - Punto Atencidn

Los campos en asterisco (*) son obligatorios. En caso de dificultad en el diligenciamiento de la informacion por
favor comuniguese & la Linea 120 opcidn 3.

Datos Basicos del Empleador
* Tipo de documento:

Cédula de Ciudadania

* Namero de documento:
1024435498

Diligenciar + Razén sooia:

formulario, e

aceptar términos @
y condiciones y .

* Tamafio por ndmero de empleados:

finaliza creando -
C U e nTO Datos de la Sede,

Nombre de |3 sede:

*Pertenece a

Seleccione v

DIRECCIAN:

Seccidn Principal
Seleccion Vv v v v v

# v v

Complemento

Seleccione W Agregar complemento

Cédigo Postal

RS AR ORA
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de Empleo

CAPACITACION SISE

Registro y publicacion de vacantes
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sQué validamos?

1.
2.
3.
4.
S.

Que no afecte la dignidad de las personas.
trabajo decente.

Ilgual trabagjo, igual remuneracion
Remuneracion proporcionan al SMMLV

No discriminacion
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El empleo

& Servicio Bienvenidatay FOSALINADIAT
j de Empleo

Empreea /Sede: PUNTC 8. /FUNTO 16,
M

Inicio Cuenta empresarial Gestion de vacantes Gestion de procesos

Ceira e Miédalo Empresaris

Ingresa el potencial
empleador

uenta empresarial Q Gestion de vacantes ":" Geslion d= proce

Crear Vacante

Aecuzrde que del carrecto diligenciamienta dz |2 informacidn 2qui salickadz denende el éxdo &n la busnUeda de sus candioatos ot faver cercidrese que
ha completzdo todos los campos con informacion versz. Pars crear unz vacante, usted pusde hacerlo mediants [a creacion de o
unaversion ya ermpezada o hacerlo a parlir de una vacanle edstente.

1a nueva vacarts; retomar

L Huesa
Ver borradores

Opcidén crean vacante

Recusids que los campos con ssterisco()son obligatonos. Sitiene alguna dificullsd por favor consulie las syudas o lips con el simbolo (?) o contscte &l
prastador cefeceionado.

(S5 p—
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Crear Vacante 2]

* Nombre de la vacante: Responsable de lavacante:
Creor nue\/o VoconTe Asisiente te produccidn -prusba ROSALINA DIAZ v
* Persona que solicita el cargo: * Teléfono de contacto:
Rosalina Diaz 3115017423

Di”genCiOI’ fOl’mU|OI’iO * Correo electronico de contacto:

catito.garzon11 @gmail.com

Asesor responsable:
Leidy Carolina Garzon Diaz v

Campos con (*) son
obligatorios

* Cargo (s) equivalente (s) (Seleccione hasta 3 cargos):

Asistente -

Se dO gUGrdGr Si se Comple'l'é Auxilisr de alnacén
la informacion

Limplar todos

¢ ;Tiene personal a cargo? * ; Se requiere viajar por trabajo?
No v Mo v

* Numero de puestos de trabajo requeridos: 1
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Buscar y Administrar Vacantes

La plataforma nos muestra la e | e

Eetado de la vacante:

informacion de la vacante b v .
registrada

Vacantes @
Hombre Fecha de Fecha Limite Envio de S Correo
Vatasie et Departamento(s) Municipio(s) Estado Empresa-Sede [ .o
Auiliar 14062032 18072022 BOBOTA, D C BOBOTA,DC(1)  Regisirada :’gNTOﬁPUNTO

4

Ver {0 v reeultados por pigina.
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Titulo de la vacante: Auxiliar
Lavacante antes de la publicacion puede ser
modificada en cualquiera de sus datos.

Después sdlo podra cambiar, por fechas
I ccriorcs, i fimito do omvio de candidatos y

laincorporacion al cargo.

No de puestos requeridos: Fecha de creacion:
] g Ver y Modificar Vacante
. Responsable del proceso: Persona que solicita el cargo:
El potencial empleador )
ROSALINADIAZ Rosa

Fecha de Creacion:

p U e d e Ve r y m O d |f| C O r | O TeléTono de contacto: Correo electronico de conacto; 14/06/2022

\ O C O N -I-e 3145017423 carto garzen'! @gmail cem s s

Salario: Tipo de Contrato: 190772022

Faasumy alpuadi ;Publicacion Confidencial?
Si

Distribucion Tipo de ampliaciin

MUltiples vacantes, se puede P
copiar la vacante y modificar A —
|OS dO'I'OS que VO rllon. TEST pars la creacion d2 la empresa donde se requiere un ausilisr
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CREAR NUEVA VACANTE
desde el mdédulo de
PRESTADOR

Demandantes
Gestionar

Crear nueva vacante
-Nueva
Borrador

Diligenciar el formulario

Sedes Empresas

Tipo Direccién Tipo
WD Sede Sede Documento
KR70 8B
-y 2836, Cédulade
PUNTO 15 Principal epipo  Ciudadania
BL4
PUNTO 16
acante

Nimero

Prestad
festader Documento

Razén Social
FUNDACION
UNIVERSITARIA
LOS
LIBERTADORES
- PUNTO
VIRTUAL
RESTRINGIDO -
BOLSA

51754209 PUNTO 16

Registré Aprobé  Estado
Leidy
Aiitegitic SO e
Garzon
Diaz
("]

Bacuants qua del coms oo difl gan 63 mia e 06 12 infoimae bn aqul soliciada dspenda o @dts n 12 blsqueda da sus candidatos For fasi coie biess qus ha
complatads fodns 102 campos con inform 3a on wersz Far weearuna uacants, usied puede hacso mediants la weacian de una nuea vacare: retomar ona
et 60 43 @mpz3da ¢ haoatle 3 padir 3¢ uN3 vacants evitente:

7 Mueva
Yer berradores
Coplar vacante

Feoserde que 1oz 2ampoz 031 aztarizec('ron obligatolloz. §1tiene 3/guna Qitlouitad potTaver corzults 1z 3wudaz o 11pz con &l Zmbela (7] o contacte al

presta dor selace oo do.

[

Nuava Empresa

Fecha
Registro

1406/2022
12:49:36 p.
m.
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El empleo

Vacantes registradas pendientes (1) O

Wdcantes egistiadas pendientes E & P On shore o

PDDD

@
Vacantes préximas avencer(0) o
Vacantes canceladas Q) o
Yacantes Pendientes de Aprobacién
Gestionar Prestador Punto de Atencidn Sede Vacarte Estado  Empresz Feshalimitaidal (Req saniGasy an)
envio del prestador
o . FUNDACION UNIVERSITARIA PUNTOMRTUAL RESTRINGIDO - PUNTO o FUNTO 1907/2022
LOS LIBERTADORES BOLSALIBERTADORES 10 unlllar. Regbtraita 1zo000a.m. O

Publicacién de la vacante
-Notificaciones y alarma
-Vacantes

Detalle de la publicacion de 2 vacante
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e m eo es de todos Seleccione el motive por el cual desea devolver |3 vacante
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[EI registro de |3 vacante no corresponde a este madulo V]

. RECHAZAR PUBLICACION
POdemOS‘ Seleccione el motive por el cual desea rechazar la vacante
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de la vacante

-Devolver
-Aprobar

Rechazar

Cédigo:1626317189-1

Descripcion de la vacante:

TEST para la crzacion de la empresa donde se requiere un auxiliar
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El potencial empleador estard en la obligacion de
reportar a la Fundacion Universitaria los Libertadores, el
resultado de las Hojas de vida recibidas, a la vacante
de empleo publicada y las personas colocadas
cuando de a lugar.

En atencidon a la Resolucidon 2232 del Ministerio de
trabajo.

El ejercié de notificacion, se deberd realizar por medio
de correo electréonico a la cuenta:
egresados@libertadores.edu.co o cuando la Institucion
lo solicite en las acciones de seguimiento.
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