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LA RECTORA DE LA FUNDACION
UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES

En ejercicio de las facultades conferidas en los literales g)
y p) de los Estatutos, en concordancia con el articulo 1 del

Acuerdo 2 de 2022 emitido por el Consejo Superior, y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 14 de la Resoluciéon 2646 de 2008 expedida por el Ministerio de
Protecciéon Social dispone como medidas de preventivas de acoso laboral (i)
conformar el Comité de Convivencia Laboral, (ii) establecer un procedimiento
interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir ese tipo de conductas,
(iii) fijar el procedimiento para formular quejas por hechos constitutivos de acoso
laboral, garantizando la confidencialidad y el respeto por el trabajador.

Que mediante Resolucion 652 de 2012, modificada por la Resolucién 1356 de 2012,
el Ministerio del Trabajo establecié disposiciones relacionadas con el
funcionamiento de los Comités de Convivencia Laboral de entidades publicas y
privadas, en orden a propender por su operatividad.

Que mediante Acuerdo 27 de 2018, el Consejo Superior de la Fundacion
Universitaria Los Libertadores expidié el Reglamento Interno de Trabajo en el que
se establecié el Comité de Convivencia Laboral como mecanismo de prevencion
del acoso laboral y se definieron las conductas que lo constituyen.

Que es necesario fijar las pautas para la conformacion y funcionamiento del Comité
de Convivencia Laboral, en aras de lograr su adecuada implementacién en la
Institucion.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Articulo 1.- Objetivos del Comité de Convivencia Laboral: El Comité
de Convivencia Laboral (el «Comité») tiene por objeto contribuir a promover y
vigilar el cumplimiento de las medidas preventivas de conductas de acoso laboral,
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asi como conocer y evaluar las quejas o inquietudes relacionadas con presunto
acoso laboral y recomendar las medidas correctivas pertinentes para superar tales
situaciones, actuaciones orientadas a promover el trabajo en condiciones dignas y
justas, la armonia y el buen ambiente laboral para todos los trabajadores de la
Fundacion Universitaria Los Libertadores (la «Instituciony).

Articulo 2.- Conformacion del Comité de Convivencia Laboral: De
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1 de la Resoluciéon 1356 de 2012, y
atendiendo al numero de trabajadores de la Institucion, el Comité estara
integrado en forma bipartita por dos (2) representantes de los trabajadores, y por
dos (2) representantes de la Institucién, con sus correspondientes suplentes.

Los anteriores representantes seran designados de la siguiente forma:

€A Representantes de los trabajadores

Seran elegidos por votacion secreta, sometida a escrutinio publico conforme el
procedimiento que determine la Institucion que serd divulgado en forma previa a
la votacion.

€2 Representantes de la Institucion

Seran designados por el rector o por quien haga sus veces en la Institucion.

Paragrafo 1:No podran hacer parte del Comité los trabajadores a quienes se les
haya formulado una queja de acoso laboral o que hayan sido victimas de acoso
laboral en los seis (6) meses antes de su conformacién o instalacion.

Paragrafo 2: Los integrantes del Comité preferiblemente contaran con
competencias actitudinales y comportamentales, tales como respeto,
imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de
informacion y ética; asi como habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y
resolucién de conflictos.

Articulo 3.- Periodo: El periodo del Comité sera de dos (2) afios, contados a
partir de la fecha de la comunicacién de la eleccion de los representantes de los
trabajadores y de la designacidon de los representantes del empleador. Los
representantes de los trabajadores pueden ser reelegidos por una (1) sola vez de
manera consecutiva.

La Institucién efectuard los procedimientos pertinentes para elegir o designar
nuevos integrantes del Comité con un (1) mes de antelacion al vencimiento del
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periodo sefalado en el inciso anterior, con el fin de garantizar su conformacion y
continuidad.

Articulo 4.- Instalacion del Comité de Convivencia Laboral: Para cada
inicio de periodo, una vez elegidos y designados los nuevos integrantes, se
procedera a la instalacién formal del Comité, de la cual se dejard constancia en un
acta. De igual manera, en este acto se absolveran los siguientes puntos:

@A Nombramiento por mutuo acuerdo del presidente y del secretario del Comité.

@2 Firma de clausulas de compromisos de confidencialidad y reserva.

€ Definiciéon de fechas de reuniones segun la periodicidad prevista en el
presente reglamento.

@M Revision del reglamento del Comité.

€8 Los demas asuntos que determinen los integrantes.

El acto de instalacion del Comité serd informado a todos los trabajadores de la
Institucion.

Articulo 5.- Funciones del Comité de Convivencia Laboral: De
conformidad con el articulo 6 de la Resolucién 652 de 2012, el Comité Unicamente
tendrad las siguientes funciones:

@MW Recibir y dar trdmite a las quejas presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las
soportan.

@2 Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que
se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias
de acoso laboral al interior de la Institucion.

€1 Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que
dieron lugar a la queja.

@M Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion
efectiva de las controversias.

€A Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir,
renovar y promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el
principio de confidencialidad.

(¥ Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas
en la queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

@A En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se
cumplan las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité
cerrard el caso e informara a la Rectoria de la Institucion para que adopte las
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medidas a que haya lugar.

€:3 Presentar a la Rectoria o a la Gerencia de Talento Humano las recomendaciones
para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso
laboral, asi como un informe anual de resultados de la gestion del Comité.

€} Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el
Comité al Area de Talento Humano.

€L¥Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los
cuales seradn presentados a la Rectoria.

Articulo 6.- Funciones del presidente del Comité de Convivencia

Laboral: El presidente, elegido por mutuo acuerdo entre los integrantes del
Comité, tendrd las siguientes funciones:

€8 Convocar a los integrantes del Comité a las sesiones ordinarias y
extraordinarias, y presentar los asuntos sometidos a su consideracién.

@2 Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dinamica
y eficaz.

€1 Tramitar ante la Rectoria de la Institucién, las recomendaciones aprobadas en
el Comité.

@ Gestionar ante la Rectoria de la Institucién, los recursos requeridos para el
funcionamiento del Comité.

€A Las demas actividades inherentes o conexas con las funciones antes indicadas.

Articulo 7.- Funciones del secretario del Comité de Convivencia

Laboral: El Comité elegird de mutuo acuerdo un secretario, quien tendrd las
siguientes funciones:

@MW Recibir y dar trdmite a las quejas presentadas por escrito en las que se
describan las situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las
pruebas que las soportan.

@2 Enviar por medio fisico o electrénico a los integrantes del Comité la
convocatoria realizada por el presidente a las sesiones ordinarias vy
extraordinarias, indicando el dia, la hora y el lugar de la reunién.

€1 Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con
el fin de escuchar los hechos que dieron lugar a la misma.

@7 Citar conjuntamente a los trabajadores involucrados en las quejas con el fin de
establecer compromisos de convivencia.

€A Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y velar
por la reserva, custodia y confidencialidad de la informacién.

(3 Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.
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@A Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las
diferentes dependencias de la Institucion.

¢:3 Citar a reuniones a quienes corresponda, y solicitar los soportes requeridos
para hacer seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos por
cada una de las partes involucradas.

€1} Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los
cuales seran presentados a la Rectoria de la Institucién.

EALas demds actividades inherentes o conexas con las funciones antes
senaladas.

Articulo 8.- Obligaciones especiales: Ademas del cabal cumplimiento de
las normas contractuales, legales y reglamentarias vigentes — en particular las
previstas en el articulo 6 de la Resolucién 652 de 2.012 -, los integrantes del Comité
deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

€N Asistir puntualmente a las reuniones programadas, o excusarse validamente
con por lo menos cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion, para poder
convocar un suplente.

@2 Mantener bajo estricta confidencialidad la informacion que conozcan en
ejercicio de sus funciones.

€1 Suscribir la clausula de confidencialidad correspondiente.

@M Contribuir al logro de los consensos necesarios para las decisiones del Comité.

€A Asumir los compromisos de capacitacién necesarios para el buen desempefo
de sus funciones.

(3} Elegir los reemplazos del presidente y/o secretario del Comité, en caso de
ausencia temporal o definitiva.

@A Llevar a cabo las tareas encomendadas por el Comité.

Articulo 9.- Sesiones del Comité de Convivencia Laboral: El Comité se
reunird ordinariamente cada tres (3) meses y extraordinariamente cuando se
presenten casos que requieran de su inmediata intervencién, debiendo sesionar al
menos con la mitad mas uno de sus integrantes.

El Comité podra ser convocado por su presidente, a través del secretario.
En cada reunion se elaborara un acta, en la cual se consignara la naturaleza, fecha y
lugar de la reunién, , los asuntos tratados, y las firmas de quienes asistieron y

participaron en la sesién correspondiente.

Las actas se conservan en un archivo confidencial, que es de libre consulta para los
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integrantes del Comité y estd bajo la custodia de su presidente o secretario.

El Comité adoptara decisiones por la via del consenso, sin embargo, en caso de no
llegarse a él, las decisiones se tomaran a través del sistema de mayoria simple. En
caso de existir empate, se llamard a un integrante suplente del Comité, de
conformidad con el orden de votacion, para que con su voto se dirima el empate.

Articulo 10.- Impedimentos y recusaciones: Cuando un integrante del
Comité considere que existe algun factor que impide su actuacién con la
autonomia e imparcialidad necesarias, debera manifestarlo a los demas miembros
del Comité, para que estos se pronuncien al respecto.

La persona que presenta la queja o cualquiera de los integrantes del Comité podra
manifestar (recusar) con razones validas, los motivos que a su juicio afecten la
autonomia o la imparcialidad de alguno de sus integrantes para actuar y decidir en
un caso concreto.

En caso de que la inhabilidad y/o la recusacion sean aceptadas por el resto de los
miembros del Comité, el integrante quedard excluido del caso concreto y lo
reemplazard su respectivo suplente, sin perjuicio de que el Comité defina continuar
el proceso con los demds integrantes restantes siempre y cuando se verifique el
quoérum necesario para sesionar y deliberar validamente.

Articulo 11.- Causales de retiro: Son causales de retiro de los miembros del
Comité, las siguientes:

€N La terminacion del contrato de trabajo.

€2 Haber sido sujeto de la imposicién de sancion disciplinaria por falta grave,
como trabajador.

€¥ Haber violado el deber de confidencialidad como integrante del Comité.

@™ Faltar a mas de tres (3) reuniones consecutivas.

QA Incumplir en forma reiterada las otras obligaciones que le corresponden como
integrante del Comité.

X La renuncia presentada por el integrante del Comité.

Las causales sefaladas en los numerales 2, 3, 4 y 5 deben ser comprobadas por el
Comité, y comunicadas al respectivo integrante.

Articulo 12.- Reemplazos temporales y definitivos: Los suplentes
actuaran en caso de faltas absolutas o temporales de los integrantes principales. En
caso de falta absoluta, el suplente asumird la calidad de principal hasta la
finalizacion del periodo.
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Los suplentes también actuaran cuando se declaren situaciones de impedimentos
y recusaciones de los principales en la forma prevista en el articulo 10 de este
reglamento.

En caso de presentarse el retiro definitivo de un integrante principal del Comité,
elegido como representante de los trabajadores, su suplente pasard a
reemplazarlo, y quien haya obtenido el tercer lugar en las votaciones ocupara el
lugar del suplente.

Si el retiro definitivo es de un integrante principal designado como representante
de la Institucion, su suplente pasara a reemplazarlo, y el rector o quien haga sus
veces se encargara de designar el nuevo suplente.

Articulo 13.- Recursos para el funcionamiento del Comité de

Convivencia Laboral: La Institucion debera garantizar un espacio fisico para
las reuniones y demas actividades del Comité, asi como para el manejo reservado
de ladocumentacion, y realizar actividades de capacitacion para los integrantes del
Comité sobre resolucion de conflictos, comunicacién asertiva y otros asuntos
considerados prioritarios para su funcionamiento.

Paragrafo: Cada vez que al Comité se vincule un nuevo integrante, éste debera
recibir la induccion necesaria para asegurar su idéneo desempefio dentro del
Comité.

CAPITULO II

PROCEDIMIENTO INTERNO, CONFIDENCIAL Y CONCILIATORIO EN
LA FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES

Articulo 14.- Procedimiento interno, confidencial y conciliatorio: El
procedimiento que debe adelantar el Comité para el tramite de las quejas
relacionadas con presuntas conductas de acoso laboral es el siguiente:

€A Recepcion de la queja:

La queja o comunicacion debera ser presentada por escrito ante el secretario del
Comité o quien haga sus veces, la cual deberd contener: nombres, apellidos y
numero de identificacién de la persona que la presenta; nombres, apellidos e
identificacion (si es posible) de la persona que presuntamente incurrié en los
hechos; fecha en que sucedieron los hechos; relato o descripcion clara y especifica
de lo ocurrido; pruebas que soportan la queja; firma del interesado.
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La Institucion podra establecer un formato para estos efectos.

€2 Calificacion previa y traslado de la queja al Comité:

El secretario del Comité o quien haga sus veces, verificara que la queja cumpla con
el lleno de los requisitos antes sefialados. Luego la remitira al presidente para que se
estudie el caso en la sesion ordinaria inmediatamente siguiente.

Se convocard a sesién extraordinaria cuando de los hechos objeto de la queja se
evidencie una afectacidn, tanto de la seguridad fisica o0 emocional del trabajador,
como del normal desarrollo de las actividades de la Institucion, y que por tanto
requiere de la inmediata intervencion del Comité. En este evento se enviaran los
soportes a los demas integrantes del Comité dentro de los cinco (5) dias hébiles
siguientes a la fecha de presentacion de la queja o comunicacién, para que el
asunto se estudie en la siguiente sesién convocada.

€¥ Realizacion de entrevistas:

Una vez verificado y examinado el contenido de la queja o comunicacion, el Comité
fijard fecha y hora para llevar a cabo las entrevistas que considere pertinentes,
dentro de las cuales podra incluir la del jefe inmediato del drea de desemperio del
trabajador.

@ Valoracion de los elementos probatorios y fijacion de audiencia
de conciliacion:

Una vez surtidas las entrevistas, a partir del estudio de todo el material recolectado,
el Comité determinara si los hechos son susceptibles de constituir o no conductas
de acoso laboral. En caso afirmativo, el Comité decidird la pertinencia o no de
adelantar audiencia de conciliacion. Adicionalmente, el Comité planteara acciones
y recomendaciones para el mejoramiento del clima laboral, segun la informacién
obtenida en las entrevistas.

Si se considera procedente efectuar audiencia de conciliacion, se fijara fecha y hora
para su celebracion, la cual se comunicard a las partes involucradas y se desarrollara
atendiendo el siguiente orden:

@ El presidente del Comité hara una breve explicacién de los motivos por los
cuales se ha convocado a la diligencia, de la queja presentada y de las partes
intervinientes en el conflicto.

@ Luego dard la palabra al quejoso para que exponga los motivos por los cuales
considera haberse cometido contra él una posible conducta de acoso laboral o
las diferencias que pretende conciliar.
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@ En los mismos términos del literal anterior dard la palabra a la otra parte o
partes intervinientes.

@2 El Comité instard a las partes para que propongan soluciones y concilien sus
diferencias de una forma respetuosa, amigable, dentro de los preceptos de
dignidad, justicia y respeto.

@ El Comité propondra las formulas de conciliacidén y sugerencias entre las partes
que considere pertinentes, y orientara el establecimiento de medidas de
prevencién, manejo y solucién para superar la situacién de conflicto.

@ De la audiencia de conciliacion se levantara un acta que debe ser firmada por
los integrantes del Comité y por las partes intervinientes.

@ En el acta correspondiente se dejara constancia expresa de los puntos en los
que hubo o no acuerdo, asi como las acciones correctivas que se adopten y los
compromisos asumidos por cada una de las partes, segin corresponda.

@ Cuando no fuera posible llegar a un acuerdo conciliatorio, el Comité cerrara el
caso e informara a la Rectoria del Claustro, y el trabajador quejoso quedara en
libertad para acudir ante las autoridades competentes.

@ E| acta reposara en los archivos del Comité y en virtud del principio de
confidencialidad, se mantendra con caracter de reserva y solo sera puesta a
disposicion de sus integrantes, de las partes intervinientes o de la autoridad
competente, cuando sea requerida.

Si no asistiere alguno de los involucrados, deberd justificar debidamente su
ausencia ante el Comité y se fijara una nueva fecha dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes. Si no se presenta a la segunda citacion, o no justifica su
inasistencia, se dejara constancia en el acta suscrita por las partes presentes y los
integrantes del Comité.

Si la parte renuente a asistir es el trabajador que presentd la queja, esta se
entendera desistida y se procederd a su archivo; si, por el contrario, la parte
renuente es la denunciada, se entendera que no existe voluntad conciliatoria y el
Comité debera proceder conforme el inciso anterior del presente articulo.

El Comité tendra un término maximo de dos (2) meses para decidir sobre una queja
de acoso laboral, contados a partir de la fecha de su presentacion.

ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES ANTE

EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Articulo 15.- Convocatoria: El rector o la persona que este delegue,

RESOLUCION RECTORAL 17 DE 2022
Por la cual se reglamenta el Comité de Convivencia

Laboral y se dictan otras disposiciones




R

convocard a las elecciones de los representantes de los trabajadores y sus
respectivos suplentes ante el Comité, con una antelacién no inferior a treinta (30)
dias calendario al vencimiento del respectivo periodo.

La convocatoria se divulgard y contendrda por lo menos la siguiente informacion:

€W Fechay objeto de la convocatoria.

@2 Procedimiento y mecanismos previstos para la eleccion de los representantes
del Comité.

€1 Calidades y requisitos que deben cumplir los aspirantes.

@M Plazos y requisitos para realizar la inscripcion.

€ Lugar, fechay hora en la que se dara inicio y cierre tanto a la convocatoria como
a la votacién, y demas reglas a que hubiere lugar.

@2 Lugar, fecha y hora en que se realizara el escrutinio publico y se declararéan los
resultados de la eleccién.

Articulo 16.- Inscripciones: Los candidatos a ser representantes de los
trabajadores ante el Comité deben inscribirse mediante comunicacién dirigida a la
Gerencia de Talento Humano de la Institucion.

La inscripcion podra realizarse mediante un formato definido por la Institucién para
el efecto, y en cualquier caso deberd contener como minimo nombres y apellidos
completos, nimero de identificacion, manifestacion expresa de que relne los
requisitos y calidades sefialadas para ser elegido, y firma del candidato.

Si dentro del plazo establecido no se inscribieren por lo menos cuatro (4)
candidatos o los inscritos no acreditaren los requisitos exigidos, el término se
prorrogard por una (1) vez para completar el minimo de candidatos.

Paragrafo: Si surtida la prérroga no fuese posible conformar el Comité, el rector
designard a cuatro (4) candidatos que acrediten los requisitos y calidades exigidas,
con el fin de llevar a cabo la eleccion de los representantes de los trabajadores ante
el Comité, en los términos contemplados en el numeral 5 del articulo 15 anterior.

Articulo 17.- Divulgacion de los candidatos: Al dia habil siguiente al
vencimiento de la fecha para inscripcion de los candidatos, o de la designacion
segun lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16 anterior, la Gerencia de Talento
Humano divulgara la lista de los candidatos que hubieren cumplido los requisitos
exigidos.

Articulo 18.- Jurados de votacion y acompaiiamiento: Al dia habil

RESOLUCION RECTORAL 17 DE 2022
Por la cual se reglamenta el Comité de Convivencia

Laboral y se dictan otras disposiciones




ARIA

nal en Alta Calidad

siguiente a la divulgacion de los candidatos inscritos, la Gerencia de Talento
Humano designara dos (2) jurados de votacion, encargados de verificar el proceso
de eleccion y escrutinio, desde la apertura hasta la suscripcion del acta de eleccion.

La Gerencia de Talento Humano coordinara el proceso electoral con el
acompanamiento de la Direccion de Auditoria y Riesgos y, en caso de elecciones
electrénicas, la Gerencia de Tecnologia.

Articulo 19.- Eleccion: Seran elegidos como representantes de los
trabajadores al Comité, los candidatos que obtengan mayoria de votos en estricto
orden. Como suplentes seran elegidos los que obtengan el tercer y cuarto lugar,
quienes en su orden reemplazaran a los principales.

Si el numero de votos a favor de mas de dos candidatos fuere igual, la eleccion se
decidira por medio de sorteo entre los aspirantes, y se dejara constancia en un acta
en la que se registre el desempate.

Articulo 20.- Acta de eleccion: Concluida la jornada de votacion y
determinado el numero de votos por cada candidato, la Gerencia de Talento
Humano levantard el acta mediante la cual se declara y se acepta la eleccién de los
representantes de los trabajadores al Comité, que debera ser firmada por los
elegidos.

Articulo 21.- Publicacion de resultados: Luego de suscribir el acta de
eleccidn, la Gerencia de Talento Humano publicara los resultados por los medios de
comunicacion disponibles en la Institucion, por un término de dos (2) dias hébiles.

MECANISMOS DE PREVENCION Y CORRECCION

Articulo 22.- Medidas preventivas y de correccion: Las medidas
preventivas y de correccion de las conductas de acoso laboral tienen como
finalidad promover un ambiente de convivencia, que fomente el buen clima
laboral, las relaciones sociales positivas entre los trabajadores de la Institucion, asi
como el respeto a la dignidad e integridad de las personas.

Para estos fines, ademas de las medidas que recomiende el Comité de Convivencia
Laboral, se establecen los siguientes mecanismos que deben ser implementados
por la Gerencia de Talento Humano:
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@M Realizar inducciones y reinducciones a los trabajadores de la Institucion, en
relacion con la normativa aplicable en materia de acoso laboral, que permitan
conocer sus caracteristicas y alcances.

@2 Suministrar al Comité de Convivencia Laboral la informacién pertinente sobre
las evaluaciones que se efectien sobre el clima laboral y los riesgos
psicosociales de la Institucion.

€¥ Promover campanas de divulgacion y sensibilizacion para el mejoramiento del
clima laboral, el desarrollo del buen trato, generacién de espacios para el
didlogo y solucion de conflictos, en relacién con las costumbres y valores
encaminados a una convivencia armoénica que contribuya al cumplimiento de
las metas de la Institucion.

@& Implementar acciones de intervencion y control especificas de factores de
riesgo psicosociales identificados como prioritarios, fomentando una cultura
de no violencia.

€8 Promover la participacion de los trabajadores en la definicién de estrategias de
intervencion frente a los factores de riesgo que generen violencia en el trabajo.

CAPITULOV

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 23.- Apoyo interdisciplinario: Para efectos del cumplimiento de
sus funciones, el Comité puede solicitar apoyo a especialistas en diferentes
disciplinas, tales como psicologia y derecho, entre otros, garantizando en todo caso
la confidencialidad de los asuntos tratados mediante la suscripcion de los acuerdos
correspondientes.

Articulo 24.- Publicidad: La Gerencia de Talento Humano sera responsable de
divulgar la presente resolucién a todos los trabajadores de la Institucion.

Articulo 25.- Vigencia: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicién.

Dado en Bogota D. C., el dia 23 de agosto de 2022.

ANGELA MARIA MERCHAN BASABE
Rectora
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