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Duracion: 3 Cuatrimestres

Modalidad: Presencial, nocturna
o fines de semana




Auxiliares en Talento Humano
v Seguridad en el Trabajo

*Nombre de la ocupacion, segun CNO.

Resoluciéon N° 2308 del 27 de mayo de 2025 de la Secretaria
de Educacién del Departamento de Bolivar
Cédigo SIET de la Instituciéon para Turbaco, Bolivar: 11517

Codigo SIET . Intensidad

celprograms  (MOLSE, L MBS orara total
065221 ' ’ 1008 horas

Codigo CUOC!
44161y 44162

¢Por qué estudiar nuestro Técnico Laboral?

Porgue las empresas y organizaciones requieren personal capaz de apoyar la
gestion del talento humano, desde |la actualizacion de datos, evaluaciones de
desempeno y permisos, hasta procesos relacionados con salarios, formacion y
bienestar laboral. Con este programa desarrollaras competencias para
participar en actividades de seguridad y salud en el trabajo, promoviendo
ambientes seguros y saludables, y en pocos meses podras proyectarte en un
campo laboral con amplias oportunidades en el sector publico, privado,
empresas de seleccion y aseguradoras.

1- Clasificacion Unica de Ocupaciones para Colombia, CUOC.




Este programa es
para ti si quieres
aprender a:

® Comprender como funcionan los
procesos de gestion del talento
humano en una organizacion.

® Manejar informacion relacionada con
evaluaciones, beneficios y formacion
del personal.

® Reconocer la importancia de la
seguridad y la salud en los
espacios de trabajo.

® Desarrollar habilidades para
apoyar procesos de seleccion vy
capacitacion.

® Construir una vision practica vy
ética para aportar al bienestar laboral.

Perfil del Egresado

Nuestros egresados se destacan por

una solida formacion teodrico-practica

que les permite:

® Apoyar procesos de seleccion y
evaluacion de personal.

® |dentificar riesgos laborales vy
aplicar medidas de prevencion y control.

® Promover practicas seguras que
protejan la salud fisica, mental y
social de los trabajadores.

® Gestionar informacion clave en
departamentos de recursos
humanos y aseguradoras.

® Contribuir a la creacion de
ambientes laborales mas seguros,
innovadores y orientados al
bienestar.




Plan de Estudios

PRIMER PERIODO

Herramientas Matematicas Reclutamiento
l Tecnolégicas I Basicas I y seleccién l
1 Crédito 1 Crédito 1 Crédito
Procesos de Nomina y Fundamentos de

tipos de contrato Sociales Rles%cz:srlégggrales Talento Humano
1 Crédito 1 Crédito 1 Crédito

SEGUNDO PERIODO

l contratacién y I prestaciones I Sl I Administracién del

Sistema General

. Salud Ocupacional Planeacidn Estratégica
de Seguridad Normatividad Del Talento Humano
Soclaliintegral 1Crédito 1Crédito

1 Crédito
Enfermedades Inglés Atencidn Accién para
l Profesionales I 1 Crgédito I al Cliente I emprender '
1 Crédito 1 Crédito 1 Crédito
TERCER PERIODO
Etapa Productiva
7 Créditos

*Al finalizar su proceso de formacion deberan realizar un Seminario Institucional.

Componentes de Formacion

Fundamentacion Técnica Transversal
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Mayor informacion:

Martha Lorena Martinez Correal
Directora

fulletdh@libertadores.edu.co
centrodeexperiencia@libertadores.edu.co

Si tienes alguna inquietud, comunicate al:
WhatsApp: 314 267 7160
PBX: (605) 654 5253
sefalando tu nombre y programa de intereés.

O acércate directamente a nuestra sede en la ciudad de Cartagena
Calle 31 No. 19-51, barrio Pie de la Popa

Conoce nuestra oferta académica en:

www.ulibertadores.edu.co
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Fundacion Universitaria Los Libertadores. Personeria Juridica Res. 7542 de mayo de 1982.
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