
Postúlate con
efectividad

Conoce los aspectos clave para optimizar cada aplicación, 
alinear tu trayectoria con las expectativas del mercado y 

asegurar que tu talento no pase desapercibido. 

Asegúrate de que la versión de la hoja de vida con la 
que vas a postularte sea la que mejor se adapte a la 
oportunidad a la que estás aplicando.1

Si te postulas indiscriminadamente, aumentarás el 
número de postulaciones, pero no el número de 
invitaciones a participar en procesos de selección.

Esto impactará negativamente tu motivación 
durante la búsqueda de empleo. 
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Postúlate tan pronto como sea publicada la oferta.

Las organizaciones suelen revisar a los candidatos 
desde los primeros días de publicación de la vacante. 
Si dejas pasar demasiado tiempo, es más probable 
que tu hoja de vida no sea tenida en cuenta.
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Si una organización tiene varias convocatorias abiertas, 
postúlate como máximo a dos ofertas relacionadas con 
tu perfil.

De lo contrario, darás a entender a la organización 
que no tienes claridad sobre el siguiente paso que 
deseas dar en tu desarrollo profesional.
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2 Lee cuidadosamente los requisitos de la oportunidad 
y postúlate solo si cumples, como mínimo, con el 80 % 
de ellos. 

Ten presente la siguiente estadística

Por cada 10 ofertas laborales a las que te postules, 
deberías ser invitado, en promedio, a un proceso de 
selección. 

Conocer esta información te ayudará a evaluar tu 
nivel de éxito en la búsqueda de empleo.
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