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Objetivo

Es la inscripcion de manera virtual en el Sistema informdatico autorizado a | prestador (SISE) que incluye:

1. Registro de informacion bdsica de demandantes

-

=

2. Registro de Vacantes.
(Resolucién 3999 de 2015)
Proceso
(¥ Registro /¢ Orientacion
Potenciales -Reqistro de -Orientacion
empleadores potenciales ocupacional a
empleadores potenciales
- y vacantes - empleadores -

-

-Preseleccioén
-Remision

INTERMEDIACION

)

FTLET

Meta
Colocacién



Servicio Publico
de Empleo

SISE Plataforma para los estudiantes y egresados, la cual estd autorizada bajo la Resolucion
N.° 0170 de 2025 por 4 afnos, por la Unidad Administrativa del Servicio PUblico de Empleo

Sistema be INFORMACION DEL Servicio be EmpLEO Punto virtual restringido

Al el Servicios Bdsicos de gestion y colocacién

Tipo de Documento

de empleo (Decreto 1823 de 2020):

1. Registro de oferentes o buscadores
, potenciales empleadores y
Vacantes

2. Orientacién ocupacional a
oferentes o Buscadores y
Potenciales empleadores

3. Preseleccion

4.  Remisidon

Deseo crear una cuenta




P
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Servicio Publico
de Empleo

http://empresas.serviciodeempleo.qg

ov.co/HomeEmpresa.aspx

Grupo especifico de la poblacion a atenderte:

Potenciales empleadores
Personas naturales y/o juridicas, publicas y/o
privadas que demanden los servicios profesionales
de la comunidad académica de las IES

\&7
Servicio Publico
de Empleo



http://empresas.serviciodeempleo.gov.co/HomeEmpresa.aspx
http://empresas.serviciodeempleo.gov.co/HomeEmpresa.aspx

Servicio Publico
de Empleo

CAPACITACION SISE
Regisiro de potenciales empleadores
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Siya se encuentra registrado
deberd ingresar con el correo
electrénico.

Si no estd registrado deberd
ingresar a la opciéon deseo
crear una cuenta

lt:(;)

Servicio Publico
de Empleo

Usted esta en Registro de Empleador

Recuerde que al obtener su usuario y conirasefia, y una vez validada la informacion por el prestador
seleccionado, puede iniciar sesion para registrar sus vacantes cuando lo desee. Ademas, usted y su Empresa
tendra acceso a:

- Asesoria en construccion de perfiles.

- Atencion personalizada.

- Otros tramites ante prestadores autorizados.

ATENCION: Todos los tramites son gratuitos ante el Servicio Piblico de Empleo.

Los campos en asterisco (*) son obligatorios. En caso de dificultad en el diligenciamiento de la
informacion por faver comuniguese a la Linea 120 opcion 2.

P Namero de Identificacion
* Tipo Documento:
Seleccione w

* Numero Documento:

* Confirmacion Numero Documento:




Usted esti en Registro de Empleador

Recuerde gue al obtener su usuario y contrasefia, y una wez validada la informacidn por el prestador

= = ¥ -
S P bl seleccionado, puede iniciar sesidn para registrar sus vacantes cuando lo deses. Adernds, usted y su Empresa
erVICIO u Ico tendrd acceso a
d e E m pleo - Azesorfa en construccidn de perfiles.
—

- Atencidn personalizada.
- Otros tramites ante prestadores autorizados
ATENCION: Todos los trémites son gratuitos ante el Servicio Piblico de Empleo.

Los campos en asterisco () son obligatorios. En caso de dificultad en el diligenciamiento de la
informacion por favor comuniquese a la Linea 120 opcidn 2.

Registro nuevo autébnomo
potencial empleador

} Datos Basicos del Empleador

* Tipo de documento:
Cédula de Ciudadania

* Himero de documento:

K kokrkak

Se habilita formulario iz

* Haturaleza:
Privaca v

* Tipo:
EMPRES 2 UMIPERSOMAL -

Se deben de completar los «romaiopor iimero de emplendn:
datos marcados con * :
(ObllgOTOHOS) rDatos de la Sede

* Hombre de la sede:

Ferktokik %

‘Pertenece a
Urksano v

* Direecitn:

Seccidn Principal

etk ke k| kik k. vk v

¥ Kk vl . -
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Cuando seleccionamos el " Pais:
. Colombiz W
departamento en la lista
desplegable nos va a mostrar los * Departamento:
municipios y en funcion de lo que BOGOTA, D.C. v
el potencial empleador : Ciudad:
selecciones de las dos preguntas BOGOTA, D.C. .

anteriores de la lista desplegable
a la pregunta ( prestador de su

* Prestador principal:

A FUMDACIESR URMERSITARLS LOS LIBERTADORES L
preferencia) nos muestra los
prestadores autorizados con SISE " Punto de atencion:
FUthCién U ni\/erS”OriO |OS BOGOTA, DC, - PUNTO WIRTUAL RESTRINGIDO - BOLZA LIBERT W

Libertadores



P Términos y condiciones

Servicio Publico

d e E m leo La Unidad del Servicio Piblico de Empleo podré revisar estas Términos y Condiciones de Usa en cualguier momerto, actuslizando
p su conteniclo. Usted deberd visitar esta pagina cada ver que acceda al Sitio para revisar los Términos v Condiciones de Uso, en
cuanto son vinculantes
—

1. DEFIHICIOHES PREVIAS

1.1. 5PE. E= & Servicio Plblico de Empleo de Colombia, el cual tiene por funcidn ezencial lograr la mejor arganizacion posible del

Aceptar los términos y condiciones , aviso
de autorizacion para el tratamiento de

datos personales e ingreso del codigo de
VOlidOCién ¥ Tratamiento de datos personales

1S A GUR S8 ETECTUR B IFETAMIENTD 8 18 INTONMECon SUMINISTYECE Dars & TN exciLEyD o2 FEalZar 138 1a00res oe
intermediacion labaral, andliziz ocupacional en mi fawvor y demas servicios a los gue pueda tener acceso, de conformidad con los
critetios definidos por &l Servicio Publico de Empleo y 1o definido v autorizado por el Ministerio del Trabajo. El mansjo de mi
infarmacion igualments o autariza para que se realice segin los términos v exigencias de la Ley 1636 y el Decreto 2852 de 2013

E Acepto Términos y Condiciones

Para Descargar! Imprimir Terminos y condiciones haga clicka acé | I

D esta forma, reconozo gue ks informacian por mi suministrada estard & disposicidn, para 10s mismos fines y con &S mismas
restricciones, teniendo derecho entre otros & conocer, actuslizar, rectificar o revocar |3 autorizacion de la informacidn o datos
proporcionsdos para esta sctividad conforme 5 la Ley Eststutaria antes sefialada

B Autorizo el tratamiento de mis datos personales

* Ingrese el codigo de validacidn que se muestra a continuacion:

waagd| xaadg




Servicio Publico
de Empleo

Se muestra una Ultima
verificacion de la
informacién que se
acaba de registrar si
estd de acuerdo le da
clic en grabar

Estimado usuario, por favor verifigue I3 informacion difigenciada.

Datos Basicos del Empleador
Tipo de documento: Cédula de Ciudadania
Himero de documento: §# &30k % %
Razon social: MAFX* %%
Haturaleza: Privada
Tipo: EMPRESA UMPERZOMAL
Tamafio por nimero de empleados: Uniperzanal

DATOS DE LA SEDE

Tipo sede: Principal

Hombre de la sede: RM6Rkik* %%

Teléfono: X4S6HAE* *

Pais: Colombiz

Departamento: BOGOTA, D.C.

Ciudad: BOGOTA, D.C.

Prestador de principal: FUNDACION UMWVERSITARIA LOS LIEERTADORES

Punto de atencion: EIOGOT.i.I 0.C - PUNTO YIRTUAL RESTRINGIDC - BOLEL,
LIBERTADORES

Datos del Administrador de la Cuenta
Correo electronicoinombre de usuario): ek ko ikl bew e



Servicio Publico

de Empleo

Confirmacian
La plataforma le arroja la El registro =& ha enviado exitosamente al prestadaor seleccionada para &l proceso
confirmaciéon al potencial de walidacion. Una vez surtido ese procesa le serd enviado un correo electranico,
empleador con la Bienvenida al Servicio Publico de Empleon, desde ese momento podra hacer

uz0 de [0z servicios de gestion v colocacion de emplea.



Servicio Publico
de Empleo

El potencial empleador
podrd ingresar a la
plataforma con el correo
electrénico registrado

En el siguiente link

http://empresas.serviciod
eempleo.gov.co/HomeE
mMpresa.aspx

Empresas

FRK K Fok *k

Sedes
KXk kK

Contrasefia

vvvvvvvvvv




Servicio Publico

de Empleo ) e FoEAHACL: ST
Servicio Pablico : ;
die Emiplac Empress |Eade  2UH10 8,/ BUYTG 18

- [ |
. Infcio Cuemla emipresanial Gestén de vacanies Gestidn de procesos
El potencial empleador T —
ingresa a la cuenta, en ese A U
momento |la empresa puede
realizar los proceso de
manera autdénoma

T - . L -
‘j..w-:: S TIFESSris q.-t:ncﬁ-:r acantes dahk Gostiin de procasos

-Editar cuenta empresarial

“crear sedes (wrvame %

-Administrar usuarios
. Recuands gie dal comach dilpentia miendd de |8 nfemsssion aqui sokcilada depande el &eaio emla bisossds de sup cardadanis. Porfer cenaeegs qiue
‘CreOr USU rO rl OS ha tomplelado fodos ke camnns Lor InfarmaEchon verag F'-iril'lFirj.l"lﬂ'ﬂl'SlTE. usted pusds hasais m=_-|j|=m1=_-|;|: -aa:-'m e UNA NUEYR YRS, nefomar

. . unawersidn va empezada o hacedo a partir de una vacanie edstanm
-Consultar y administrar .
vacantes o borradores

Copiar wacante

_C reo r \/O CG n‘l’es Recusnds gue (05 campos con astensco(*son ohligaiorios, 51 fens slguna dficutad por favor consulte las aydas o 4ps con el simboio (7) o comact al
prestador seleccionadso

-Consulta y administrador de =B I
procesos
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CAPACITACION SISE
Registro y publicaciéon de vacantes
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5Qué validamos?

Que no afecte la dignidad de las personas.
trabajo decente.

Ilgual trabagjo, igual remuneracion
Remuneracion proporcionan al SMMLV

No discriminacion

0N~



Servicio Publico
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Ingresa el potencial
empleador

Opcion Gestion de vacantes
y selecciona Crear vacantes

1.'1}
Servicio Piblico
di Emples

micia  Custa wrn@mm eelion de procesos
" .

scair: [ B P Om ghors

Bisanideia]  FHIBAE &
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Servicic;PL'lblico
de Empleo

REtugrde que o0&l cornecha diligenciamienio deé & infarmacion agui Solicibeda Gepende & dxito &n |3 blsqueda dé Sus candida®as, Por Bevor cercidrese que
ha compdstado i0dos ks CAMpoE con INfrmacion versz. Pars crear una vacants, wEied puscs hacerio medants 18 creackin oe una NUeya wacana, etamar
U Wersidn va empezada o haterlo & partir de ura wacanie exighenls:

Selecciona la opcion Nueva .
iy

Recuerde gue 0% campos con aslerisco()on obbgalorios. Sisene akguna dificulad por favor consulle las Syucas o lips con @l sSimbola (7) o conlaclhe

prastador seleccinnadn
s



Servicio Publico

* Nombre de la vacante: Responsable de la vacante: * Persona que solicita el cargo:
de Em P leo Asistente de produccion - prusba o deokok Kk % - Sodererkderk %k
— * Teléfono de contacto: * Correo electronico de contacto: Asesor responsable:
*ikokrkokkkk ke derdenk e k. com Fek dedodk deckokias v

*Cargo Requerido: @
Digite sus palabras clave separadas por comas (,) EJ: ingeniero, sistemas

Auxiliar de almacén

C re O r n U ev O V O C O n 'I'e Subgrupe Ocupacional: @ . Ocupacion: @ V Denorrjinacir'xn del cargo: @

ONTABILIDAD ~ Auiliares de al

v Auwlia

FUNCIONES

ope . . () Programar, dirigir y controlar las aciividades de recepion, expedicion, despacho, regisiro y control de las mercancias segin la naturaleza, procesos, sislemas de
Diligenciar formulario

[ werificar Ia distribucion de los bienes y materiales, evaluar las necesidades y hacer solicitudes de reposician de las existencias.
([ inspeccionar, formalizar y desconsolidar Ia liegada de insumos y mercancias contra facturas y otros documentos.
() Organizar, ubicar, inventariar y mantener registros de exislencias, materiales, insumos, suministros segin métodos y normativa.
() Recibir, almacsnar y expedir hemramientas, piezas de repuesto y equipos diversos
() Manipular materiales, carga o ias clasificando embalando, marcando, rofulando, unitarizarizando y consolidando segin
k requerimientos de los clienles, mélodos, normativa y fipo de preducio.
Campos con (*) son T ey ot i i T8 I R
[ Cargary descargar la mercancia segin normativa de higiene y seguridad.

| | i _I_ ri S [ Operar equipos ¥ de on de la segln manual del fabricante y nommativa de seguridad.

) Apilar la mercancia en las bodegas de acuerdo a instrucciones.

) Revisar los materiales, mercancia o carga de los contenedores y guacales, diligenciando las drdenes de bodegaje.

() Realizar &l pesaje bruto y tara de todos los vehiculos que ingresan con productos para el centro de acopio y los vehiculos despachados a pustio
[ Preparar los fiquetes de bascula & informar a los carperos i &l peso del vehiculo es &l corecto para en caso de no serlo proceder a retirar material
) Mantener el &rea de bodegaje en buenas condiciones.

Se da guardar si se completd O ot e s
la informacién

DESTREZAS
CONOCIMIENTOS [0 Comprensién de lectura
) . A () Escucha activa
[ servicios de oficina y administrativos e ————
[ Produccién y procesamiento - e ———
s s () orientacién al servicio
O Manejo de las TIC

Andlisis de control de calidad
| Trabajo bajo presién
Flesdbilidad y adaptabilidad

) Manipulacién de alimentos
[J mantenimiento

) Materiales {vidrio, papel, plasiico y madera)

ogoooo

Seguir instrucciones
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El potencial empleador
puede ver y modificar la
vacante

Titulo de la vacante: Auxiliar

No de puestos requeridos: Fecha de creacion:

1 14062022

Responsable del proceso: Persona que solicita el cargo:
ROSSLINA DIAT Rosa

Teléfono de contacto: Correo electrénico de contacto:
IME017423 cartito.garzon 1 E@umsil.com
Salario: Tipo de Contrato:

2 a4 Shiily Término Fijo

Distribucion Tipo de ampliacion

" . Sin ampliacidn
BocoT, Do, [BosoTA Do

Descripcion de la vacante:

TEST pars la creacion de ks empress donds se recuiere un suxliar

Lavacante antes de la publicacion puede ser
modificada en cualguiera de sus datos.
Después silo podra cambiar, por fechas
superiores, el limite de emvio de candidatos y
la incorporacion al cargo.

Fecha de Creacion:
14/06/2022

Fecha de limite de envio de HV::
191072022

£Publicacion Confidencial?
=i
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Crear Yacante o

otun s i 421 S0 medD Lo NOeeerd o) 12 AT WA 38 4 MM FI0 Sesarar & a0 a0 (8 LTG0 de 2
o o etk Bodhoos e CArTp O £ N ROTEN 0N werar Fas comat uhe e are, un e s com e o aria e ciaes

. . | : e ik ! BUER OO0 o ey v hy b
Si el potencial empleador ARV RE T e

tiene multiples vacantes, o

puede copiar la vacante y

Focuwite Uow 126 cotneos cos sabetieof e on cbgaienon. Siteow e diuled o forar cameiie s svaddon o Bos ron vl w0 (M o cotlecie o

modificar los datos que gz P
varian.

EINHOMT R P01 M £ aetataene WIn



Servicio Publico
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Retroalimentacién: El potencial empleador estard en la
obligacién de reportar a la Fundacion Universitaria los
Libertadores, el resultado de las Hojas de vida recibidas,
a la vacante de empleo publicada y las personas
colocadas cuando de a lugar. En atencién a la
Resolucion 2232 del Ministerio de frabagjo.

El ejercié de notificacion, se deberd realizar por medio
de correo electronico a la cuenta:
egresados@libertadores.edu.co , cuando la Institucion
lo solicite en las acciones de seguimiento, o podrd
realizarlo a tfravés de la plataforma SIS con la cuenta
registrada.



mailto:egresados@libertadores.edu.co

Servicio Publico
de Empleo

App Store iOS

https://apps.apple.com/do/
app/mi-spe/id1516405316

Descargue la APP
Mi SPE

Google Play

https://play.google.com/s
tore/apps/details?id=ser
viciodeempleo.gov.co

8 ) Servicio
oy de Empleo

/ LOLVI00 SU CONTRASENA?

https://www.youtube.com/watch2v=4ISGhDAfjAU

Ingreso:
-Persona
-Empresa



Servicio“PL'lblico

= Demandante
de Empleo Home
SISTEMA DE INFORMACION DEL SERVICIO DE
BIENVENIDO(A):
ROSALINA DIAZ

INFORMACION DE LA
EMPRESA

BS FRFIRGOK

Razén Social

FONT® Hok

Naturaleza
Privada

Tipo

EMPRESA UNIPERSONAL

Home
Gestion de Vacantes
Consultar y Administrar Vacantes
Crear Vacante
) DE EMPLEO
Crear Vacante E&P On shore

Gestion de Procesos

Consultar y Administrar Procesos

Q. e e oD

Salir
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