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Objetivo-Premisas

Esel punto de partida. El primer contacto
del oferente -buscador

Objetivo (estudiante egresado) con el prestador.

Es la inscripcion de hojas de vida de
manera virtual en el Sistema informético

: Identificar las necesidades de empleo
autorizado al prestador (SISE)

con el fin de dar el direccionamiento
apropiado.

(Resolucion 3999 de 2015)
Recolectar o actualizar los datos de la

hoja de vida de los buscadores de
empleo en el sistema de informacion
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Servicio Publico
de Empleo

Ruta de empleabilidad

Se define como la prestacion de los servicios de gestion y colocacion de empleo,
de manera diferencial e integral , cuyo din es la mejora de la empleabilidad del
buscador de empleo, atendiendo las necesidades del empleador y el territorio
(Resolucién 239 de 2017.)

Proceso
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Generalidades

SISE Plataforma para los estudiantes y egresados, la cual est4 autorizada bajo la Resolucion
N.© 0283 del 04 de agosto de 2021 por 4 afios, “Por medio de la cual se modifica parcialmente la
Resolucion No. 0216 del 08 de junio del 2021”

Por la Unidad Administrativa del Servicio Publico de Empleo

SISYCM:\ DE lNFORMACICN DEL SERV!CI() o) = EMf’lEO

- Ya me encuentro registrado
) Si usted va se encunnTa regstado. por Svor ngrese aqul

Punto virtual restringido

Tipo de Documento

Servicios Basicos de gestion y colocacion de
empleo (pecreto 1823 de 2020)2
1. Registro de oferentes o buscadores ,
potenciales empleadores y Vacantes
2. Orientacion ocupacional a oferentes o
Buscadores y Potenciales empleadores
3. Preseleccion
Regiokroe P 4.  Remision

Deseo crear una cuenta

Fuente: Resolucién No. 0283 de 2021



Servici [Xe]
de Empleo

Grupo especifico de la poblacion a atenderte:

Oferentes o Buscadores

Estudiantes y egresados de programas de
pregrado y postgrado de la IES.

Fuente: Resolucién No. 0283 de 2021


https://personas.serviciodeempleo.gov.co/login.aspx
https://personas.serviciodeempleo.gov.co/login.aspx

CAPACITACION SISE
Registro de oferentes o buscadores




Servicio Publico
de Empleo

Siya se encuentra registrado
debera ingresar:

ki \1 2 SIEJI-MA DE INY»\JRMALIGN DEL S! RVICIO DE EMH EQ
& _
Servicio Pblico Tipo de documento
de Empleo Ndmero de documento

Contrasefa

Dar clic en ingresar

Usted est: 'gtesando?mi P i 2

BUSCADOR DE FVIEEE G sl U oo ineoens

Desde 0

Dar clic en el botdn registrese



https://personas.serviciodeempleo.gov.co/login.aspx
https://personas.serviciodeempleo.gov.co/login.aspx

Registro en la plataforma

+ Usted esta en registro de Buscador de
Empleo

Recuerde que al obtenersu usuario y contrasefia puede regresar a complementar su perfil cuando

lo desee. Al registrar su Hoja de Vida completamente usted tendra acceso a:

+ Oportunidades laborales en el pais.
« Orientacién personalizada.

« Otros tramites ante prestadores autorizados.
ATENCION: Todos los tramites son gratuitos ante el Servicio Piblico de Empleo.

Los campos en asterisco (*) son obligatorios. En caso de dificultad en el diligenciamiento de

la irformacidn por faver comuniquese a |a Linea 120 opcidn 3.

* Correo Electrénico

* Confirmacidn
Correo Electrénico

Continuar

B T N OO

Ingresar el correo
electronico para validar si
existe 0 no en la
plataforma

*Campos de validacion se
debera digitalizar la
informacion, no permite
por seguridad copiary
pegar



v Usted esta en registro de Buscador de Empleo

. Recuerde que 3l obtenar su nsuans y cortiasana puede regrasar a somplementarsu pedil cuando lo deses. & egistiar sy Hopa
AI darle Cont' nuar Ia de Vida completamente usted t2nd1d dvceso a
I a afo rm a Vél |d a u e eI » Uponunidades|aborales en el pais.
p t q » Orentacidn pesonalizada.
;s . - OtosLémites ante prestadores autorzados.
correo e I € Ct ronico ATENCION: Tedes los trdmiies san gratuitos ante el Sewvicio Plblics ds Emplao
registrado NO existe en el R eneauinse

snmLrquese 313 Lires ¢

sistema Pl

*Tipo Dosumeta

on obligatarins £n c=e0 de diticuitad e el dill genciamientn da = irformaci Sn par favor

canto19219@hotmail.com

Seleciions v

* Nimes o Docamerto

Si existe le informa que el * Gt iero
correo electrénico

ingresado ya se
encuentra registrado en
el portal y lo direcciona a
la pagina principal para
restablecer la contrasefia

LCIRRPR (F 35 ra Princical
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. v Usted esta en registro de Buscador de Empleo
El sistema vuelve a
Recuzide que al obtenarss usuario ¥ contrasena nuede regresar a complementar su perfil cuando lo deses Al registrar=i Hoja

verificar los datos del

* UOpottunidadesiaboralesen el pais.

oferente i

= Otos tamites ante prestadores autolizados,
ATENCION: Todes lostramites san g1atuitos ante &l Senvicio Publico ce Empleo,

Las c2mpas =n asterisco (*) son obligatarios. En oaso de dificuitad en el diligenciamizntn de 2 informacién poe d3vor

-Tipo de documento S e o
-NUmero de documento
-confirmacién numer6 de
documento

hambedogarzenSs @hotmail.oom

T Desumenid Céduls de Ciudadanis v

* Nimarc Documento

* Corfirrracion Nomero

Cosumento 192E2854| |




Servicio Publico
de Empleo

2 nt 5 . 7
RGeS Cédula da Ciudadania v

# Namero Documento ACsRsA

. ’ *omep:Fleckoniao humbertsgarzonst@hotmal.com
Registro nuevo autonomo

* Contraselia (Eotre € y 15

Ofe re n te caracteres)

¢ Corfirmacidn de
contrasefia

Primar Nombra

Se habilita formulario Kncimliiflniie
Primer 2pellido

Se solicita la creacion de gz spelis

contrasefia y su confirmacion Cechadesmiers v e v A v

* Sexo
* Taléfane:

* Pais de Residencia

Sedeben de completar los >
datos marcados con * -
(obligatorios) >

©* Prestador da =u .
Preferencia

* Punto Adencién

B T N OO



Cuando seleccionamos el
departamento en la lista
desplegable nos va a mostrar
los municipios y en funcion de
lo que el oferente selecciones
de las dos preguntas anteriores
de la lista desplegable a la
pregunta ( prestador de su
preferencia) nos muestra los
prestadores autorizados con
SISE

Fundacién Universitaria los
Libertadores

* Pais de Residenciza

* Departamento

*Municipio;

@ * Prestador de su
Preferencia

* Punto Atencidn

Colombia

BOGOTA, D.C.

BOGOTA, D.C,

FUNDACION UNIVERSITARIALOS LIBERTADORES

BOGOTA, D.C. - PUNTO VIRTUAL RESTRINGIDO -

v




Aceptar los términos y condiciones , aviso
de autorizacion para el tratamiento de
datos personales y codigo de seguridad
Captcha

sy condicione

SISTEMA DE INFORMACIOH DEL SERVICIO DE EMPLEO —SISE-

TERMINOS ¥ CONDICIONES DE USO

Eluso i accaso al aplicative del Sstema de Informacon dal Servico Flblico d2
Emplan —SISE- axtd sujots a loz siguisrtes Términos y Condicionas da Usa® que

reglamentan las politicas frente ol balamiznto de (a informasibn que reposa en les bases

e ditos del inlleative dal Sarmicia Biblico da Emolsn an adalante S2E Fars hacer
Acepto Terminos y Condiclones

B Aviso de amerizacitn para tratamientn de datns person

AVISO DE AUTORIZACION PARA TRATAMIEHTO DE DATOS PERSOHALES

Debido 3 qus la prestacién de lozserdsios de gastidn ¥ solcoacién requieren dal suminizire de
informacisn, de conformidad con |o dizpuesto poi la Ley 1998 de 2013 ¢ ¢l Decrato 2052 de
2013, de manera voluntara, previa, explicta, infermada e inegul . otonge

en lostérminos establecides por |3 Ley Estatutaiz 1581 de 2012y reglamentada por &l
Doarato 1277 4 2013 pars que 2o afactia of tratamianto de la i ié dapara

el fin exclusivo de realizar 1as 1abores ge intermadiacidn laboral, analisis oeupacional en mi
Tavoly demas senncios 3 |os que pueda tener 3cc2so, de contormidad con |os criteros

definidesporel Servicio Piblico de Empleaylo definida i autanzado por el Ministerio da|
Trebaje. El manejs de mi informacién igualments e sutorize pars qus ze realios zegln loz

términos y exigencias de | Ley 1650 y el Deceto 2052 de 2013,

Le esta forma, aue lainta pormi a estaia a disposcion, para los

mismes finesy con las mismas recirizciones, taniendo dereche antra otrar a conacer, actualzar

# én da |3 int én > dates p doz pars <ta

ractificar o 1avocarla P

actividad corderme 3 la Ley Sstatutana antes sefialada.

Acepto Tialamiento de datos peisonsles

“Gdigu de seguiidad

\/ Ne 5Gy un robot =

CAFTCHA

ebmndd v




Informacion r=I1II;}E'-"H: tada

Estimado usuario,par favar verifique la informacian diligenciada.

Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania

Lt MNro. de Documento:w

Se mueStI’a una UItlma Carreo Electrénico: humbertoga*az’okrﬁﬁ@hotmail.com
verificacion dela Nombres v Ap ellidos: kikak ik BeRk vekok sk th
informacion que se Erhaucs Nasimiento: 10RARI Kk
acaba de registrar si Telefono: SERRHHK %
estade acuerdo le da Pais: Colombia ,

. Depatamento BOGPTA. D.C.
clic en grabar Municipio BOGOTA, D.C.

Prestador de su Preferencia FUNDACION UNIVERSITARIALOS LIBERTADORES
Punto Atencién BOGOTA, D.C.- PUNTO VIRTUAL RESTRINGIDO - BOLSA LIBERTADORES

Yohrer Grabar

La plataforma le arroja la Confirmacion
confirmacion al oferente

El Usuario se ha registrado satisfactoriamente,



s Bienvenidaja): TavRa VANESSA
) * *

Servicio Plibli HSiT GEe
rvicio Plblico

de Empleo
Infeio ¥ Mihoja de vida ™ Mis of idades lahorales ¥ M orf Hn y itacion ¥

Usterd ne mmcumstra en Eddar Hopa de Vids > mfcrmpcion Hesies

Se visualiza lo que P
Mi Hoja de Vida

el oferente ve en
Ia plataforma Completado VER Mi HOJADE vica. [ | EDITAR I HOJA DE VIDA |7

100%

para continuar —
con el registro oo

1 EDGICATIVO | EXPERIENCIA LABORAL | | EDUCACION INFORBMAL || IDHOMAS ¥ HABILIDADES

Datos Personales =
& Cimscargar Hoga de Vida Gularidar

para el proceso =
de gestion y oo Cots e s v kkkkkkk

*Tipa e documenta *Niimero de documenta

. 7 *Primer nombre Segundo nombre.
colocacion
“Primer apefiito Segunda apeflida
kekekkkkk Fekkkkkk
“Fecha de nacimiento Estado eivil
*Pais de nacimisnio *Macionalidad
Colambis - Calomizsnoa) -
*Departamento ce nacamento "Municipio de nacimienta
BOLIAR s CLEMENCIA L



Sereconoce como parte de
una poblacién focalizada

Autoreconocimiento

-Grupo étnico

-Tipo de poblacién
-Condicién de discapacidad
-tipo de discapacidad
-Condicion de salud mental

sfe de hogar

NO v

Grupo étnico §
[C#rocolombianos
[Dindigenas
lT-Negros

Cipal enqueros
[CRaizales

[ Rrom

Tipo de Poblacion @

[T Estuvo bajo medida de proteccion del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
| Personas en procesos de reintegracidn

[ Retornado

Se reconoce como parte de una poblacidn
focalizada &

Si v
Condicidon de Discapacidad

*Tipo discapacidad

71 Fisica

71 Auditiva

71 Visual

71 Cognitiva o Intelectual
71 Psicosocial

71 Sordoceguera

71 Miltiple

Condicién en Salud Mental €

Presentd o presenta alguna de las siguientes
afectaciones en la salud mental:

[T Problema mental @

[T} Trastorno mental

[T Victima de violencia

|71 Epilepsia

[ Consumo o abuso de sustancia psicoactivas



En qué me gustaria trabajar?

Ocupaciones en las que el
oferente puede estar
interesado en ser empleado

* Cargofs) de interés (Hasta 5)©

2 hctante L enet o ‘
Puede seleccionar hasta 5 & Almnisadar e ases ds e
Campos 5 - Auxiliarde docente -
BlUsqueda automatica T

Palabra clave

Accion Realizada

LOS datOS se g ual‘dan Los datosse grabaron correctamente.
automaticamente o

Carrar

4




El sistema nos muestra el 100%
completado de la HV.

Nos habilita:

-Ver Hoja de vida
-Descargar Hoja de vida formato PDF
-Opcion de Imprimir

Completado
100%

E= Ver mi Hoja de
Vida

& Descargar Hoja
de Vida

& Imprimir

£ Configuracion

vem i sounce v Ik

LUIS HUMBERTO GARZON

B30, CATACONMOU, BODTE 0.0, B0B0TL O.C

NIVEL EDUCATIVO n

BACHLLER




El oferente podra
consultar el manual de
usuario dispuesto en la
plataforma

https://personas.servicio
deempleo.gov.co/Adju
ntos/SISE-ManualOferent
es.pdf

Bienvenido(a): dteximimekTO
GARZON

hianual Usuario EEMIIETEFERT

Q Empleo

OFERENTES

SIS TE]




Mi SPE

App Store iOS

https://apps apple . comido/
app/mi-spefid 1516405316

Descargue la APP

Google Play

https://play.qooale com/s
tore/apps/details?id=ser

VICH le0.aov.co

7 LOLV00 SU CONTRASERA

https://mwww.youtube.com/watch?v=6ISGhDAfijAU

Ingreso:
-Persona
-Empresa



http://www.youtube.com/watch?v=6lSGhDAfjAU

Mena X

Home = Home =
# nicio
’ INFORMACION DEL Ml Hoja de Vida
USUARIO & Informacion basica
SISTEMA DE
Documento de identidad ®  Educacién formal
BIENVENIDO(A) dokkkkkk BIENVENID! °
IENVENI 3 Experiencia laboral
Narmore comieto LUIS |
LUIS HUMBERTO LUIS HUMBERTO GARZON GARZ B cduacininformal
GARZON
hm mm ) P idiomas y habilidades
Hola de vida 100% completa % - Hoja de
Fecha de nacimiento i= Oportunidades Laborales
FRKDeR AR K Kk K -
@= Consultar Vacantes
INFORMACION DEL FUNDACION UNIVERSITARIA LOS - .
LIBERTADORES USUA
USUARIO
Punta ce ater ) Herramientas
Sooiart i PUNTO VIRTUAL RESTRINGIDO - Docume
ckdokskokkk BOLSA LIBERTADORES cc192 M Mapa Puntos Atencidn
mbre comoleta Nombre && Directorlo Prestadores
LUIS HUMBERTO GARZON LUIS HI
| simulador Salarial
srreo electrinlc Mentl Corren e
keskthekrdedekakkkekcom humbe (= gagiue supaRrSD
B Hojadevida




Vista desde el prestador

INGRESANDO COMO

PRESTADOR

Ya me encuentro registrado

Sl LAk 0 e enCuerd repistingo, por

Servicio Piblico
de Empleo

Inkia  Administracion Usuarios  Gestidn Punto de Atencidn  Repartes

(P 56 cmstisnrns e MGHU 00 CoOMNANT

4 Recuerde que s putas enles gae

'ﬁ#&lmmw«m Ustiaris

Noolvide consuliar 1 1abia de Clasificacion de Dcupaciones que
eaté publicada en la pare supenior derecha cuando inicia sesidn.
heramients le ayuda en (e definicién de Cargos Equivalentes y
Subgrupos para & proceso da Mabching Automatico

Soporte SISE exclusivo para

Prestadores
Linea gralila 01 8000 413 556, Fio 4074000 opeidn 3
nes & Viermes 7:30 am - 8:00 pmen Jomada continua
sopoils sisemseryicindeamplen gov oo con copla 3 coreos
soporte tecnologla@senvciodesmples gov.co

Blonvenitog): Lo m m
R s

Pai a 3 L 105 LIBERTADORES - PLWTO VRTUAL
HESTRINGIDO - BOLEA LBERFADORER

Oocumeniacon: | ST

=she (g 3o P




Buscar Oferentes

Uayetia 4 risator

o s
Oferentes
TpaCecarmis el Mandw At Carmimatianes Begut Exted
WNEERTD, GARONL tarbertppyoes oy VESINRBLIE  siugrm M
ey RONEZ OGN0 VEPD U Acha
Sl
Modulo oferente e, N A L
Tadds v o WORALPY e T ape ‘BN
sdstores RS0 aein LRy YOG Asngas " EUR .
Narvinid o e WAL [ ~ ey
-Buscar oferentes U ane e D i
= AAoain OBOENLY
wis wmmng oMY F——— INVISTARALOE G ke M
Rtaced LEENTADCRES Syt o n
o
v 1otz PAEOCRTE Carvmpd kDA 6 SRS g

CRES

Toekys B3 cavanye o peterisz o ) 30 Sk

T3 Chcuvandsc | Catun 44 Corfabwis v
[ TN —

*Cerbrrachin wiva
caresto

-Nuevo oferente v

Carthimeacion Lorres
Bectrteice

* Pivve Bontre

Prestador R
automaticamente FULL st [ 12

Sugurds Acebie

B R ==

Toea Wareatne v

ware |
* Pas 02 Resiefely  Cubroa ».
* Dxpwtararte: 0507A T v
ek | BO0GTA 1 C v
O vaciirim TR RN XOR SR TR AP -
it
“ Purto Harerees he.s VSR TR 1 G i

e AL 8 rstiee) 1 2t




Podemos buscar informacion del
oferente

Ver y modificar hoja de vida

Opcion de complemento hoja de
vida del oferente podemos verificar
los siguientes campos:

-Pertenece a programas de
gobierno

-Puntaje del SISBEN
-Beneficiario Subsidio
-Pertenece a alguna poblacion
focalizada

Complemento hoja de Vida del Oferente

Pai= de Residencia: Colombia Departamento de Residencia: BOGOTA, D.C.

Fecha Nacimiento: 16105/1964 Edad: 58 anos de edad

Pertenace 3 programas de gobierno: NO Pertenece 3 alguna poblacidn focalizada: NO

Puntaje del SISBEN: 0,00 (iti ina fecha consulta SISBEN: 1406/2022 10:13:58 3. m.

Beneficiario Subsidio: No

Departamento de residencia: BOGOTA, D.C. Ciudad de residencia: BOGOTA, D.C.

Localidad, Centro poblado o Vereda
Tipo:

| Seleccione v

Programa de Gobierno

Generacidn empleo jévenes (Estrategia Sactdete)
Tipo de Poblacidn:

Victimas del conflicto armado
Censo Indigena Ministerio del Interior

Condicién de Discapacidad:

") Persona con discapacidad




Configuracién cuenta del oferente:

-Cambiar contrasefia

-Cambiar pregunta de seguridad
-Cambio correo electrénico
-Cambio de prestador (1 vez al mes)
-Inactivar cuenta

Configuracidn cuenta oferente

Accrtnuacién encontrard las opriones disponbles para la configuracién de su cueria.

Actualizar Hoja de Vida ~

Actualice sus datos de contacto, experienciz laboral,
aducacién ¥ demas infarmacion de =1 Hoja de Vida.

da
Cambiar Confrasefia A
“Cortrasefia Anterior

“Nuewvs Contrazafia:

“Corfimar Contaseia

rdar

Cambial Pregunta de Seguricad A
v

“Pregunta da zeguri¢ad: Apeliide matemo de la madie

“Respuesta ramirez
Cambiar Correo Electrénico =
“Coneo Electiénics: acostamoralsleS? ggmalt.com

*Corfimar correo zlectrdnico:

Guardar

Cambiar de Prestador 2

iPorqué dasea cambiarde C
prastader?

Cambio de ciudad
O Cambic de barrisflocalidadarereda

 Los horarios de atencién ¥ ubicacion no se gjustaron 3 sus
necesdades

© o recible dtencdn presencal

Ho recibis orientacién ccupacional o eapacitacién (indididual
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