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de Empleo

Acreditacién Institucional en Alta Calidad

Objetivo
Es la inscripcion de manera virtual en el Sistema informatico autorizado a | prestador (SISE) que incluye:

1. Registro de informacion bdsica de demandantes
2. Registro de Vacantes.

(Resolucién 3999 de 2015)

Proceso

[ /¥ Registro /¢ Orientacién 4 . ﬁ' .
-Preseleccion .ﬂ* ﬂ_ﬂ
Potenciales -Registro de -Orientacion |:> -Remision

empleadores potenciales ocupacional a

empleadores potenciales
/ y vacantes j empleadores / /

INTERMEDIACION Meta
Colocacion




\ LOS LIBERTADORES Generalidades

FUNDACION UNIVERSITARIA

Acreditacién Institucional en Alta Calidad

Servicio Publico
de Empleo

SISE Plataforma para los estudiantes y egresados, la cual estd autorizada bajo la Resolucion
N.° 0283 del 04 de agosto de 2021 por 4 anos, “Por medio de la cual se modifica parcialmente la

Resolucion No. 0216 del 08 de junio del 2021"

Por la Unidad Administrativa del Servicio Publico de Empleo

Sistema e InFormacion peL Servicio e EmpLeo

Punto virtual restringido
- Ya me encuentro registrado

Si usted ya se encuaniTa regisirado, por lavor norese aqus
Tipo de Documento

BUSCADOR DE ENRUSONRS> - </ 7= ===

T Registrese
Para ver Términos, condicones y iratamients 088 gl Seica ’ gl 4

Servicios Basicos de gestion y colocaciéon de

empleo (pecreto 1823 de 2020):
1.

Registro de oferentes o buscadores
potenciales empleadores y Vacantes
Orientacién ocupacional a oferentes o
Buscadores y Potenciales empleadores
Preseleccion

Remision

Fuente: Resolucién No. 0283 de 2021



=) LOS LIBERTADORES Poblacion el Akl

FUNDACION UNIVERSITARIA de Empleo
Acreditacidn Institucional en Alta Calidad —

Grupo especifico de la poblacion a atenderte:

Potenciales empleadores
Personas naturales y/o juridicas, publicas y/o
privadas que demanden los servicios profesionales
de la comunidad académica de las IES
(&)
Servicio Publico
de Empleo

http://empresas.serviciodeempleo.q
ov.co/HomeEmpresa.aspx '

Sistema ok InFormacon ve. Servicio s Eweeo

Fuente: Resoluciéon No. 0283 de 2021


http://empresas.serviciodeempleo.gov.co/HomeEmpresa.aspx
http://empresas.serviciodeempleo.gov.co/HomeEmpresa.aspx
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CAPACITACION SISE
Registro de potenciales empleadores
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de Empleo

Vigilada Mineducacién
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Si ya se encuentra registrado Usted esta en Registro de Empleador

Recuerde que al obtener su usuario y contrasefia, y una vez validada la informacién por el prestador

deberé |ngresor Con el Correo seleccionado, puede iniciar sesion para registrar sus vacantes cuando o desee. Ademas, usted y su Empresa

tendra acceso a:
elec'l‘ré r“co . - Asesoria en construccion de perfiles.
- Atencion personalizada.
- Otros tramites ante prestadores autorizados
ATENCION: Todos los tramites son gratuitos ante el Servicio Publico de Empleo.
Los campos en asterisco (*) son obligatorios. En caso de dificultad en el diligenciamiento de la

SI no es.l.c'] regls.l_rodo deberé informacién por favor comuniquese a la Linea 120 opcion 2.

ingresor ala OpCiéﬂ deseo »Numero de Identificacién
crear una cuenta “Tipo Documeno;

Seleccione v

* Numero Documento:

* Confirmacién Nimero D.




/) Usted estd en Registro de Empleador

. m r " Recuerde gue al obtener su usuario y contrasefia, y una vez validada la informacidn por el prestador
Servlclo Publlco seleccionado, puede iniciar sesion para registrar sus vacantes cuando lo desee. Ademas, usted v su Empresa

de Em leo tendra acceso a
p - Asesoria en construccion de perfiles
—_—

- Atencion personalizada.
- Otros trémites ante prestadores autorizados.
ATENCION: Todos |os tramites son gratuitos ante el Servicio Publico de Emplen.

Los campos en asterisco (%) son obligatorios. En caso de dificultad en el diligenciamiento de la
infor idn por favor i ala Linea 120 opcidn 2.

Registro nuevo autbnomo
pOTenC|O| emplecdor } Datos Basicos del Empleador

* Tipo de documento:
Cedula de Ciudadania

* Himero de docurnento:
51754209

Se habilita formulario e st

* Tipo:
EMPRESA LURIPERSOMAL ~

Se deben de completar los Tt por nimere i empioaton
datos marcados con * :
(ObllgOTO”OS) rDatos de la Sede

* Hombre de la sede:
Punta 16

*Pertenece a
Urbano v

* Direceion:

Seccion Principal
Catrera hail] B v v ||B ¥ v

# 36 v o v



]

Servicio”Pliblico
de Empleo

Cuando seleccionamos el
departamento en la lista
desplegable nos va a mostrar
los municipios y en funcién de
lo que el potencial empleador
selecciones de las dos
preguntas anteriores de la lista
desplegable a la pregunta (
prestador de su preferencia)
nos muestra los prestadores
autorizados con SISE
Fundacioén Universitaria los
Libertadores

* Pais:
Calomkiz e

* Departamento:

BOGOTA, D.C. v
* Ciudad:
BOGOTA, D.C. v

* Prestador principal:
FURDACISN UNYERSITARIA LOS LIBERTADORES W

* Punto de atencion:
EIOGOT.@, CoZ. - PUMTO YIRTUAL RESTRIMGIDD - BOLEA LIBERT
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» Términos y condiciones

La Unidad del Servicio Publico de Empleo podré revisar estos Términos y Condiciones de Uso en cualgquier momento, actuslizando
zu contenico. Listed deberd vistar esta pégina cads vex que acceda &l Sitio para revizar los Términos v Condiciones de Usza, en
cuanto son vinculantes.

1. DEFINICIONES PREVIAS

1.1. SPE. Es &l Servicio Poblico de Emplea de Colombia, el cual tiene por funcién esencial lograt la mejor organizacion posible del -

Aceptarlos términos y condiciones , aviso
de autorizacion para el tratamiento de

datos personales e ingreso del codigo de
va "dOCién » Tratamiento de datos personales

215 ke G S ST S THTAMIENTN 2 e INTOP SN SUMINESTFSGE Bars f TN excILEnD oF FesZar |58 [SH0res o
intermediacion laboral, andlisiz ocupacional en mi favar v demas servicios a los que pusda tener acceso, de conformicad con los
criterinz definidos por el Servicio Publico de Empleo v lo definido v autorizado por el hinisterio del Trabajo. El manejo de mi
informacidn igualmente lo autorizo para que e realice 2egln os términos v exigencias de ka Ley 1636 y el Decreto 2852 de 2013

B Acepto Términos ¥ Condiciones

Para Descargat! Imptimic ¥erminos y condiciones hana clicks acé I

De esta forma, reconozoo gue & infarmacion por mi suministrada estard a disposicion, para los mismas fines v con las mismas
restricciones, teniendo derecho entre ctros a conocer, actualizar, rectificar o revocar la autorizacion de la informacion o datos
proporcionados para esta actividad conforme a la Ley Estatutaria antes sefialada.

B Autorizo el tratamiento de mis datos personales

#Ingreze el cddigo de validacidn que =8 muestra & continuscidn:

saagd] xaadg
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Se muestra una ultima
verificacion de la
informaciéon que se
acaba de registrar si
estd de acuerdo le da
clic en grabar

Estimado usuario, por favor verifigue ia informacion difigenciada.

Datos Basicos del Empleador
Tipo de documento: Cédula de Ciudadania
Hamero de documento: 51754209
Razdn social: PUNTO 16
Haturaleza: Privada
Tipo: EMPRESA UMIPERZCOMAL
Tamafio por nimero de empleados: Uniperzonal

DATOS DE LA SEDE

Tipo sede: Frincipal

Hombre de la sede: PUNTO1E

Teléfono: 3115017423

Pais: Colombiz

Departamento: BOGOTA, DC.

Ciudad: BOGOTA, D.C.

Prestador de principal: FUNDACION UNMWERSITARIS LOS LIBERTADORES

Punto de atencidn: EIOGCIT.ﬂ.I Doz, - PUNTO WIRTUAL RESTRIMGIDC - BIOLSA
LIBERTADORES

Datos del Administrador de la Cuenta
Correo electronico(nombre de usuario): carito.garzon1@gmail.com



Servicio Publico
de Empleo

La plataforma le arroja la
confirmacién al potencial
empleador

_onfirmacion

El registra =2 ha enviado exitoszamente al prestadaor seleccionado para el proceso
de validacion. Una vez surtido ese procesa le serd enviado un correo electranico,
con la Bienvenida al Servicio POblico de Emplen, desde ese momento podrd hacer
u=0o de log servicios de gestion v colocacian de empleo. -




Emprazas

de Empleo

PUNTC 15 v

Sodes
FPUMTO 15 -

Cortrasena

wennd

El potencial empleador
podrd ingresar a la
plataforma con el correo
electronico registrado

En el siguiente link

http://empresas.serviciod
eempleo.gov.co/HomeE
mpresa.aspx
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Servicio”Pliblico
de Empleo

El potencial empleador
ingresa a la cuenta, en ese
momento la empresa puede
realizar los proceso de
manera auténoma

-Editar cuenta empresarial
-Crear sedes

-Administrar usuarios

-Crear usurarios

-Consultar y administrar
vacantes

-Crear vacantes

-Consulta y administrador de
Procesos

\&) Bienvenidofay ROSALIMADIAL
Servicio Piblico
de Empleo Empreea/Seds:  PUNTO 16, 7PUNTO {6,

Inicio Cuenta empresarial Gestion de vacantes Gestidn de procesos
Editar Cueriz Empressrial

Adminiztrar Uzuarios

Cuenta empresarial

[ >
Q Gestion de vacantes dak Gostion de procesos

Crear Vacante

I

Recuerde que del correcto diligenciamiento de la informacion agui solicitada depende el éxito en |a biisqueda de sus candidatos. Por favor cercidrese que
ha cormpletado todos 105 campaos con informacidn veraz, Para crear unavacante, usted puede hacerlo mediante 1a creacidn de una nueva vacante; retarmar
unaversion ya empezada o hacerlo a partir de una vacante existente:

© Hueva
© ¥er borradores
) Copiar vacante

Recuerde gue [0S campos con asteriscof®son obligatorios. Sitiene alguna dificultad por favar consulte las ayudas otips con el simbolo (7 0 contacte al
prestador seleccionado
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Servicio”Pliblico
de Empleo

sQué validamos?

1.
2.
3.
4.
S.

Que no afecte la dignidad de las personas.
trabajo decente.

lgual trabajo, igual remuneracion
Remuneracion proporcionan al SMMLV

No discriminacion




Servicio Publico

de Empleo
Q:," Bienvenido(a) NOMBERE APELLIDO -—7' ¢ Sosi '-'-‘_
Servicio Piblico
. de Empleo Empresa/ Sede: EMPRESA | EMPRES
Ingresa el potencial g
empleador ,

Opcion Gestion de vacantes
y selecciona Crear vacantes

Cuenta empresarial Q Gestion de vacantes ;E‘i (zestion de procesos




Servicio Pdblico
de Empleo

Selecciona la opcidon
Nueva

Crear Vacante

Recuerde gue del correcto diligenciamiento de la informacidn agui solicitada depende el éxito en la blsgueda de sus candidatos. Por favor cercidrese gue

ha cormpletado todos los campos con informacidn veraz. Para crear una vacante, usted puede hacerlo mediante [a creacidn de una nueva vacante; retornar
una versidn va empezada o hacerlo a pattir de una vacante existente:

O Hueva
O ver borradores
(@] Copiar vacante

Recuerde gue los campos con asterisco(®son obligatorios. Sitiene alguna dificultad por favar consulte las avudas o tips con el simbolo () o contacte al
prestador seleccionado.




Servicio Publico

= Wombie de la vacants: Responsabie e 1a vacanie! * Pergona que solicita el caigo:
de E m p{eo Azstante de praduccion - prueba ROSALINADIAT - Rnssbnda Diar
= Teléfono e contacto: = Correo glectrdnico de contacto: ASES0F reaponsanie:
95017422 carito.gsszon 11 @gmail.com sy Carmling Garzon Dis -

-Largo Requerndo: @
Degpte =3

= separadas por comas () Ef inge

Fugdiliai g almacdn

CreCIr nUeVO VOCOnTe Subgrupo Dcupacional: & Ocupaciin: @

~ Auwdiares da Smackn ¥ pessie ~ Bipdile

Denominaciin del cargo: @

FUNCHINES
D i | i g e n C i O r fo rm U | O ri O ~| Programar, disigir y mgmas ackvidades da recepciln, expediciin, despache, registro y contiel de k3¢ mescandias segin f2 naturaleza, procesos, sistemas de

almacenaje, mitados
| \erificar la ﬁdﬂbm:m de Ios hienes y maderizl=s svaluar | it ¥ hacer o scan de | i
| Insparrionar Tornazal y desconsoida |a Begata de insumos y 1as conlra Tactinas ¥ ol
| rganizar, bicar inventatisr y manienes regiskos de e leriales, insumos, infros segin meladas ¥ normatise

* 1 Rechir almacenar y expedit hermamierlas piszas de repuesio y squipos dversos
C O I I I p OS C O n ( ) S O n @) Mamipular malerakes, coga o marcanda, iohdandn, undaricarizands y consoidands segin

Fequesimienios oe os chentes, nmwos normativa ¥ fipo de produicto

. . CJ Pesar y mantene 1o regisl dr fos hienes mobisdos i # ser dislritusidas y expedidos
O b | I g O -I-O rl O S | Gangar y descarger ia mercancia sngm nomativa de higiene y uewu:a:l
O Ogerar equipos de la el fabriconte: y nomatva de sagurdad
L1 Apilar la meseanciz e las bodegas de scuerdo 0 matuccones
! Revsar los mateanies, o carga de loz ¥ guacales, i las drdenes .|
"] Realizar el paeaje bruto y tars de lodoa los vehiculos que ngressn con productos pars ef centra de acopio v los vehit 3 pusto.

| Preparor las iqustes de bascuda & mfcnmar & os corperms si of peso del vehiculo e of comects para en easa de no serdo procedes @ refrar materal

Se da guardar si se completd s e
la informacion

—| Descrperiar uncionzs afines.

DESTREZAS
o i
EHOCRREIETTS :| Comprensiin fle lectusa
| Senvicics g2 oficin y adminsliatvos ) Cm,.’:nﬁz;;:r-gwa
Tl Braduccidn y provesanmento =! Trabaj en equipe
_' Servicics de transporke 0 D,.,m,.a;,s s=rvicia
Y
= Mangja de las TIC *) andlisis de contral de caidsd
| Manipalacin de sfmenkas T Teabajo bejo presicn
_| Mant ie=nl: 0O
= a é'cmm.ﬂ. . | Flaxiliidad y adaplanifdad
"1 Matesiales {widrio, papel plsiico y madens) 0 i

) Seguir instrucricaes




Servicio Pdblico
de Empleo

El potencial empleador
puede ver y modificar la
vacante

Titulo de la vacante: Auxiliar

Mo de puestos requeridos: Fecha de creacidn:

1 14062022

Responsable del proceso: Persona gue solicita el cargo:
ROSALIMADILE Rosa

Teléfono de contacto: Correo electronico de contacto:
3115017423 catto.garzon1! @amail.com
Salario: Tipo de Contrato:

2 a4 Shibily Térming Fijo

Distribucion Tipo de ampliacion

- - Zin ampliscion
BOGOTA, D.C BOGOTA, D,

Descripcion de la vacante:

TEST para la creacion de la empresa donde s& reguisrs un auxiiar

La vacante antes de la publicacin puede ser
maodificada en cualquiera de sus datos.
Después solo podra cambiar, por fechas
superiores, el limite de ervio de candidatos v
la incorporacidn al cargo.

Fecha de Creacidn:
14/06/2022

Fecha de limite de envio de Hv:
19/07/2022

£Publicacidn Confidencial?
Si




Servicio Pdblico
de Empleo

Crear Vacante (7}
p p Hecuzrde que del carrecto diligenciamiento dz |z informacion squi solicitada depende el exdo enla busqueda de sus candioatos Parfavor carciorese que

tiene multiples vacantes, O sk Lk 1 R s Y i
puede copiar la vacante —

y modificar los datos que
varian.

Recusids gue los campos con asteriseo()son obligalonos. Sitiene alguna dificullsd por favor consulie las syudas o fips con el simbolo {?) o contscte al

._a bt ,5.. P

prestador celeccionado




Gm LOS LIBERTADORES Retroalimentacion

Acreditacién Institucional en Alta Calidad

El potencial empleador estard en la obligacion de
reportar a la Fundacidn Universitaria los Libertadores, el
resultado de las Hojas de vida recibidas, a la vacante
de empleo publicada y las personas colocadas
cuando de a lugar. En atencién a la Resolucion 2232
del Ministerio de trabagjo.

El ejercio de notificacion, se deberd realizar por medio
de correo electronico a la cuenta:
egresados@libertadores.edu.co, cuando la Institucion
lo solicite en las acciones de seguimiento, o podrd
realizarlo a través de la plataforma SIS con la cuenta
registrada.

Servicio Publico
de Empleo


mailto:egresados@libertadores.edu.co
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