RESOLUCION DE RECTORIA N° 07 DEL 03 DE MAYO DE 2019,
POR LA CUAL SE REGLAMENTAN LAS DISTINCIONES
ACADEMICAS DEL ARTICULO 54 DEL ESTATUTO

LOS LIBERTADORES PROFESORAL.

10.

11.

EL PRESIDENTE EN CALIDAD DE RECTOR ENCARGADO DE LA
FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES EN EJERCICIO DE
SUS ATRIBUCIONES ESTATUTARIAS Y LEGALES:

CONSIDERANDO

Que el articulo 67 de la Constitucion Politica de 1991 prescribe que “[[Ja educacién es un derecho de
la persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. (...)"

El articulo 69 de la Constitucién Politica de 1991 garantiza la autonomia universitaria en los siguientes
términos: “Se garantiza la autonomia universitaria. Las universidades podran darse sus directivas y
regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley. (...)",

Que de acuerdo con el literal C) del articulo 38 de los estatutos de la Fundacién Universitaria Los
Libertadores, establece que es funcion del presidente del claustro remplazar al Rector en sus
ausencias temporales o definitivas.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la ley 30 de 1992, “La autonomia
universitaria consagrada en la Constitucion Politica de Colombia y de conformidad con la presente Ley
(...) reconoce a las universidades el derecho a (...) adoptar sus correspondientes regimenes y
establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision social y de su funcién
institucional”.

Que de acuerdo con lo anterior el articulo 29 de la ley 30 de 1992 “La autonomia de las instituciones
universitarias o escuelas tecnologicas y de las instituciones técnicas profesionales estara determinada
por su campo de accién y de acuerdo con la presente Ley en los siguientes aspectos: (...) f) Adoptar
el régimen de alumnos y docentes”.

Que el Cddigo de Buen Gobierno, aprobado a través del Acuerdo 40 del 24 de octubre de 2016, sefiala
que “(...) la Fundacion Universitaria Los Libertadores tiene como objetivo orientar el quehacer
institucional de todos los miembros de la comunidad educativa libertadora, para la apropiacion de los
valores fundacionales Libertad, Orden y Justicia y el fortalecimiento de una cultura organizacional
basada en la transparencia, la ética, la integridad, la planeacion, la sostenibilidad, la estrategia y la
eficiencia.”

Que el articulo 4 del Acuerdo 43 del Consejo Superior del 30 de noviembre de 2016 sefiala que la
Politica Institucional de Talento Humano se inspira en los “(...) principios y valores fundacionales de
libertad, orden y justicia que promueven una cultura humanista, de alto desempefio, de servicio y de
innovacién.” y que dentro de sus estrategias en los términos del articulo 7 se establece la de “Disefiar
e implementar un modelo de formacién y desarrollo para los colaboradores que les permita ser mejores
seres humanos, mejores profesionales y mejor ciudadanos”, de igual manera en los anteriores
términos.

El Codigo de Buen Gobierno Libertador establece como objetivo general la incorporacion de buenas
practicas con el fin de fortalecer y potencializar las capacidades sociales, personales, e institucionales
permitiendo el cumplimiento de los fines misionales.

El Proyecto Educativo Institucional Libertador - PEIL refiere que uno de los postulados de la educacion
superior es permitir el desarrollo del ser humano de una manera integral, para formar, a través de la
investigacion, la docencia y la proyeccion social, profesionales con gran capacidad de servicio.

El PEIL refiere como un principio institucional desarrollar la capacidad de aprendizaje y de
investigacion en los estudiantes y profesores.

Que conforme el articulo 54 del Estatuto Profesoral aprobado mediante acuerdo del Consejo Superior
No. 15 del ano 2017, se establece que las distinciones hacen parte de los Incentivos que la Institucion
otorga a los profesores, en los siguientes términos:

“‘Articulo 54. Distinciones Académicas. El Consejo Académico, exaltaré la excelencia de sus
profesores teniendo en cuenta los méritos académicos, profesionales y humanisticos, como
reconocimiento de su aporte en el aprendizaje, la creacion y la produccion intelectual y artistica, y su
contribucion al desarrollo de las comunidades y al compromiso con el fortalecimiento institucional.

Las distinciones académicas son:
a. Distincion Profesor Libertador: Para el profesor de planta que sobresale en las funciones de

docencia, investigacion o extension. Sera requisito para obtener esta distincion estar ubicado en la
categoria de Profesor Asociado 2 o Profesor Titular.
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b. Distincién a la docencia Simén Bolivar: Para el profesor de planta destacado por sus aportes
académicos significativos a la docencia y que cumpla al momento de su postulacion con dos afios de
vinculacién ininterrumpida con la institucion.

c. Distincién a la investigacién Francisco de Paula Santander: Para el profesor de planta destacado
por produccién cientifica o su innovacion tecnolégica, o aportes a la investigacion y que cumpla al
momento de su postulacion con dos afios de vinculacion ininterrumpida con la institucion.

d. Distincién a la extensién Antonio Narifio: Para el profesor de planta destacado por la puesta en
marcha y el desarrollo de programas y servicios de extension o proyeccion social, de impacto
significativo para la Institucion y la comunidad y que cumpla al momento de su postulacion con dos
afios de vinculacion ininterrumpida con la institucion.

e. Distincion a los profesores de catedra. Es el reconocimiento a la labor en docencia realizada por los
profesores de cétedra que se destacan por su contribucion al desarrollo de esta funcién misional y que
cumpla al momento de su vinculacién con un minimo de dos afios de vinculacion con la institucion.

Paragrafo primero. La Vicerrectoria Académica designara un Comité de pares internos, el cual, con
base en el estudio de los informes presentados por los Decanos de las Facultades propondra al
Consejo Académico los profesores merecedores de tales distinciones, para que este decida el
otorgamiento de las mismas.

Parédgrafo segundo. Las anteriores distinciones tendran un incentivo econémico, no constitutivo de
salario, propuesto por Rectoria y aprobado por el Consejo Superior”.

12. Que mediante Acuerdo del Consejo Superior No 25 del 25 de octubre de 2018, se actualizaron las
directrices y se reglamenta el apoyo financiero y los descuentos a los miembros de la comunidad
libertadora y establece que conforme lo enunciado en el literal ¢ del articulo 3, los incentivos “Son
apoyos y/o estimulos de carécter econémico y laboral dados a los Colaboradores con el proposito de
mejorar la calidad de la prestacion del servicio educativo” y de acuerdo al literal b del articulo 7 del
acuerdo referido se menciona que los requisitos para el otorgamiento de los mencionados incentivos
deberan ser reglamentados mediante resolucion de Rectoria en consonancia con el articulo 58 del
estatuto profesoral.

13. Que conforme el numeral 3 del articulo 14 del mencionado acuerdo se establece que “Para el
financiamiento de los incentivos a colaboradores, los responsables de su otorgamiento conforme la
reglamentacion establecida en la normativa institucional, deberan incluir anualmente en el presupuesto
las partidas presupuestales correspondientes a este concepto”, lo anterior en armonia con el articulo
58 del estatuto profesoral.

14. Que se requiere reglamentar y caracterizar el otorgamiento de distinciones como incentivos en los
términos del articulo 54 y 58 del Estatuto Profesoral.

RESUELVE:
CAPITULO |

ARTICULO PRIMERO: Reglamentar el modelo de las distinciones establecidas en el articulo 54 del
Estatuto Profesoral, el cual ha sido propuesto por la Gerencia de Talento Humano con el acompafiamiento
de la Vicerrectoria Académica y la Gerencia Financiera de conformidad con el articulo 58 del Estatuto
Profesoral, y el Acuerdo del Consejo Superior No. 25 del 25 de octubre de 2018.

ARTICULO SEGUNDO. DISTINCIONES: El Consejo Académico exaltara la excelencia de sus profesores
teniendo en cuenta los méritos académicos, profesionales y humanisticos, como reconocimiento de su

aporte en el aprendizaje, la creacién y la produccion intelectual y artistica, y su contribucion al desarrollo
de las comunidades y al compromiso con el fortalecimiento institucional.

Las distinciones académicas son:
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a. Distincién Profesor Libertador: Para el profesor de planta que sobresale en las funciones de
docencia, investigacién o extension. Sera requisito para obtener esta distincion estar ubicado en
la categoria de Profesor Asociado 2 o Profesor Titular.

b. Distincién a la docencia Simén Bolivar: Para el profesor de planta destacado por sus aportes
academicos significativos a la docencia y que cumpla al momento de su postulacion con dos afios
de vinculacién ininterrumpida con la institucion.

c. Distincién a la investigacién Francisco de Paula Santander: Para el profesor de planta
destacado por produccién cientifica o su innovacion tecnoldgica, o aportes a la investigacion y que
cumpla al momento de su postulacién con dos afios de vinculacién ininterrumpida con la institucién.

d. Distincién a la extensién Antonio Narifio: Para el profesor de planta destacado por la puesta en
marcha y el desarrollo de programas y servicios de extensién o proyeccién social, de impacto
significativo para la Institucién y la comunidad y que cumpla al momento de su postulacién con dos
anos de vinculacion ininterrumpida con la institucion.

e. Distincién a los profesores de catedra. Es el reconocimiento a la labor en docencia realizada por
los profesores de catedra que se destacan por su contribucién al desarrollo de esta funcion misional
y que cumpla al momento de su vinculacién con un minimo de dos afios de vinculacién con la
institucion.

ARTICULO TERCERO. CRITERIOS DETERMINADORES DEL MERITO PARA OTORGAR
DISTINCIONES: las distinciones objeto de esta reglamentaciéon se caracterizan por promover la
integracion de las funciones sustantivas de docencia, investigacion, extension y proyeccién social, siendo
el estudiante el centro del proceso formativo, y el profesor, el mediador entre éste y el conocimiento
aplicado a la transformacién de realidades sociales, a través de la educacién de alta calidad.

Los criterios definidos para el otorgamiento de cada distincién seran los siguientes:

a. La distincion Profesor Libertador, maximo galardén institucional, exalta la labor del profesor en el
desarrollo y articulacion de la docencia, investigacion, extension y la proyeccion social, en cuanto
tiene la capacidad, no solo de ser un mediador en el aula, sino de aplicar el conocimiento a la
transformacion de realidades sociales.

b. La distincién Simén Bolivar a la docencia reconoce y exalta los aportes hechos desde la didactica,
la evaluacion, la innovacion en el aula, la elaboracién de medios y mediaciones gue favorecen los
logros del aprendizaje de los estudiantes, como preceptos para la determinacién del mérito.

c. La distincidén Francisco de Paula Santander a la investigacion, reconoce al profesor-investigador
como creador de alternativas transformadoras que, desde el conocimiento aplicado den solucién a
problematicas sociales. El impacto transformador de realidades a través de la investigacion es el
criterio principal de otorgamiento, sumado a la ejecucién en tiempo de la propuesta presentada, asi
como la vinculacion efectiva de estudiantes al proyecto.

d. Ladistincién Antonio Narifio destaca la capacidad del profesor para generar proyectos de extension
y proyeccion social que respondan a problematicas sociales y transformen realidades del entorno
local, regional y nacional. Ademas de los requisitos habilitantes establecidos los proyectos seran
valorados a partir del impacto generado en la comunidad, y la visibilidad nacional e internacional
derivada de tales resultados.

PARAGRAFO: Ademas de los criterios habilitantes establecidos en el Acuerdo del Consejo Superior No
25 del 25 de octubre de 2018 y el Estatuto Profesoral, para postularse es necesario haber obtenido una
calificacion igual o superior a (cuatro punto cero) 4.0 en la evaluacidon de los Ultimos dos (2) periodos
académicos, de acuerdo a los requisitos de la distincion, no estar incurso en inhabilidad o investigacion
disciplinaria, es decir, ausencia de cualquier tipo de sancién institucional referida en su hoja de vida, y los
demas requisitos generales.

ARTICULO CUARTO. OTORGAMIENTO DE LAS DISTINCIONES. De acuerdo a la naturaleza o razén
de merito de cada distincion, se deberan tener en cuenta las siguientes categorias y criterios de valoracién,
para el otorgamiento de distinciones a profesores de planta:

1. DOCENCIA
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a. Disefio y ejecucion de estrategias metodologicas novedosas de ensefianza, cuyos resultados
evidencien un mejoramiento en el logro del aprendizaje de los estudiantes.

b. Disefio e implementacién de estrategias evaluativas innovadoras cuyos resultados evidencien el
caracter mediador del docente frente al logro de los aprendizajes de los estudiantes.

c. Disefio e implementacion de recursos innovadores de ensefianza en entornos virtuales o
presenciales que se traduzcan en el incremento de la produccion intelectual del maestro.

d. La medicion de logro en el aprendizaje de los estudiantes expresado en los literales anteriores
requiere, para su valoracion, la prueba de mejoramiento en metodologia ex post-facto.

2. INVESTIGACION

Los resultados de la investigacién que sean presentados a valoracion con fines de decisién han de ser, en
todos los casos, resultados de investigacion publicados que redunden en el fortalecimiento de la cultura
investigativa, asi:

a. Productos de investigacién en generacion de nuevo conocimiento o desarrollo tecnologico e
innovacién, Tipo Top o Tipo A de acuerdo con el modelo de medicion de grupos de investigacion
de COLCIENCIAS.

b. Productos de investigacién derivados de la formacién del recurso humano o en investigacion
formativa con participacion de estudiantes. Esto es, productos originados en aula que den cuenta
del reconocimiento, analisis y critica de elementos del conocimiento cientifico disciplinar, aplicados
en la resolucion de problemas, y verificables mediante criterios de medicién de grupos de
Investigacion de COLCIENCIAS.

a. Productos o proyectos de investigacion derivados del ejercicio con semilleros de investigacion con
implementacién en escenarios disciplinares y/o sociales.

b. Productos de investigacion desarrollados en articulacién con la proyeccion social institucional de
los cuales se determinen resultados visibles, verificables y medibles.

PARAGRAFO: Los productos sefialados en los literales anteriores deben ser presentados con las evidencias

que favorezcan la medicion y valoracién segun cada caso.
3. EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

a. Productos derivados de los proyectos implementados con atencion a la resolucion de problematicas
sociales de comunidades internas o externas a la Institucién, previamente diagnosticadas desde |a
docencia o la investigacién en Los Libertadores.

b. Proyectos de interaccién de los estudiantes con poblaciones priorizadas en atencion de
necesidades detectadas, en los que se provean alternativas de solucion y propuestas de
intervencién en curso, favoreciendo el logro en el aprendizaje de la realidad social y el compromiso
con el desarrollo del Pais y el bienestar de sus habitantes.

c. Proyectos vinculados a practicas y/o pasantias, en atencion de necesidades detectadas en el sector
productivo, en los que se provean alternativas de solucion y propuestas de intervencidn en curso,
favoreciendo el logro en el aprendizaje y la conformacion de competencias profesionales en los
estudiantes, todo lo cual debe estar sustentado en evidencias de seguimiento, asesorias y
acompafiamiento del profesor, implementacion de planes de mejoramiento para el estudiante y la
satisfaccion de la organizacion atendida.

PARAGRAFO: Los productos sefialados en los literales anteriores deben ser presentados con las
evidencias que favorezcan la medicién y valoracién segun cada caso.

4. PROFESOR LIBERTADOR

Productos derivados de la investigacion cientifica con resultados aplicados en la comunidad interna y/o
externa, con impacto verificable, y que a su vez, se constituyan en estrategias pedagoégicas para la
intervencion en el aula: asi mismo, estrategias pedagdgicas para la intervencion en el aula que se
constituyan en proyectos de investigacion cientifica o de proyeccion social, con resultados aplicados en la
comunidad interna y/o externa, con impacto verificable.
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PARAGRAFO: Los productos sefialados en los literales anteriores deben ser presentados con las
evidencias que favorezcan la medicion y valoracion segun cada caso.

ARTICULO QUINTO. DISTINCION A LOS PROFESORES CATEDRA: En consideracién a la labor
formativa que cumple el profesor catedréatico se establecen los siguientes parametros:

a. Resultado de (cuatro punto cero) 4.0 minimo, en la evaluacion integral del desempefio por (2) afios
consecutivos.

b. Postulacion a la distincion, mediante escrito motivado de dos cuartillas, fuente Arial 12, interlineado
1,15 con énfasis en el desarrollo, gestién y aportes al campo del conocimiento que orienta en la
Institucién.

PARAGRAFO PRIMERO: La distincion sera otorgada a un profesor con vinculacién de catedra, por cada
Facultad, un profesor del Centro de Idiomas, un profesor del Centro de Emprendimiento y un profesor
Centro de Cultura y Bienestar Universitario.

PARAGRAFO SEGUNDO: La bonificacion, objeto de la distincién sera entregada a los profesores que
ostenten vinculacion como profesor de céatedra de la Institucién, en un acto publico, mediante la entrega
de certificacion con copia a la respectiva hoja de vida.

PARAGRAFO TERCERO: Ademas de los criterios habilitantes establecidos en el Acuerdo del Consejo
Superior No 25 del 25 de octubre de 2018 y el Estatuto Profesoral, para postularse es necesario haber
obtenido una calificacion igual o superior a (cuatro punto cero) 4.0 en la evaluacion de los dltimos dos (2)
periodos académicos, segun los requisitos establecidos para cada distincion, no estar incurso en
inhabilidad o investigacion disciplinaria, es decir, ausencia de cualquier tipo de sancién institucional referida
en su hoja de vida, y los demas requisitos generales.

ARTICULO SEXTO. MECANISMO DE CONVOCATORIA: Para el otorgamiento de las distinciones la
Vicerrectoria Académica, la Gerencia de Talento Humano y/o las dependencias que para el efectos gjerzan
sus funciones, deberan realizar una convocatoria anual en el cual se establezcan, cronogramas, método
de evaluacion, calidades de los pares de evaluacion, etapas, requisitos documentales especificos que
atiendan las directrices establecidas en la presente reglamentacion, asi como los mecanismos de
divulgacioén y términos de referencia de la convocatoria.,

ARTICULO SEPTIMO. REQUISITOS GENERALES Y CONDICIONES DE PARTICIPACION: Los
profesores que tengan la intencién de participar en la convocatoria para el otorgamiento de las distinciones
establecidas en el presente documento deberan dar cumplimiento, segin aplique, a los siguientes
requisitos y condiciones de participacion:

a. La valoracién y asignacion de incentivos se concede a profesores con relacién contractual
laboral vigente como profesores.

b. Solo se tendran en cuenta los productos que se hayan desarrollado dentro del contrato pactado
con la Institucién, evidenciado y aprobado dentro del plan de trabajo del profesor.

C. La postulacién a la categoria Profesor Libertador no admite postulaciones a otras categorias
simultaneamente.

d. Las categorias diferentes a Profesor Libertador admiten mas de una postulacion.

e. El profesor que haya sido distinguido en el pasado en alguna de las categorias establecidas

pude postularse nuevamente, en todo caso no se admitira el mismo producto o resultado de
postulaciones anteriores.
f. Los productos que acompafien la postulacion y que sean resultado del trabajo de un grupos de
profesores, debe integrar la aceptacion y aval de todos los miembros del equipo. El producto
sera distinguido una sola vez y el incentivo econémico sera dividido y entregado en partes
iguales a los miembros del grupo gestor.
Para tener derecho al incentivo se debe dar expreso reconocimiento a la Fundacién
Universitaria Los Libertadores, en el producto objeto de la postulacion.
La postulacion debe hacerse sobre productos originados en el afio inmediatamente anterior.
Los incentivos de reconocimiento al mérito se otorgaran mediante bonificacion.
Las postulaciones que sean presentadas sin cumplimiento de los aspectos establecidos en esta
reglamentacion no seran tenidas en cuenta, y no se admitiran soportes con posterioridad a la
presentacién de la postulacion.

T @
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K. Las evidencias seran analizadas, seglin su competencia, por la Vicerrectoria Académica, la

Vicerrectoria de Proyeccién Social y Relaciones Interinstitucionales, la Direccion de
Investigaciones, la Direccion de Innovacion Curricular y Desarrollo Docente, y por las
dependencias que para el efecto ejerzan sus funciones.

L. El concepto se presentara al Comité de pares internos que designa la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO OCTAVO. ETAPAS DEL PROCESO DE CONVOCATORIA'Y SELECCION:

Para el otorgamiento de las distinciones establecidas en el presente documento y normatividad relacionada
se deberdn llevar a cabo las siguientes etapas:

a. El documento de postulacion, y los soportes o evidencias del proceso deben ser entregados en
la Decanatura respectiva, en version digital, no por correo electrénico. No se admitiran soportes
en fisico.

b. Cada Decano o Director del Centro entregara a la Vicerrectoria Académica las postulaciones
respectivas con copia del acta del consejo que aprueben las mismas con el respectivo informe.

of La Vicerrectoria Académica procedera entregar al comité de pares para su concepto de
evaluacion.

d. La Vicerrectoria Académica someterd a consideracion del Consejo Académico, las
postulaciones realizadas junto con el concepto de los pares internos.

e. A fin de otorgar el incentivo econémico junto con las distinciones, de conformidad con lo

establecido en el paragrafo segundo del articulo 54 del Estatuto Profesoral, la Rectoria
Procedera a someter a consideracion del Consejo Superior su otorgamiento.

f. Una vez aprobado el incentivo econémico y la distincion, a los profesores distinguidos se les
hara reconocimiento en acto publico, mediante Resolucion de Rectoria, y se remitira copia a la
respectiva hoja de vida.

ARTICULO NOVENO: LIMITES PRESUPUESTALES AL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS: Para el
otorgamiento de incentivos se deben de tener los parametros establecidos en el numeral 3 del articulo 14
del Acuerdo del Consejo Superior No. 25 del 25 de octubre de 2018 y la politica de sostenibilidad
Financiera.

ARTICULO DECIMO: VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente Resolucién rige a partir de su
promulgacién y deroga las demas Resoluciones que le sean conftrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C., a los tres (3) dias del mes de mayo del afio dos mil diecinueve (2019).

Revisaron: w/
Dra. Marfa Angélica Cortés Montejo. Vicerrectora Genera

Dra. Angela Maria Merchan Basabe. Vicerrectora Academ
Dr. Edwing Roberto Acevedo Gomez. Secretario General
Dr. Cesar Alfredo Nieto Licht. Gerente de Talento Hu qqo

Proyectd:
Juan Sebastian Forero Cordoba. Abogado de la Secretaria General ‘r g
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