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ACUERDO No. 005 DE ENERO 26 DEL, ANO 2009 POR
EL CUAL SE CREA Y REGLAMENTA EL SISTEMA
GENERAL DE INVESTIGACIONES DE LA
¢ FUNDACION UNIVERSITARIA LOS
LIBERTADORES.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA FUNDACION
UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES EN
EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y -
ESTATUTARIAS, ESPECIALMENTE LAS
CONFERIDAS POR EL ART{CULO 28, LITERAL C.

CONSIDERANDO
1. Que la Ley 30 de 1992 estipula como una de las estrategias fundamentales para el desarrollo
de la universidad el fortalecimiento de los procesos investigativos y que la ley 29 de 1990
s contempla disposiciones para el fomento de la investigacion cientifica y el desarrollo
tecnolégico y hace énfasis en la necesidad de que la universidad colombiana contribuya con
el desarrollo cientifico del pais v fortalezca las comunidades académicas;

2. Que el Proyecto Educativo Institucional Libertador sefiala en sus objetivos estimular el
desarrollo del espiritu investigativo en la comunidad académica, con el fin de facilitar los
procesos de produccion de conocimiento y su aplicacién en la solucidn de problemas de la
sociedad y articular la Institucién con el sector empresarial mediante la investigacién
aplicada, en procura de resolver problemas y hacer propuestas innovadoras al medio
cientifico, académico, social y productivo;

3. Que el Sistema Nacional de Acreditacién de Colombia recomienda “el establecimiento de
una politica y de una organizacién efectiva para la investigacion en las Instituciones de
Educacién Superior”, como mecanismos que favorecen la consolidacién de una comunidad

. cientifica y de una cultura investigativa, en tanto fundamentos de la calidad de la educacién;
4. Es de sus funciones expedir los reglamentos necesarios para el buen funcionamiento de la
Institucion;
ACUERDA:
PRIMERO: Crear y reglamentar el Sistema General de Investigaciones, consignado como a
continuacion se expresa:
)

Pagina 1 de 14




36

a3, Fundacién
e = Universitaria
Los Libertadores

 CAPITULOI
POLITICA DE INVESTIGACION

Articulo 1°. LINEAMIENTOS DE LA POLITICA DE INVESTIGACION

La politica de investigacion en la Institucion es el marco de accidén ¥ Jundamento para la
consolidacion de una cultura investigativa, soportada en el incremento de la capacidad para la
generacion, la apropiacion, el uso y la divulgacion del conocimiento cientifico, segun los
siguientes lineamientos:

1. Fomento a la investigacion cientifica, tecnoldgica, artistica y formativa en concordancia
con los propdsitos misionales de la Institucion.

2. Orientacion de la actividad investigativa con sentido de responsabilidad social, en la
busqueda de soluciones y de alternativas pertinentes Y sostenibles a los problemas mds
acuciantes del pais.

3. Fomento a la consolidacion de una comunidad investigativa reconocida por la calidad,
la pertinencia y el impacto de su produccién académica.

4. Estimulo a la internacionalizacion de la actividad investigativa.

3. Consolidacion de la cultura investigativa como soporte del quehacer académico y
Jormativo.

. 6. Difusion y respeto de los principios éticos de Ia investigacion y de los derechos de autor.

7. Garantia de la idoneidad en la realizacion de la investigacion.

8. Promocion de la publicacidn, transferencia, apropiacion y divulgacion de resultados de
investigacion en las comunidades cientificas, en el sector productivo y en la sociedad en
general.

9. Estimulo a la labor investigativa de los grupos, de los investigadores, de los docentes
investigadores y de los jovenes investigadores y a la formacion de investigadores.

10. Generacion de una estructura académico-administrativa de soporte al Sistema General
de Investigaciones que propende por procedimientos agiles y eficientes.

/1. Garantia de la asignacién de un fondo del presupuesto anual para el fomento de la
investigacion.

CAPITULO IT
SISTEMA GENERAL DE INVESTIGACIONES

Articulo 2°. DEFINICION, PRINCIPIOS Y OBJETIVO

El Sistema General de Investigaciones es el conjunto de instancias y procesos académicos,
administrativos y de gestion mediante los cuales se estructura, fomenta y regula la actividad
investigativa en la Institucion, bajo la guia de los siguientes principios:

Se concibe la investigacién como una actividad académica plural en cuanto a enfoques y
metodologias, ajustada a una vision de pertinencia respecto del avance del conocimiento y de
las caracteristicas de los problemas del medio que busca abordar.
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La investigacion es considerada como una actividad permanente en la Institucion, integrada a
las dindmicas académicas de los programas de pregrado y postgrado y a la proyeccién social.

La investigacion que se realiza en la Institucion estd enmarcada por las légicas que guian los
sistemas de ciencia, tecnologia, desarrollo e innovacion Y se orienta a participar en la solucion
a los problemas del medio en sus contextos.

En consideracion a estos principios, el Sistema General de Investigaciones tiene por objetivo
impulsar el desarrollo de una cultura investigativa que sustente los procesos formativos,
consolide la comunidad académica Y se articule con el medio externo cientifico-académico,
productivo y social.

Articulo 3°. COMPOSICION DEL SISTEMA GENERAL DE INVESTIGA CIONES
El Sistema General de Investigaciones estd conformado de las Siguientes instancias:

- El Consejo de Investigacion

- La Direccion de Investigacion

- El Comité Técnico de Investigacion

- Los Centros de Investigacion

- Los Comités de Investigacion de las facultades, de Educacioén Virtual y a Distancia y de
otras unidades académicas

- Las Coordinaciones de Investigacion de facultades, de Educacion Virtual y a Distancia y
de otras unidades académicas.

Pardgrafo. El desarrollo de los procesos de investigacion en la Institucion podré requerir la
creacion de nuevas instancias que serdn aprobadas y reguladas por el Consejo de Investigacion.

Articulo 4°. EL CONSEJO DE INVESTIGACION
Es el ente ordenador y regulador del Sistema General de Investigaciones. Esta integrado por:

- El Rector, quien lo preside,

- El Vicerrector Académico,

- El Vicerrector Administrativo

- La Directora de Investigacion quien actiia como secretaria técnica,

- Un Decano como representante del Consejo Académico,

- Un Coordinador de investigacion como representante de las facultades
- Un Investigador como representante de los grupos de investigacion,

- Un Estudiante como representante de los semilleros de investigacion y
- Un Representante de los egresados.

- Son funciones del Consejo de Investigacion.

1. Decidir sobre la politica institucional de investigacion en armonia con el Proyecto
Educativo Institucional Libertador.

2. Aprobar los planes de desarrollo y de consolidacion de la investigacion en la
Institucion.
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3. Aprobar, en primer término, el presupuesto anual de investigacion para ser
presentado a la instancia correspondiente.

4. Aprobar las convocatorias institucionales para la presentacién y financiacion de
proyectos de investigacion.

3. Aprobar los proyectos presentados por la Direccion de Investigacion, de acuerdo con
la politica y el reglamento institucional correspondientes.

6. Aprobar la vinculacion de los investigadores

Se reune en sesiones ordinarias una vez por semestre Y extraordinarias cuando el Rector lo
convoqie,

Articulo 5°. LA DIRECCION DE INVESTIGACION

Adscrita a la Vicerrectoria Académica, es la instancia académico-administrativa que propone,
gestiona y administra la politica institucional de investigacion,

Estd liderada por un (a) Director (a) con formacion de doctorado o maestria, con experiencia
académica e investigativa y en gestion y administracion de la investigacion.

Esta soportada por tres dreas de apoyo:

- Area de evaluacion académica, encargada de los procesos de calidad de la
investigacion, evaluacion y seguimiento de propuestas, proyectos y productos.

- Area de administracion, encargada de la gestion, seguimiento administrativo y
financiero de los diferentes programas, procesos ¥ proyectos.

- Area de proyeccion 'y comunicacion, encargada de promover v fortalecer las
relaciones e intercambios internos y externos necesarios para la consolidacion y
socializacion de la investigacion.

Son funciones del (la) Director (a) de Investigacion:

1. Proponer y actualizar la politica institucional de Investigacion en funcion del avance y
desarrollo del Sistema General de Investigaciones.

2. Disefiar, gestionar y administrar planes y programas institucionales de investigacion.

Elaborar y proponer las directrices, criterios Y regulaciones para el adecuado desarrollo

de las actividades de investigacion.

4. Proponer y actualizar, en consonancia con las disposiciones de las Vicerrectorias
Académica y Administrativa, la politica de financiacion de la investigacion, presentar al
Consejo de Investigacion el presupuesto anual para su aprobacién y formalizacion y
gestionar su ejecucion.

5. Generar y administrar los procesos de evaluacion de la investigacion y los
procedimientos de seguimiento y control de las actividades relacionadas con la misma.

6. Aprobar y avalar institucionalmente la conformacion de los grupos de investigacion y
orientar su registro en el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia.

7. Aprobar la participacion de los grupos de investigacion en redes, eventos nacionales e

internacionales y demds procesos relativos a la difusion de resultados y a la movilidad de

investigadores.
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8. Aprobar y avalar institucionalmente la conformacicn de semilleros, generar las
estrategias para su consolidacion, aprobar su participacion en redes y eventos
nacionales e internacionales.

9. Promover la publicacién y divulgacion de procesos y resultados de investigacion en
medios académicos reconocidos, fomentar el desarrollo de publicaciones indexadas en la
Institucion y aprobar la creacion de revistas.

10. Facilitar la gestion para la creacicn y consolidacion de convenios, redes y alianzas
interinstitucionales pertinentes para el fortalecimiento de la investigacion institucional.

11. Gestionar la vinculacion de estudiantes y Jovenes investigadores a grupos institucionales
reconocidos.

12. Establecer el proceso de sistematizacion y administracion de programas y proyectos de
investigacion institucional y velar por su actualizacion periédica. '

13. Disefiar estrategias de gestion de recursos financieros para el desarrollo de programas y
proyectos de investigacion.

/4. Responder por el eficiente cumplimiento de las Junciones del personal administrativo
asignado a la Direccion y a sus programas y proyectos.

15. Responder por el dptimo funcionamiento de los Centros de Investigacion, el excelente
desempefio de los investigadores vinculados y el desarrollo y consolidacion de las lineas
de investigacion institucionales.

16. Evaluar anualmente el desempefio del Sistema General de Investigaciones y sugerir las
recomendaciones necesarias para su mejoramiento.

17. Farticipar, en calidad de miembro activo, en los diferentes Comités segun lo dispone la
normatividad institucional.

Articulo 6°. EL COMITE TECNICO DE INVESTIGACION

Es el drgano de articulacion del sistema, de orden académico Y operativo, en el que convergen
sus diferentes niveles.

EI Comité estd integrado por:

- La Direccion de Investigacion,

- Los Coordinadores de Investigacion de facultades, de Educacion Virtual y a Distancia y
de otras unidades académicas

- Los Investigadores responsables de las lineas de investigacion institucionales.

Son funciones del Comité:

1. Propender por la coherencia, pertinencia Y ajuste de los planes de desarrollo y de
trabajo de Investigacion en las facultades y demds unidades académicas.

2. Difundir en las facultades y demads unidades académicas, la politica, la normativa y los
procesos de investigacion aprobados institucionalmente Y velar por su cumplimiento.

3. Desarrollar la politica de publicaciones cientificas de la Institucion, promover su
cumplimiento y asegurar la calidad de sus productos en las diferentes unidades
académicas.

4. Evaluar y avalar, en primera instancia, a los grupos de investigacion y a los semilleros
de la facultad
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Se retine de manera ordinaria cada mes Y de manera extraordinaria cuando la Direccién de
Investigacién lo convoque.

Articulo 7°. LOS CENTROS DE INVESTIGACION

Son entes adscritos a la Direccion de Investigacion en los que se gestionan y desarrollan las
lineas institucionales de investigacion.

Estan liderados por un investigador idoneo, con formacion de doctorado o maestria,
experiencia en la realizacién y gestion de proyectos de investigacion y publicaciones arbitradas.

Estan conformados por los grupos de investigacion que realizan los proyectos que alimentan las
lineas de investigacion institucionales.

Las funciones del Investigador Lider de las lineas institucionales son.

1. Definir el plan de investigacion de la linea

2. Conformar grupos de investigacion con adscripcion a las Jacultades que desarrollen

proyectos de la linea

Fomentar la realizacion de proyectos de investigacion que desarrollan la linea

4. Liderar, en condicion de investigador principal, el grupo nuclear del Centro y

desarrollar proyectos de investigacion pertenecientes a la linea de investigacion.

Participar en el Comité Institucional de Investigacion

6. Propender por la realizacion de procesos y productos de investigacion que garanticen el
reconocimiento nacional e internacional de los grupos

7. Generar los mecanismos que permitan la inclusion de jévenes investigadores y de

estudiantes en los grupos de investigacion

Apoyar el disefio de planes y programas del Sistema General de Investigacion.

Promover la participacion de los grupos en las convocatorias institucionales ¥ externas,

nacionales e internacionales.

10. Recomendar, por conducto de la Direccion de Investigacion, la aprobacién y
financiacion de los proyecios de investigacion.

W
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Pardgrafo. La Facultad de Derecho, Ciencias Politicas ¥ Relaciones Internacionales, cuenta
con el Centro de Investigaciones Socio-juridicas y de Publicaciones de acuerdo con lo
establecido por el Decreto 1221 de 1990 del Ministerio de Educacién Nacional y el Decreto
2566 de 2003 del Presidente de la Republica. De igual modo, la Facultad de Ciencias de la
Educacion cuenta con el Centro de Investigacion establecido por el Decreto 272 de ] 998, del
Ministerio de Educacién Nacional. Estos dos Centros se enmarcan en los lineamientos b%
reglamentacion del Sistema General de Investigaciones

Articulo 8°. E1 COMITE DE INVESTIGACION DE FACULTADES

Es una instancia adscrita a la Decanatura, encargada de proponer y promover la definicion yla

realizacion de lineas, planes Y programas de investigacion de la facultad, en concordancia con
las politicas institucionales.

. sonstityido por:
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- El(la) decano (a),

- Los (las) directores (as) de programas académicos,

- El(la) coordinador (a) de investigacion,

- Los directores o lideres de los grupos de Investigacion de la Facultad y
- Un representante de los semilleros de la Facultad,

Son funciones del Comité:

1. Definir y promover lineas, planes Yy programas de investigacion de la Facultad en
concordancia con sus prioridades disciplinares Yy académicas y con el Plan de Desarrollo
Institucional.

2. Aprobar, en primera instancia, los proyectos de investigacion de la Facultad y vigilar su
desarrollo y cumplimiento. _

3. Aprobar los grupos de investigacién de la Facultad y velar por el cumplimiento de
asignacion de tiempos de investigacion a los docentes-investigadores, segin los
cronogramas aprobados en los proyectos

4. Fomentar la integracion de grupos de investigacion de la Facultad y el desarrollo de
proyectos en las lineas de investigacion institucionales.

3. Establecer mecanismos que faciliten la articulacion de resultados y procesos de
investigacion con la actividad académica de pregrado y de postgrado

6. Promaver la consolidacion de semilleros de investigacion.

7. Promover el desarrollo de actividades de proyeccion que se deriven de las actividades de
investigacion de la Facultad,

8. Revisar y aprobar, en primera instancia, el programa de publicaciones y de difusion de
la investigacion de la Facultad,

9. Avalar y aprobar la vinculacicn de Jovenes investigadores a los grupos institucionales
reconocidos.

10. Aprobar en primera instancia la participacion en eventos nacionales e internacionales.

Se revne de manera ordinaria una vez al mes Y extraordinaria cuando el (la) decano (a), asi lo
convoque.

Articulo 9. LA COORDINACION DE INVESTIGACION DE FACULTAD Y DE OTRAS
UNIDADES ACADEMICAS

Es la instancia donde se gestiona, administra y promueve la actividad investigativa al interior de
cada facultad, departamento y de Educacion Virtual Y a Distancia, mediante la cual se
materializa la politica del Sistema General de Investigaciones. Estd orientada por un (a)
Coordinador (a) con formacion de maestria Y experiencia en la realizacion de proyectos de
investigacion.

Sus funciones son:

1. Integrar el Comité Institucional de Investigacion

2. Representar a la Facultad, al Departamento y a Educacién Virtual y a Distancia en lo
concerniente a la actividad investigativa en la Institucion.

3. En las facultades, convocar al Comité de Investigacion de la Facultad y actuar como

secretaria técnica del mismo.
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4. Disefiar y someter a aprobacién del Comité de Investigacion de Facultad o al Director de
Departamento o de Educacion Virtual v a Distancia los planes de desarrolio anuales de
investigacion de la unidad académica correspondiente.

3. Administrar y gestionar los proyectos de investigacion de la facultad y de otras unidades
académicas.

6. Organizar y consolidar el archive de Investigaciones de la instancia académica
correspondiente.

7. Asumir la edicion de la revista cientifica de la unidad académica correspondiente o
integrar el Comité Editorial de otras revistas cientificas de la Institucion.

8. Propiciar la constitucion y el desarrollo de los semilleros de investigacion.

CAPITULO 11T
ORGANIZACION ACADEMICA DE LA INVESTIGACION

Articulo 10°. EL GRUPO DE INVESTIGACION

Es la unidad bdsica para el desarrollo de la investigacion, se reconoce institucionalmente
mediante otorgamiento de aval, el cual es renovado bianualmente Y estd sujeto a la permanente
produccion investigativa.

Esta constituido por:

Investigadores calificados, docentes-investigadores y estudiantes, provenientes de una o varias
disciplinas, facultades, unidades académicas e instituciones, que tienen el propésito de realizar
proyectos y demds actividades de investigacion en un tema o campo de la ciencia, la tecnologia,
el desarrollo y la innovacion.

Sus actividades y propésitos se definen en planes de trabajo y proyectos de investigacion, éstos
ultimos son sometidos a evaluacion por pares, aprobados institucionalmente y estdn orientados
a obtener resultados de conocimiento en ciencia, tecnologia, innovacion, arte.

Los productos de los grupos se difunden preferiblemente en medios arbitrados ¥ se divulgan
ampliamente en eventos y otras actividades académicas.

La Institucion reconoce los siguientes tipos de grupos de investigacién:

» Grupos en formacién: son aquellos avalados institucionalmente que se encuentran en el
proceso de desarrollar los proyectos y elaborar los productos necesarios para su
reconocimiento y categorizacion ulterior en el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia.

* Grupos reconocidos: aguellos que en el Sistema Nacional de Ciencia ¥ Tecnologia se
clasifican en las categorias D, C, B, A. '

o Grupos de excelencia: aquellos que, por su tradicion, produccion y reconocimiento,
ademds de ser clasificados como grupo A+ en el Sistema Nacional de Ciencia b%

Tecnologia, son reconocidos a nivel internacional o se hacen meritorios de premios hY

distinciones especiales.
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El grupo de investigacion es dirigido por un investigador o por un profesor-investigador de
planta de la Institucion, excepto en el caso de grupos interinstitucionales donde se acuerda la
direccion en funcion de la envergadura del proyecto y los compromisos de cada institucion.

Funciones del Director del Grupo de Investigacion:

Velar por la calidad de los proyectos y productos.

Propender por la coherencia y pertinencia de las diferentes lineas y proyectos del grupo.
Propender por la realizacion continua de proyectos y productos de investigacion

Gestionar el reconocimiento del grupo ante Colciencias Y otros organismos nacionales e
internacionales y mantener la informacion pertinente actualizada.

3. Vincular al grupo a redes y comunidades académicas nacionales e internacionales
Javorables para su desarrollo y fortalecimiento.

oo by

Articulo 11°. EL SEMILLERO DE INVESTIGACION

Grupo de estudiantes que, en respuesta a una estrategia pedagdgica y de fortalecimiento de la
cultura investigativa, se organiza para realizar actividades de investigacion formativa
Jfomentadas institucional e interinstitucionalmente y orientadas por docentes-investigadores e
investigadores de los grupos y lineas de las distintas unidades académicas.

Estdan conformados por estudiantes de una o varias disciplinas, facultades, unidades académicas
Y tienen el propdsito de contribuir al fortalecimiento de habilidades Y destrezas que permitan un
acercamiento progresivo al campo de la investigacion.

Se constituyen formalmente mediante aval institucional Y en funcion de un plan de actividades
para el logro de unos objetivos de formacicn y prdctica.

La Institucion apoya financieramente proyectos de investigacion formulados por los semilleros
que sean aprobados por el Consejo de Investigacion a partir de convocatorias especificas, al
tiempo que promueve la vinculacion de los participantes en los semilleros a los proyectos de
investigacion de las facultades y de las lineas institucionales en calidad de auxiliares de
investigacion.

Articulo 12°. LAS LINEAS DE INVESTIGACION

Son organizaciones temdticas y definiciones problemdticas que resultan y, a la vez, orientan el
desarrollo de programas y proyectos de investigacion, coherentes entre si, encaminados a la
generacion y aplicacion de conocimiento relevante para la solucion de problemas acuciantes en
la sociedad y para el desarrollo econdmico ¥ la innovacion.

La Institucion, como estrategia de consolidacion de Ia investigacion, mediante un proceso
consultivo y a partir de su capacidad para desarrollar investigacion, de su acumulado
investigativo, de las competencias de su comunidad académica, de la mision y vision propuestas
en el PEIL, define periddicamente lineas de investigacion institucionales a las que apoya para
lograr el reconocimiento externo de la investigacion de la Institucion.
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Las lineas de investigacion institucionales se caracterizan por su interdisciplinaridad y estdn
orientadas a contribuir al avance significativo del conocimiento en cuestiones que
problematizan a los programas académicos, al medio Y a su comunidad. Para su desarrollo, se
realizan programas y proyectos en donde se articulan grupos de investigacion de las facultades
Y de otras instancias académicas o interinstitucionales.

Las lineas de investigacion institucionales no son exclusivas ni excluyentes de aquellas definidas
por los planes y politicas de las facultades, cuyos proyectos se financian segun se estipula en las
convocatorias.

Las Facultades, Educacién Virtual y a Distancia ¥ las otras unidades académicas definen sus
propias lineas de investigacion, segiin sus intereses académicos y disciplinares, con un criterio
de optimizacion de recursos y resultados, en concordancia con la politica institucional de
investigacion.

Articulo 130. EL PROYECTO DE INVESTIGACION

El proyecto es el documento que permite ordenar Y planificar las acciones de los investigadores
en la biisqueda de soluciones a problemdticas especificas y en contexto, mediante la generacion
de nuevo conocimiento cientifico, tecnologico, de innovacion o artistico o la aplicacion creativa
del existente.

Es también la unidad para gestionar y administrar los diversos recursos de la investigacion.
Para que un proyecto de investigacion pueda ser financiado o cofinanciado por la Institucion,
debe ser aprobado por el Comité de Investigacion de Facultad, haber sido evaluado
positivamente minimo por un evaluador externo y aprobado por el Consejo de Investigacion.

Los proyectos de investigacion son desarrollados por grupos en donde los investigadores
cumplen las siguientes funciones.

1. Director de proyecto o investigador principal, es quien formula el proyecto, propone a
los otros integrantes del grupo para el desarrollo del proyecto, asigna, coordina y
orienta las diferentes actividades, solicita los contralos, inversiones y gastos del proyecto
a la Direccion de Investigacion, presenta los informes de investigacidn a que haya lugar,
participa en la realizacion de Ig investigacion y en la elaboracion de los productos de
investigacion, asiste a las reuniones del comité de investigacion de facultad,

2. Co-investigador, cumple con las funciones asignadas por el Director para el desarrollo
del proyecto y lo reemplaza en caso de ausencia, es responsable de la correcta obtencicn
de los datos segin la metodologia planteada en el proyecto, participa en la elaboracion
de los informes de avance y final, realiza los productos de investigacion a que se
compromete.

3. Asistente de Investigacion, es seleccionado por el Director del proyecto y cumple
Junciones especializadas relativas al drea del conocimiento, a la problemdtica planteada
0 a la metodologia, requeridas para el cumplimiento de los objetivos del proyecto.

4. Auxiliar de investigacién, es un estudiante que realiza una pasantia de investigacion y
que, participa en el grupo bajo la modalidad de Jormacicn, realiza las tareas que le
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asigna el Director del proyecto y elabora un producto de investigacion acorde con su
nivel de formacion.

Pardgrafo. El desarrollo de un proyecto de investigacion puede requerir mds de un co-
investigador, mds de un asistente o mds de un auxiliar, pero en ningiin caso puede ser
desarrollado sin un grupo conformado minimamente por un director, un co-investigador y un
auxiliar.

CAPITULO IV
INVESTIGADORES

Articulo 14°. LOS PERFILES
El Sistema General de Inve&tigaciones define los siguientes perfiles de investigacion:

1. Investigador: persona con formacion de doctorado o candidato a doctor y experiencia en
investigacion o con maestria, trayectoria investigativa demostrada y publicaciones
arbitradas, cuya vinculacion es sometida a aprobacion del Consejo de Investigacion. Su
labor académica estd principalmente orientada a la conformacion de grupos de
investigacion en los que actiia como Lider o Director: al desarrollo de lineas y proyectos
de investigacion, a la generacién de productos cientificos y tecnolégicos, a su
socializacidn y divulgacion a nivel local, nacional e internacional y a la direccién
cientifica de Centros de Investigacién. Es nombrado de planta y puede tener dedicacién
de tiempo completo.

2. Docente Investigador: persona con Jormacion universitaria a nivel de doctorado o
maestria, nombrado docente de planta, gue dedica el 40% de un tiempo completo a las
labores de investigacidn, en las que puede desempefiarse como investigador principal o
como co-investigador de un proyecto. Su labor estd orientada a la realizacion de
productos cientificos y tecnolégicos, difundir sus resultados a nivel local, nacional e
internacional, asegurar la relacion entre investigacion y docencia y apoyar el desarrollo
de las actividades de los semilleros de investigacion y las tesis y trabajos de grado.

3. Asistente de Investigacion: persona con formacién universitaria minima de
especializacion, nombrado docente de planta, que destina el 20% de su tiempo, o docente
catedratico que dedica un tiempo especifico a realizar un conjunto de actividades
precisas en el desarrollo de los proyectos de investigacién y apoya las actividades de los
semilleros. Un proyecto puede requerir asistentes especializados en un procedimiento o
técnica especificas, con diferentes grados de formacion, caso en el cual se pueden
contratar investigadores externos cuyo tiempo de dedicacion se estipula en el proyecto,
segun sus necesidades.

4. Auxiliares de Investigacion: estudiantes de cualquier programa de pregrado o postgrado
interesados en realizar una pasantia de investigacion en uno de los grupos de la
Institucion. La labor de los estudiantes en proyectos de investigacion tiene un cardcter
Jormativo y se guia por las normas relativas a las modalidades de grado, Y por ende no

ipone relacicn laboral,
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5. Investigadores externos: un proyecto puede requerir asesores, co-investigadores, o
asistentes especializados en temdticas o técnicas especificas, caso en el cual se pueden
contratar bajo la modalidad de prestacion de servicios u otras alternativas derivadas de
convenios y acuerdos de cooperacion y movilidad, investigadores externos cuyo perfil y
tiempo de dedicacion se estipula en el proyecto, segun sus necesidades.

Pardgrafo. Cuando el proyecto cuente con co-financiacion externa y ésta contemple el pago del
docente-investigador o del asistente, su tiempo de dedicacion al proyecto puede ser del 100%,

Articulo 15° COMPROMISOS DE LOS INVESTIGADORES

Todas las personas que participan en el desarrollo de un proyecto de investigacidn aprobado
institucionalmente, en cualquiera de las calidades descritas en el articulo referido al
Investigador, se comprometen a desarrollar a cabalidad, segin el cronograma aprobado, las
acciones necesarias para su optimo desenvolvimiento, para el logro de los productos de
Investigacion pactados y para la difusién de sus resultados a través de las publicaciones en
revistas indexadas y especializadas, de la presentacion de ponencias en congresos y eventos
académicos, haciendo reconocimiento expreso a la Institucion, toda vez que los resultados de
investigacion son producto de proyectos y procesos fomentados por ésta. La divulgacion de los
resultados contempla la socializacicn dirigida explicitamente a la comunidad libertadora.

Ls compromiso de los investigadores rendir informes periddicos ante las instancias
correspondientes, respetar las normas éticas de la Investigacion y de la Institucion, propender
por la formacion permanente de jovenes investigadores y hacer buen uso de los recursos,
servicios y equipos asignados para el desarrollo de los proyectos.

CAPITULO V
FOMENTO DE LA INVESTIGACION

Articulo 16°. FINANCIACION DE LA INVESTIGACION

La Institucion cuenta con un Fondo para el Jomento y financiacion de la investigacién, con base
en el presupuesto anual aprobado. Los proyectos Jinanciados por este Fondo son administrados

por la Direccion de Investigacién en los términos contemplados en presente Acuerdo, y estdn
destinados:

1. Al desarrollo de la investigacién mediante el Jinanciamiento total o en cofinanciacion de
proyectos y productos de investigacicn, de publicaciones, difusion y divulgacion a nivel
local, nacional e internacional, segun monltos y condiciones estipuladas en convocatorias
Institucionales o externas, de acuerdo con el wivel de desarrollo, reconocimiento y

calificacion de los grupos y segin el plan de desarrollo de las lineas institucionales
prioritarias.
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2. A la realizacién de programas dirigidos a semilleros de investigacion, jévenes
investigadores, profesores de la Institucion en espacios académicos relacionados con la
investigacion, segin el Plan Anual de Actividades de la Direccicn de Investigacion.

3. A4 la realizacion de otros programas derivados de la politica de investigacién de la
Institucion y que hayan sido propuestos y aprobados en los planes anuales de actividades
del Direccidn de Investigacion.

4. Al pago de compra de términos de referencia, polizas de cumplimiento v demds gastos
que implica la aplicacién a licitaciones Y a convocatorias externas, asi como a los
compromisos financieros que se adguieran al ser elegidos en dichas licitaciones ¥
convocatorias.

Articulo 17°. FINANCIACION DE PROYECTOS

Se establecen tres maneras para presentar proyectos a financiar por parte del Fondo de
investigaciones:

1. Convocatorias de lineas institucionales de investigacion: el investigador responsable de
cada linea disefia y propowne cada dos afios, para su aprobacicn por parte de la
Direccion y del Consejo, una convocatoria en temas Y problemas propios de la linea.
Una vez aprobada la convocatoria, se procede a su apertura y los proyectos se presentan
de acuerdo con los términos de referencia de la convocatoria.

2. Convocatorias de facultades, de Educacion Virtual Y a Distancia y otras unidades
académicas: La Direccién de Investigacion abre, cada dos anos, una convocatoria para
financiacién de proyectos gue las Jacultades y las otras unidades académicas proponen,
segun sus propias politicas y planes de investigacion y en concordancia con la politica
Institucional. Los proyectos son presentados por los coordinadores de investigacion,
previa aprobacion de los comités de investigacion de Facultad o de los directores de las
otras unidades académicas, a la Direccion de Investigacion, quien se ocupa del proceso
de evaluacion y de presentacion al Consejo de Investigacion para su aprobacidn.

3. Las facultades, Educacion Virtual Y a Distancia, otras unidades académicas ¥ las lineas
institucionales de investigacion pueden  presentar proyectos por fuera de las
convocatorias anteriores cuando:

- apliquen a convocatorias externas ¥ requieran una co-financiacion institucional.
- presenlen proyectos que no corresponden a prioridades institucionales, de

Jacultades o de otras unidades académicas, los cuales sélo son avalados cuando
garantizan financiacicn externa de minimo el 50% del valor total del proyecto.

Articulo 18°. ESTIMULOS E INCENTIVOS

estimulos e incentivos son parle constitutiva de la politica de investigacion y se definen
lante normas internas para grupos de investigacion, produccion investigativa, formacién de
estigadgyes en maestrias y doctorados, Jovenes investigadores y semilleros de investigacion.
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CAPITULO VI
DERECHOS DE AUTOR, PROPIEDAD INTELECTUAL Y COMITE DE ETICA

Articulo 19°. DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD ]NT, ELECTUAL

En materia de Derechos de Autor, la Institucién se rige por las normas y leyes vigentes. En
todos los casos los asuntos relacionados con- los derechos patrimoniales se explicitan en el
documento que oficializa los compromisos contractuales.

Articulo 20°. COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA DE INVESTIGACION

La Institucion cuenta con un Comité Institucional de Etica de la Investigacion Cientifica y un
Reglamento, en orden a la proteccién de los derechos Jfundamentales de las personas, factores
bidticos y abidticos de los ecosistemas Y al respeto de los principios y compromisos éticos
asumidos por la comunidad cientifica tanto nacional como internacional.

SEGUNDO: E] presente Reglamento rige a partir de su publicacién y deroga expresamente el
Acuerdo No. 021 expedido por el Consejo Superior el veintidés (22) de Octubre de 2003 y
demas disposiciones reglamentarias que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D. C., a los veintiséis (26) dias del mes de Enero del Afio 2009,

.

ﬂ

~

ALBERTO MORENO PERDOMO EDGAR MAURICIO L.OPEZ, LIZARAZO
- Secretario
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