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La Fundacion Universitaria

Los Libertadores comprometi-
da con la promocion y gestion
de proyectos ambientales, so-
ciales y economicos a través de
la transferencia y aplicacion del
conocimiento en ambitos loca-
les, regionales y nacionales, des-
de el 2016 ha reconocido y evi-
denciadolos avancesy esfuerzos
en materia de consolidar prac-
ticas que garanticen la excelen-
cia académica con impacto en la
transformacion social.

Para el inicio del 2020 imple-
mentamos una hoja de ruta que
garantizaria el cumplimiento
del Plan Estratégico Libertador
2019-2025, sin contar con una
emergencia sanitaria declarada
a nivel mundial. Lo que sin duda,
transformaria la manera en la
gue nos pretendiamos alcanzar
cada uno de nuestros objetivos
institucionales. Fue asi, y gracias
a una cultura libertadora trans-
formada y apropiada que cada
uno de nuestros grupos de in-
terés se comprometieron con el
cumplimiento de los retos que
Nnos impuso una nueva realidad
guiada por una alerta de pande-
mia por el covid-19.
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Fue entonces, fundamental
contar con un equipo FULL
Fortalecido que permitiera dar
continuidad a nuestra promesa
de excelencia académica con
impacto en la transformacion
social. Esfuerzo que posibilitd
que la Fundacion Universitaria
Los Libertadoresfortalecierasus
entornos virtuales y bimodales,
cuando hubo lugar a ellos,
consolidando practicas que
coadyuvaron a la generacion
de conocimientos dispuestos
a mitigar los riesgos fisicos,
ambientales, econdmicos vy
psicosociales que enfrentd la
sociedad.



El ano 2020 trajo consigo un
sin numero de retos y metas
que llevaron a la Fundacion
UniversitarialosLibertadoresa
fortalecerelvinculoconnuestros
estudiantes, colaboradores vy
sus familias. Que a través de
la consolidacion de espacios
de didlogo y de constante
seguimiento conseguimos una
FULL cercana y comprometida
con el bien estar, bien ser y bien
saber de nuestra comunidad
libertadora.

Ya lo decia Albert Einsten: en
momentos de crisis, solo la ima-
ginacion es mas importante que
el conocimiento. Y en la FULL
veniamos imaginandonos la
reinvencion de los escenarios
pedagogicos presenciales for-
taleciendo la FULL Virtual que
desde el 2019 se preparaba para
brindar a nuestros estudiantes
en modalidad virtual y a distan-
cia calidad en la educacion vir-
tual. Por lo que, la transicion que
la nueva realidad impuso para
la FULL significo reafirmar la
construccion de una reputacion
digital y de una identidad onli-
ne propia. Nuestros maestros,
maestras y estudiantes supieron
enfrentar ese reto con éxito.

Reconocer el esfuerzo de cada
uno de los colaboradores,
maestrasymaestros,personalde
seguridad,deserviciosgenerales,
de nuestras familias a través de
este informe de sostenibilidad,
que da cuenta del enorme
compromiso que la FULL tiene
no solo con nuestra comunidad
sino con la laboriosa tarea de
construir escenarios de paz,
de conciliacion, de apropiacion
social del conocimiento vy de
vida.
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14 de mayo de 1982

Acta de Constitucidon de
la Institucion.

1982

Resolucion 7542 del 18 de
mayo de 1982, expedida por el
Ministerio de Educacion
Nacional, le dio vida juridica

a la Institucion

HISTORIA

2020

Se fortalece el portafolio
académico llegando a 50
programas con registro del
Ministerio de Educacion
Nacional.

2018

Aprobacion del Proyecto
Educativo Institucional
Libertador-PEIL, junto con 21
politicas institucionales.

Full Alcanza la acreditacion de
alta calidad para el 50% de sus
programas acreditables.

1984

Resolucion 04 Creacion del
Comité Asesor de Rectoriay el
Departamento de Bienestar
Universitario.

Resolucion 025 Sistema de
Becas.

2016

Se empieza a ofrecer las dos
primeras maestrias de

Los Libertadores: Maestria

en Comunicacion Creativay
Maestria en educacion.

Se inaugura la nueva Sede en
Cartagena con mas de 8.500 m?
en Pie de la Popa.

1987

Acuerdo 002 de 1987 creala
estructura organizacional y las
Facultades de Educacion,
Administracion, Ciencias de la
Comunicaciony Ciencias
Econdmicas.

2012

El Dr. Hernan Linares Angel,
en el grado de Comendador
de la Institucidn, recibe el
Reconocimiento Orden del
Congreso de la Republica de
Colombia.
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2002

La Fundacion Universitaria Los
Libertadores llega a la ciudad de
Cartagena. Educacion de cali-
dad y con sentido social para la

Region Caribe.

2004

Se inaugura la Biblioteca
Hernando Santos Castilloy
la Sede Santander.
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Formar integralmente profesionales y ciudadanos criticos con amplio

sentidodelosocial, ético, estéticoy politico; competentes, investigativos, innovadores
y con espiritu emprendedor, mediante la cualificacion permanente del proyecto pedagdgico, curricular
y administrativo, que estén en concordancia con los avances de la ciencia, la tecnologia y sustentados
en el desarrollo econdmico, politico, social, educativo y cultural de los ambitos local, regional, nacional

e internacional.

“La Fundacion Universitaria Los Libertadores se proyecta como una organizacion social de la Educacion
Superior, lider por su contribucion a la movilidad social. Con base en una formacion integral en los
campos social, econdmico, cultural, politico, humanistico y cientifico, que forma ciudadanos adaptables
al desarrollo mundial y de la sociedad colombiana en el contexto de la Educacién Superior”.



PLANEACION Y
SEGUIMIENTO, CULTURA

LIBERTADORA

Para la Fundacion Universitaria
Los Libertadores la planeacion
y el seguimiento forman
parte de nuestra cultura, los
avances que se han obtenido
en cada uno de los objetivos
estratégicos han favorecido la
evolucion de |la organizacion en
los ambitos académico y como
administrativo.

Como organizacion que aprende
y evoluciona, en 2006 se llevo a
cabo un ejercicio institucional
de planeacién, abierto, con la
participacion de diferentes
grupos objetivos y se establecio el

Plan de Desarrollo Institucional
2006-2010 “Camino a la
Excelencia”,apartir deentonces
y sin pausa, hemos trabajado
en el fortalecimiento de los
ejes estratégicos sustentados
por practicas eficientes en
administracion y gestion. De
esta experiencia es fundamental
destacar que se establecieron
cuatro (4) objetivos estratégicos
gue nos orientan hasta la fecha
y atienden los diferentes de
trabajo de la organizacion.

Realizar un constante
seguimiento a los

Procesos nos ha permitido
identificar oportunidades de
mejora con el fin de atender las
transformaciones y procesos
institucionales, los cuales
pueden verse reflejados en los
Planes de Desarrollo Libertador.

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
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Con el finde garantizar la permanenciay afianzar el buen nombre de
la institucion, de manera reciente se construyo el Direccionamiento
Estratégico 2019 - 2027 en un ejercicio de administraciéon que
considera el analisis del contexto externo e interno en alineacién con
los objetivos estratégicos institucionales, introduciendo el tripode
de diferenciacion para definir nuestro sello libertador, el proposito
superior en concordancia con la Misién, la Visidn para lograr un
posicionamiento acorde con nuestra poblacion objetivo.

Objetivos Estratégicos

Garantizar la excelencia
académica con impacto
en la transformacion social.

Fortalecer las capacidades
organizacionales,

Alcanzar la sostenibilidad Transformar y apropiar una
financiera. cultura con el enfoque al
servicio.



SELLO

INSTITUCIONAL

Seres humanos integrales
con vision aplicada del
conocimiento y sentido de
responsabilidad social.

PROPOSITO

SUPERIOR

Somos una entidad diversa,
incluyente y cercana, que
contribuye a la transformacion
social a través de la educacion
de alta calidad.

(Presidencia

Asamblea General

Consejo Superior

[

Auditoriay
gestion deriesgo

Rectoria
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El reconocimiento de |la necesidad de la gobernanza hizo que, durante el ano 2020, la Fundacion
Universitaria Los Libertadores como institucion continuara reforzando su compromiso con la

transparencia, la integridad, la legalidad, |a participaciéon e interaccién de los grupos de interés.

Presidencia )

( . Ve . \
\COI’]S@JO Academmo)

( . Ve . \
\COHS@JO Academmo)

(

Vicerrectoria

Vicerrectoria de proyeccion
social y relaciones interinstitucionales

J [ Vicerrectoria |
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- /|: tad | - A ., . . . h
Investigaciones acuitad Ingenieriay Proyeccion Social Financiera
N  Ciencias basicas ) )
(] Y : R 4 : : N e : R e A
Innovacion Curricular Facultad Ciencias Relaciones Contable
|y desarrollodocente Humanasy sociales )| U Interinstitucionales ) - )
4 N 4 . )
[Biblioteca 0 Facultad de Derecho, Ciencias Bienestar /T oo A
N Politicas y Relaciones Internacionales Institucional €Cnologla
N / N J 9 )
4 . . N 4 )
., . 4 . )
[Educaaon Virtual j Eaéglﬁfnizgg%m'as de Egresados Comercial y de
\ J N J _mercadeo )
\ ( . . A 4 N
[Précticag Facultad de Ciencias . .
J Econdmicas, Administrativas Administrativa
— y Contables - -
[Centro de idiomas ]— N J (" o A
Comunicaciones

- J
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POLITICAS | e

1. P. Institucional de Internacionalizacion y Cooperacion, 2016

I N ST I T U C I O N A L ES 2. P. Institucional de Egresado, 2017

3. P. Institucional de Educacién Superior Inclusiva, 2017
4. Estatuto Profesoral, 2017
5. Reglamento Estudiantil, 2017

: z 6. P. Institucional de Autoevaluacion y Autorregulacion, 2017
POLITICAS ACADEMICAS Responsabilidad y Proyeccion Social, 2017

1. Cédigo de Buen Gobierno, 2016 8. Modificacion Reglamento Estudiantil, 2018

2. P.de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2016 9. Proyecto Educativo Institucional - PEI, 2010

3. P. Institucional de Talento Humano, 2016 10. Politica Ambiental, 2018

4. P. Institucional de Comunicaciones, 2017

5. P. Bienestar Institucional, 2017

6. Reglamento de Contratacion, 2017

/. P. Institucional de Sostenibilidad Financiera, 2017

8. P. Datos Personal, 2017

9. P. Institucional de Admisiones, 2017 i .
10. P. Institucional de Seguridad de la informacién, 2017 POLITICAS DE INVESTIGACION
11. P. Institucional de ingreso, Permanenciay Seguridad Fisica, 2017 L . o
12. Reglamento de apoyo Financiero y Descuentos, 2018 1.P. Invest|g§C|on, Creacion Artisticay Cultural, 2017
13. Reglamento Interno de trabajo, 2018 2.P.de Propiedad Intelectual, 2018

14. Politica de Donaciones, 2019




Cadigo
Buen Gobierno

2016

Politicas
Institucionales

Revisoria
Fiscal de Baker
Tilly

MECANISMOS DE
TRANSPARENCIA
EN LA GESTION

Auditoriasy
Gestion del
Riesgo

Rendicion de
cuentas

Implementacion
de PQRSF

Procesos de
Autoevaluacion
Programas e
Institucional

ALGUNOS RESULTADOS
EN LA GESTION
ACADEMICA
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v Estatuto Profesoral 2017

v Actualizacion PEIL 2018

v Lineamientos Curricular Programas Pregrado
v Programas con sello de industria

v Microcredenciales
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ESPACIOS

INSTITUCIONALES

\ Bogota:

“ Edificio principal: Cra 16 # 63A -68

Cartagena:

Calle 31# 19-51 barrio Pie de Popa.

Infraestructura fisica Bogota

37.892 m? W

Ascensores
Auditorios

Aulas Coémputo
Aulas de Clase
Aulas de Practica
Banos
Bibliotecas

Cafeterias

Centros especializados
Proyeccion social

Cubiculos

Escenarios deportivos
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Laboratorios
Oficinas

Oratorio

Otros
Parqueaderos

Sala de Juntas
Salas de Profesores
Salas de Tutorias
Talleres

Zonas Comunes

Zoas de Recreacion
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CONDECORA CIONES

1 2 3 4 5 6 V4
Mejor Los mejores Ordende Orden Civil Orden del Orden del Cruz al Mérito
consultorio en educacion la democracia Cundimarquesa congreso de Civil al Mérito General Fernando
juridico 2016, 2019, grado la Republica general José Landazabal Reyes
2020 comendador de Colombia Acevedo Gomez

8 9 10 11 12 13
Entregade Reconocimiento Busto José Orden Civil al Condecoracion Torre de Catilla
llaves de a lalabor educativa Acevedo Mérito ciudad Oficial Simon de los Ingenieros
Cartagena en sus 20 anos Gomez de Santafé de Bolivar Militares

de Indias Bogota



LOS LIBERTADORES

FUNDACION UNIVERSITARIA
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CIFRAS

Durante el ano 2020, logramos fortalecer diferentes
areas de la institucion gracias a las estrategias
creadas y ejecutadas por la comunidad libertadora.
En la implementacion del diamante estratégico
“diversificacion de servicios” se logré la aprobacion
de 14 nuevos programas académicos por parte del
Ministerio de Educacion Nacional -MEN- , se renovo
el registro de 6 programas académicos, se modificaron
5 planes de estudio para hacerlos mas eficientes y
acordes al panoramadelasdisciplinasy las profesiones,
y estamos a la espera de 4 modificaciones mas, ya
radicadas ante el MEN.



Maestria en Gerencia del Desa-
rrollo Sostenible

Modalidad: Presencial

Ciudad: Bogota

Registro calificado:

007070del 11/05/2020

Maestria en Educacion
Modalidad: Distancia
Ciudad: - Bogota

- Cartagena

Registro calificado:
012808 del 10/07/2020

Especializacidon en Seguridad
de la Informacioén
Modalidad: Presencial
Ciudad: Bogota

Registro calificado:

009969 del 17/06/2020

Especializacion en Sistemas de
Aeronaves No Tripuladas
Modalidad: Presencial

Ciudad: Bogota

Registro calificado:

018732 del 05/10/2020
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Especializacion en Gestion de
Activos

Modalidad: Presencial
Ciudad: Bogota

Registro calificado:

019901 del 22/10/2020

NUEVOS
PROGRAMAS
ACADEMICOS

Especializacion en
Matematica Aplicada
Modalidad: Presencial
Ciudad: Bogota
Registro calificado:
019902 del 22/10/2020

Ingenieria de Sistemas
y Computacion
Modalidad: Presencial
Ciudad: Cartagena
Registro calificado:
007071 del 11/05/2020

Ciencia Politicay
Gobierno

Modalidad: Presencial
Ciudad: Cartagena
Registro calificado:
021928 del 24/11/2020

Ciencia Politica y Gobierno
Modalidad: Presencial
Ciudad: Bogota

Registro calificado:
019903 del 22/10/2020

Ingenieria Mecatronica

Modalidad: Distancia
Ciudad: - Bogota
Registro calificado:
011482 del 03/07/2020

Tecnologia en Robética

y Automatizacion Industrial
Modalidad: Presencial
Ciudad: Bogota

Registro calificado:

018731 del 05/10/2020

Tecnologia en Gestion de
Procesos Industriales

Modalidad: Presencial
Ciudad: Bogota
Registro calificado:
020523 del 28/10/2020

Tecnologia en Mecanica
Automotriz

Modalidad: Presencial
Ciudad: Cartagena
Registro calificado:
012750 del 10/07/2020

Diseno Hipermedia

Modalidad: Presencial
Ciudad: Cartagena
Registro calificado:
024276 del 30/12/2020



Facultad de Ciencias
de la Comunicacion

Facultad de Ciencias
Economicas, Administrativas
y Contables

Comunicacion Social - Periodismo

Contaduria Publica

Economia

Administracion Turisticay Hotelera por
Ciclos Propedéuticos

Tecnologia en Gestion Turistica y Hotelera
por Ciclos Propedéuticos

Facultad de Ciencias
Humanas y Sociales

PROGRAMAS
ACREDITADOS DE

ALTA CALIDAD

en modalidad presencial y desarrollados en Bogota

Psicologia
Licenciatura en Educacion Especial
Licenciatura en Educacién Infantil

Facultad de Derecho,
Ciencias Politicas y
Relaciones Internacionales

Facultad de Ingenieria

Derecho y Ciencias Basicas

Ingenieria Electronica



PROGRAMAS ACADEMICOS
CON REGISTRO CALIFICADO

RENOVADO

La Especializacion en el Arte en los Procesos de Aprendizaje obtuvo

renovacion de registro calificado por medio de |la resolucion No 008301
del 28/05/2020.

Ensolicitudderenovacidnderegistrocalificadoyalafechaseencuentran
en tramite ante el MEN:

® ®
2015 2020

Alistamiento de las Condiciones Febrero
Iniciales para la Acreditacion Radicacion Informe
Institucional Condiciones Iniciales
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SNIES Programa Modalidad EStaalflt% R}'l%‘,ileso
3679 Psicologia Presencial o %Veaég?fé”
5094 Administracion de Empresas Bogotd -Cartagena T[r)é;atig%cri]aal En radicacion
102774  Tecnologia en Gestion Administrativa Bogota Presencial En radicacion
14234 Administracion de Empresas Bogota Presencial En radicacion
9399 Diseno Grafico Bogota Presencial En radicacion
2652 Publicidad y Mercadeo Bogota Presencial En radicacion

RUTA DEL PROCESO DE

AUTOEVELUACION
INSTITUCIONAL

o o o
2020 2020 2021

Mayo Junio Marzo - Julio
Visita virtual de apreciacion de Aprobacion Condiciones Autoevaluacion Institucional
Condiciones Iniciales parala Iniciales para la Acreditacion ejecutada

acredtacion Institucional Institucional CNA
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Afianzar nuestras relaciones @ comounodeloscompromisosporpartedelLaFundacionUniversitaria
con los diferentes grupos  LosLibertadores,razonporlacual sehicieronparticipesdediferentes
deinterés se presentoenel espaciosparaconocer suapreciacionsobre nuestrocompromisocon
informe de sostenibilidad los diferentes proyectos sociales gestionados durante el 2020.
de 2019,
Reconociendo el 2020 como un ano que impuso circunstancias
irregulares para dar continuidad a los diferentes procesos de
las organizaciones es necesario destacar que para la Fundacion
Universitaria Los Libertadores fue fundamental dar continuidad a
todos los proyectos que por su impacto en la sociedad cobraron
especial importancia, porque se necesitaba mas apoyo, mas
acompanamiento, mas solidaridad.

[ )
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La responsabilidad social en la Fundacion Universitaria
Los Libertadores promueve la ética, el cumplimiento de las

leyesyprotegelosderechosfundamentalesdelaspersonas,
al igual que la gestion de los impactos medioambientales y sociales,
al interior y exterior de la institucion, mediante la transferencia y
aplicabilidad del conocimiento en pro del desarrollo local, regional y
nacional, buscando una transformacion social y el mejoramiento de
la calidad de vida.

Por tal motivo, se realiza un despliegue de estrategias orientadas a:

104

La articulacion de lineamientos 'y La conformacion de saberes, construccion Conformacion de esquemas de La promocién de la salud, el bienestar
politicas que favorezcan la generacion de metodologias e implementacion de identificacion de necesidades, el cuidado de laviday la seguridad de

y aplicacion del conocimiento en procesos de ensenanzay aprendizaje problematizacidn, y proyectos de la comunidad libertadora frente ala
la solucion de problemas sociales que favorezcan la formacion para la intervencion en fendémenos sociales nueva realidad de Covid-19.
estructurales y sostenibles. sostenibilidad y el liderazgo responsable. con enfoque a la sostenibilidad.
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GRUPOS DE
INTERES

La Institucidon reconoce la necesidad de

establecer y forjar relaciones colaborativas y

solidarias con los grupos de interés, como uno

de los pilares misionales para la construccion
de un pais mejor.




MATERIALIDAD

informe 2020 se
mantuvieron los parametros
establecidos en el 2019 en
relacion con la materialidad, la
cual tuvo como eje fundamental
el Direccionamiento estratégico
Libertador 2019 - 2027 vy el
Proyecto Educativo Libertador
PEIL-EIL,quedefinen y orientan
esfuerzos institucionales para
dar cumplimiento a los objetivos
propuestos en cada una de las
lineas planteadas en la politica
institucional de Responsabilidad
y Proyeccion Social; la cual
define la RSU como

Para el

El compromiso y el deber ser de la institucion
para con la sociedad, al realizar un conjunto
de practicas para que su oferta de servicios
educativos y la transferencia de conocimientos se
ejecuten bajo las directrices del buen gobierno,
las politicas institucionales de calidad académica,
gestion administrativa eficiente, autoevaluacion,
autorregulacion, el respeto al medioambiente, la
promocion de los derechos humanos, los valores
ciudadanosyeldesarrollodelainnovacionygestion
del emprendimiento, orientado al desarrollo
humano sostenible.

Informe Sostenibilidad 2020 24—

Priorizacion de Temas Materiales
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Significancia de impactos

Presencia en el mercado (202)

-fluentes y residuos (306)

-mpleo (401)

Salud y seguridad en el trabajo (403)
Formacion y ensenanza (404)

Diversidad e igualdad de oprtunidades (405)
Cumplimiento socioecondmico (419)
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FULL

Los estudiantes constituyen el eje central o “corazén” de la
Comunidad Educativa, portanto,buscamosqueelestudianteseaun
agente de cambio social, capaz de resolver problemas y adaptarse
al entorno para afrontar creativamente las diferentes situaciones

gue surjan en su acontecer diario.

ESTUDIANTES
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MATRICULADOS GENERO

'L

El 88% de la poblacion estudiantil se encuentra en estratos 2,3y 4, teniendo |la
mayor poblacion en estrato 3 con un 40%.

40% 31% 17% 3% 1%

Estrato 3 Estrato 2 Estrato4 Estrato5 Estrato5

EDADES
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NIVEL
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° 53% 269
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D 100 4 1% Distancia
80 - POR
e Presencial
D FACULTADES
D
D 60 |- Facultad de Derecho, Ciencias Politicas
C y Relaciones Internacionales
D 1-442 a0 1 Facultad de Ciencias de la Comunicacion
> .
pre— 3 1 9 108 111 Virtual Facultad de Ingenieria y Ciencias Basicas
D — — 20 - Facultad de Ciencias Econdmicas,
D Administrativas y Contables
: o e , . Formacion , . :
Universitaria Especializacion Tecnolégica  Tgenica Maestria 0 Facultad de Ciencias Humanas y Sociales
Profesional




BIENESTAR

INSTITUCIONAL

Durante el transcurso del ano
2020, Bienestar se transformo
y diversificd las actividades vy
eventos dirigidos alacomunidad
libertadora, fomentado ademas
la participacion masiva de
instituciones externas para
resaltarsuquehacery consolidar
una red de conocimientos que
potenciaran la misionalidad del
Bienestar Institucional.

Dadalaimportanciadefomentar
una cultura del cuidado vy la
construccion de entornos
saludables, se llevd a cabo la
Semana del Bienestar del 4 al 9
de mayo, con la vinculaciéon de
de 1.53(0 nrarticipantes,
generandoun altoimpactoentre
la comunidad.

Asi mismo, vivimos la semana de
la Cultura del 30 de noviembre
al 5 de diciembre de 2020, con
mas de 5000 participantes que
pudieron ver las muestras de
los espacios de formacidn en
Cultura, y con invitados de talla
nacional e internacional que
deleitaron artisticamente a toda
la Comunidad Libertadora.
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APOYOS
ECONOMICOS

OTORGADOS A ESTUDIANTES

BECA
EDUCACION
POR LA PAZ

Beca Educacion por la Paz
Desdeel ejedeproyecciénsocial
se ha venido apoyando con la
Beca Educacion por la Paz - un
compromiso de la Fundacion
Universitaria Los Libertadores
con Colombia la cual se creo
y reglamenté mediante el
Acuerdo No.2del31demayode
2018 y por la cual se ha venido
apoyando a 2 estudiantes
pertenecientes alos programas
académicos de Psicologia y
Economia quienes recibieron
durante el ano 2020 su apoyo
econdmico equivalente a 2
SMMLYV vigente cada uno.

La beca “Educacién por la Paz” es una iniciativa
de la asamblea general del claustro que se
otorga mediante convocatoria abierta, segun
a disponibilidad financiera cumplimiento de la
Politica de Sostenibilidad Financiera, se apoyan
dos beneficiarios de la convocatoria 2018, y no se
han abierto nuevas convocatorias por aspectos
relacionados conelimpacto colateral delapandemia
mundial, buscando generar apoyos econdmicos para
los estudiantes ya vinculados con la Institucion.

DESCUENTOS Y

APOYOS FINANCIEROS
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Durante el ano 2020, se evidenciaron fragilidades que aceleraron la contraccion
del sector educativo en razén a las condiciones emergentes de la pandemia mundial
ocasionadaporelCOVID-19,paralosLibertadoresfueunanoquesignificogestionar
su conocimiento en la prestacion del servicio educativo en virtualidad, recuperar
su experiencia y ponerla en accion para atender a una comunidad afectada por
las medidas de cuarentena, aislamientos preventivos y distanciamiento social que
delimitaron nuevas formas de hacer la educacion, en una Institucion en la que todos
sus programas de pregrado se ofrecen tradicionalmente en presencialidad fisica.

Con estas caracteristicas se hizo de especial importancia disponer las condiciones
para garantizar la continuidad de nuestros estudiantes, reto fundamental de todo el
sistema educativo que en la prospectiva mundial identificaba una desercion entre el
30% vy el 40% de la poblacion matriculada por el desinterés y la mirada subestimada
gue se hace de la educacion virtual.
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MOVILIDAD

ESTUDIANTIL

La Direccion de Relaciones Interinstitucionales ha buscado que los
estudiantes, docentes y administrativos realicen movilidad local,
nacional e internacional con el fin de elevar la calidad académica, la
competitividad internacional y la formacion de ciudadanos capaces
de interactuar en un mundo cada vez mas globalizado.

Para el primer semestre de 2020, contamos con la vinculacion de 5
estudiantes provenientes de la Universidad de Oriente de México y
31 de nuestros estudiantes en movilidad saliente a nivel nacional e
internacional en las siguientes modalidades: Practica internacional,
semestre de intercambio académico internacional, seminario de
grado internacional y curso corto nacional.

Asimismo, 7 docentes dela Fundacion Universitaria Los Libertadores
se movilizaron a nivel nacional e internacional en el marco de
ponencias, estudios doctorales a nivel internacional, estancias de
investigacion y eventos académicos.

Teniendo en cuenta la situacion actual por el COVID-19, en 2020 la
DRI gestiono a través del buen relacionamiento con la Cancilleria
de Colombia y los consulados de Brasil y México, la repatriacion en
vueloshumanitariosde 17 estudiantesdelaFULLqueseencontraban
en el exterior y 5 estudiantes de la Universidad Oriente de México
gue se encontraban en nuestro pais.

" Esmdiantes » Nacional: 12 Internaciona\: 19

Docentes ?

Nac'\or\a\'-
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SEMANA
INTERNACIONAL

2020

La Fundacion Universitaria Los Libertadores desarrollo la segunda
version de la Semana Internacional Académica y Cultural en el
2020-2. El objetivo principal del evento fue facilitar espacios para
el desarrollo de conocimientos y buenas practicas institucionales,
nacionales e internacionales en busca de contribuir al cumplimiento
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible promovidos por la
Organizacion de Naciones Unidas.

Es preciso mencionar que la Semana Internacional se planed con el
proposito de que la internacionalizacion sea para toda la comunidad
libertadora, esto debido a que no todos pueden realizar movilidades
académicas por temas economicos, familiares y/o laborales.

Para el ano 2020 y teniendo en cuenta la contingencia actual por
el coronavirus, se decidid que el evento se realizaria en modalidad
100% virtual y tendria los siguientes objetivos especificos:

Fortalecer competencias académicas

Fome

Visibi
internacional a través de conferencistas e
invitados internacionales

globales y multiculturales

ntar el bilingtismo y multilingtiismo

Sensibilizar y brindar herramientas
para proponer soluciones a
problematicas globales desde cada
una de las disciplinas para aplicarlas
en contextos locales.

lizar ala FULL a nivel nacional e

Dinamizar el relacionamiento

interinstitucional
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La Segunda Semana Internacional
Académica y Cultural tuvo dos mo-
mentos, el primero fue en modalidad
sincronica en donde los participantes
debian conectarse en el dia y la hora
estipuladaenel cronograma oficial de
la SIAC. En total, participaron mas de
3.200 personas en las 43 conferen-
cias y/o actividades desarrolladas
del 5 al 9 de octubre de 2020. Cabe
anotar que asistieron conferencistas
de organizaciones publicas y priva-
das de paises como México, Espana,
Peru, Brasil, Estados Unidos, Chile,
Argentina, Guatemala, entre otros.
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PRACTICAS

ACADEMICAS

Garantizar la experiencia laboral desde |a academia es fundamental para el fortalecimiento de
los conocimientos adquiridos y la consolidaciéon del perfil de nuestros Libertadores, por eso
cumplimos con la premisa de “Aprender h aciendo”E n el ano 2020, 1485 e studiantes
realizaron sus practicas profesionales en el siguiente nivel de formacion:

1

Conuna
metodologia:

A distancia

En el ano 2020, 1.485 estudiantes \ Presencial
realizaron sus practicas profesionales
en el siguiente nivel de formacion:

— 55% Tecnoldgica .
Con un namero de /738 329 160 118
participantes por facultad de:
@ Universitaria

O Facultad de Ciencias Humanas y Sociales @ Facultad de Ingenieriay Ciencias Basicas
(O Facultad de Ciencias Econdmicas Administrativas y Contables O Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y
O Facultad de Ciencias de la Comunicacion Relaciones Internacionales
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FULL

Los profesores de la Fundacion Universitaria Los Libertadores se
caracterizan por ser personas creativas, disciplinadas, con calidad
humanaycomprometidasconlaformacionsocialyambientalmente
responsable. Brindarles las mejores oportunidades ycondiciones
hace parte de nuestra prioridad.

PROFESORES
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FACULTADES / AREAS NIVEL DE FORMACION TIPO DE CONTRATO

NP e
Facultad de Ciencias Maestria
Econdmicas Administrativas y Contables Fspecializacion
TN = ® Universiars
Facultad de Ciencias Doctorado
Humanasy Sociales @® Formacion Técnica
a Profesional
NIRRT DORRRD =3

Facultad de Ingenieriay
Ciencias Basicas

® Contratoa
término
indefinido

—® Contratoa
término fijo

ESCALAFON

Profesores
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la Comunicacion
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FULL
ADMINISTRATIVOS

Los administrativos de la Fundacidon Universitaria Los Libertadores se
caracterizan por ser personas comprometidas, con actitud de servicio
e identidad Institucional. Brindarles las mejores oportunidades y

condiciones hace parte de nuestra prioridad.
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en las formas de relacionamiento y en la forma en que se imparten los servicios prestados por la
Institucion. La contingencia desatada por el Covid- 19, lleva a la FULL a transformarse sin dejar
de ofrecer una 6ptima calidad de vida a sus empleados y sin dejar de cumplir nuestra promesa
de valor asegurando la continuidad de nuestros servicios garantizando la gestion comprometida
con la calidad, con el proceso de acreditacion y con la construccion de pais formando ciudadanos y
profesionales, en las metodologias de educacién presencial, virtual y a distancia.

EI ~ 2020 t o o d Talento Humano despliega su politica con cuatro objetivos estratégicos que operacionalizan los
ano rajo u na Serle e lineamientos de la politica de Talento en acciones concretas. A continuacion, se muestran las acciones
realizadas durante el 2020, en los cuatro objetivos que estan incluidos en el plan estratégico como un

rEtOS q LI e aCtiva rO n Ca m biOS proyecto diamante que se denomina Consolidacion Equipo FULL.
e n IOS eSti IOS d e tra bajO, Los impactos en cada uno de los objetivos fueron los siguientes:



CULTURA DE
ALTO DESEMPENO

~Y
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LOS AVANCESEN EL
Esta estrategia esta basada EN CADA UNO DE ESTOS ASPECTOS FUERON:

en tres procesos técnicos
de talento humano que
son:

v/ Evaluaciones de desempefiio realizadas al finalizar el primer y
La definicién clara de las segundo semestre del ano a todos los colaboradores de la Institucién
responsabilidades para cada (directivos, administrativos y profesores).

colaborador (manuales de
funciones)

La valoracion de su desempefio v/ Actualizaciéon del formato de “Descriptivos de Cargo" de 232 cargos
con un modelo robusto que en total (100% de los cargos administrativos y directivos). Revision de
valora el qué, el cobmo'y el para contenidos y unificacion de los criterios de experiencia, formaciéony
qué de las acciones competencias especificas por niveles de cargo.

Un sistema de incentivos que

esta disenado para promover el
alto desempenio, es decir la v/ Aprobacion de los Acuerdos de incentivos para profesores en

implementacién de estrategias investigacion y educacion continua. Los Acuerdos para incentivos

de compensacién variable fueron aprobados por el Consejo Superior en marzo de 2020, y en los
donde el alto desempefio meses de octubre y diciembre se otorgaron incentivos a los

genera mayores ingresos en colaboradores por mas de $1000OOOOO, Iogrando impactar

temas comerciales, de positivamente los ingresos por Educacion Continua (ingresos de mas
investigacion, de proyeccién de $900.000.000) y el aumento en productos y grupos de

social y de docencia. investigacion.



DE COMPETENCIAS

DESARROLLO
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Esta estrategia busca
mejorar las capacidades LOS AVANCESENEL

de los profesores y el EN CADA UNO DE ESTOS ASPECTOS FUERON

personal administrativo
desarrollando seis ejes
tematicos:

v/ Induccidn: Se habilité la Induccién en la plataforma Blackboard

Apoyar el proceso de formacion
a 64 personas.

postgradual de profesores para
qgue desarrollen sus estudios de
maestriay doctorado. v/ Reinduccién: Se habilitd la Induccién en la plataforma Blackboard

a 358 personas.
Apovyar el desarrollo de

competencias transversales en |2 v/ Plataforma Ubits: Se habilité la plataforma del proveedor Ubits a 100
institucion como son la innovacion, personas para la capacitacién y desarrollo de competencias en temas

la o.rllentauon a.resultados yla como: servicio al cliente, innovacion, liderazgo, excel, marca personal,
pasién por servir. entre otros

Apoyar las competencias

pedagogicas desarrollando

semestralmente un plan de

formacion dirigido a profesores

para que mejoren su capacidad

de docencia, investigacion y YEEIRES

proyeccion social. competencias

disciplinares de los

colaboradores de la Mejorar la articulacion
institucién en entre el proyecto de vida
conocimientos técnicos personal y el proyecto

especificos. institucional.

Mejorar el nivel de
competencias en segunda
lengua (principalmente inglés).



v/ Competencias Disciplinares: Inversién de $43.188.860 en cursos
y seminarios especificos.

v/ Ayudas posgraduales: Se otorgaron apoyos posgraduales a 9

personas (8 profesores y 1 administrativo) con una inversion de
$34.424.380.

v/ Se ejecuté el Plan de Formacién para Administrativos, el cual incluyé
las siguientes estrategias de Formacion:

Curso

de Inglés Taller de

Curso

de Excel basico Redaccién
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v/ Seejecutd el Plan de Formacién Profesoral, el cual incluyd las
siguientes estrategias de Formacion:

Cursos
de Inglés
Niveles

Formacion
MOOC
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Al finalizar el 2020, hubo un cumplimiento del 100% de los planes de
formacion establecidos en cada uno de los frentes: formacion
profesoral, formacion administrativa, fortalecimiento en segunda
lengua, beneficios posgraduales, capacitaciones externasy programas
de induccion y reinduccion.

v/ Los programas de formacion orientados a fortalecer las habilidades y
conocimientos en el uso de herramientas y plataformas tecnologicas,
facilito la adaptacion y apropiacion de profesores a las metodologias
de ensenanza virtual requeridas para dar una rapida respuesta a la
emergencia generada por el Covid 19.



LIDERAZG O

LIBERTADOR

Esta estrategia busca mejorar
las capacidades de los lideres
de la institucion. Para lograr
altos niveles de productividad
y satisfaccion, el lider de cada
proceso debe evidenciar
capacidad de gestidén en el
logro de los resultados, |a
gestion de su equipo de
trabajo y por supuesto la

gestion de si mismo. El
principio orientador es que
para ser un excelente lider hay
gue ser una excelente persona,
un excelente integrador de
voluntades y ademas debe ser
técnicamente competente.

La institucion cuenta con un
instrumento para medicion
de liderazgo, el cual aplica
anualmente para
retroalimentar a sus lideres y
plantear acciones concretas
de mejora.
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LOS AVANCES EN EL
EN CADA UNO DE ESTOS ASPECTOS FUERON:

v/ Se ejecutd el Taller “Habilidades Directivas para Potencializar el
Liderazgo” con 15 participantes.

v’ Se logré un resultado del 82% en la medicion de liderazgo 2020;
un 4% por encima del resultado de 2019 que fue de 78%.

+/ Participaron 270 colaboradores en la medicidn.



AMBIENTE

DE TRABAJO

Siguiendo las tendencias del
manejo del Talento Humano, |la
Fundacion Universitaria los
Libertadores ha disenado
cuatro acciones concretas para
lograr que la experiencia del
trabajador en la institucion sea
satisfactoria. La primera medir
el ambiente de trabajo
mediante un instrumento y
modelo construido al interior,
la segunda avanzar en la
implementacion del sistema de
salud y seguridad en el trabajo,
la tercera implementar las
mejoras resultantes de la
encuesta de Riesgo Psicosocial
y la cuarta trabajar en el
mejoramiento del bienestar de
los colaboradores.
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LOS AVANCES EN EL
EN CADA UNO DE ESTOS ASPECTOS FUERON

v/ Se logré un resultado del 86% en la medicién de ambiente de trabajo
de 2020; un 3% por encima del resultado de 2019 que fue de 83%.

+/ Participaron 288 colaboradores en la medicion.

v Como parte de las medidas que la Institucion toma estd la elaboracién
del Protocolo de Ingreso Seguro a las Instalaciones de la FULL, asi
como de su implementacion. Este protocolo incluye procedimientos,
actividades, autorizaciones y propuesta para asegurar que el retorno
cumpla con la proteccion de la salud del 100% de los colaboradores:

https.//www.ulibertadores.edu.co/images/documentos/full-saludable.pdf \



Vv’ Se ajustd el Modelod e Bienestar Institucional que permite orientar el
desarrolloy la articulaciéon de los proyectosy actividades de Bienestar
Institucional, el cual tiene como eje central la ética, articulando cada unadelas
dimensiones del ser humano como lo son:

El
Trascendental CogE;tivo

=

ST

Emocional

El El
Fisico Cultural

v’ Se proyectdy aplicé la Encuesta de Percepcidon de Calidad de Vida frente a la
contingencia de COVID-19 basada en las dimensiones del modelo de
Bienestar a 312 empleados en donde se evalua su calidad de vida
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v/ Liderazgo en la elaboracién de laP ropuestay D isefiod el Modelo de
Bienestar Institucional que servira como guia para desarrollar y articular los
proyectos y actividades de Bienestar Universitarioy B ienestar de
colaboradores. Presentacion del documento y orientacion para el desarrollo,
aplicacién, analisis.

Los cuales se entrelazan en u
colmena como simbolo de

aboriosidad, /

del trabajo en equipo, de la colaboracion, d el esfuerzo mancomunadoy de la
perseverancia que hacen posible la productividad en ausencia del conflicto. Esta
colmena esta cubierta por 3 gjes: el primero son los estudiantes quienes son la
razonde serde la Institucion, los centros de proyeccion socialy todos|os
integrantesd e lac omunidad libertadoray como tercere je estan los
colaboradores, tanto profesores como administrativos ya que son ellos quienes
hacen posible la articulacion integral del mismo.
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v/ Se realizd| a bienvenidaa | segundo semestrea colaboradores v/ Durante el segundo semestre de
administrativos y profesores con el propdsito institucional de 2020 el area de talento humano
favorecere | fortalecimientod e la calidad de vida de los particip0 en el premio sobre
colaboradores y sus familias en el marco de la conferencia a cargo del sostenibilidady b uenas p racticas
Dr. Santiago R ojas, M édicoy C irujano de la Universidad M ilitar, laborales organizado porR Sy
especialista en cuidados paliativos oncolégicos reconocido por sus Acrip, logrando después de las fases
conferencias s obre crecimiento personaly sobre el empleo de dispuestas en el premio, obtener el
terapias alternativas en paises como Alemania, Argentina, Colombia, reconocimiento como finalista.

Chile, Espana, P eru, Poloniay V enezuela, entre otros.E n esta
bienvenida se abordaron temas referentes a h abitos saludables,
habitos de sueno, estilos de alimentacion, actividad fisica, proyecto

personal y relaciones interpersonales durante el confinamiento. A v/ Serealizaron mas de 50 ajustes a los puestos de trabajo para
esta actividad asistieron en promedio 250 colaboradores mas sus colaboradores que estaban en trabajo en casay se enviaron a las casas
familias y acompanantes. de los colaboradores los elementos requeridos para poder trabajar en

su casa durante el aislamiento obligatorio que vivio el pais.

o o (computadores, sillas, descansa pies, pantallas, entre otros.
v/ Se realizé| a aplicacion de encuestasa colaboradoresp ara

determinar vulnerabilidad frentea Covid 1 9y actualizacion de
direcciones d e domicilio para avanzar en el proceso de cargue de

Plan de Movilidad Segura ante las respectivas secretarias de Salud, v/ Se realizaron campafas de promocién en salud para garantizar que el
Educacion y Movilidad de Bogota; lo anterior para avanzar en el sitio de trabajo estuviera ajustado a los requerimientos de trabajo en
procesod e retorno seguro, progresivoy g radual, segun las casa. lgualmente se adelantaron campanas de capacitaciéon donde se

disposiciones locales. trabajo el tema de salud mental, salud fisica, ergonomia y demas.



CIFRAS ADMINISTRATIVOS

Administrativo
Docente

O

Administrativos

Aprendiz etapa
productiva

Salario
Integral

418

Total
General

GENERO

DISTRIBUCION POR CARGOS

)
|

Jefes J

Coordinadores Directores Analistas . 13 Aprendices
22 28 26  .iontes Directivos 18
Decanos Profesores 20 Auxii'ia res 15 '
5 184 38 Profesionales
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FULL
EGRESADOS

Para Los Libertadores la comunidad de egresados es fundamental
para el cumplimiento de su mision porque desde cada una de
las profesiones, nuestros egresados aportan en la consolidacion
de proyectos de desarrollo social, econdmico y cultural, siempre
generando ambientes saludables de trabajo desde la tolerancia y el
respeto, valores de su formacién como egresados libertadores. Por
esta razon, la Institucion y sus graduados reconocen como principio
social quelarelacidny el compromiso mutuo no se limita inicamente
hasta el momentode lagraduacion, sino que a partir de ese momento,
es cuando mas se deben consolidar espacios de acompanamiento
permanentes. Son ellos quienes generan nuevos espacios en los
campos laborales, cientificos y ambientales de la sociedad.
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La Comunidad de Egresados Libertadores
materializa la promesa de valor de
la Institucion,
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superfilacadémicoyprofesional ysusellolibertador quedaplasmado
en cada una de sus actuaciones como ciudadanos en sociedad.
La Coordinacion de Egresados y las unidades académicas realizan
conjuntamente actividades y programas especificos para continuar
fortaleciendo los vinculos con sus graduados.



SEBASTIAN
MERCHAN

En esta oportunidad se destaca la labor
de dos (2) de nuestros egresados quienes
realizan magnificas acciones sociales y
ambientales:

Profesional en Publicidad vy
Mercadeo, egresado en nuestra
sede de Bogota D.C. es gestor
deportivo comunitario, cofundador
y director deportivo del Club
Deportivo La Roma que ofrece
formacion deportiva para ninos,
ninas y jovenes en condicién de
vulnerabilidad econdmica, entre
los 4y los 18 anos, en el barrio Villa
de los Sauces en la localidad de
Kennedyy que en contraprestacion
losy lasdeportistas captan material
reciclable, para su reutilizacion en
merchandising ecologico.

Egresado del programa
Tecnologia en Gestion Turistica
y Administracion turistica en
nuestra sede de Cartagena. Es el
Representante legal de |la nueva
Asociacion Cluster de turismo
rural experiencial bolivarense que
tiene como objetivo promover
una cultura Socio- Ambiental en
estudiantes y docentes de las
Instituciones Educativas de los
corregimientosyveredasdelazona
norte de la ciudad de Cartagena.
Teniendo como base el enfoque
humanista, el cual permitira el
desarrollo y crecimiento integral
de los estudiantes, garantizando
la proteccidon del ambiente, las
practicas ancestralesy la identidad
de sus pueblos.
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TOTAL
EGRESADQOS

108.194

METODOLOGIA

15,8% 14,3%

® Presencial
I I ® A Distancia
® Virtual

NIVEL DE
FORMACION

@ Especializacion

‘ Universitaria

@ Tecndlogo

Técnico
‘ Profesional

‘ Maestria

NIVEL
ACADEMICO

74,11%

25,89%

® Pregrado

® Posgrado
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En el ano 2020 se realizd
ademas la primera medicion

de impacto de los egresados 15.947 5,876 931

Libertadores,conunaventana
de 2015 a 2020 se logra Total, egresados Total, egresados Cantidad

evidenciar los aportes de los ventana de 5 anos caracterizados necesaria

graduados en el campo social, ventana de 5 anos para
laboral y econdmico del pais. la muestra
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FORMACION

RECIBIDA EN LA FULL a

su nivel de satisfaccion con la formacion recibida en la FULL. La Competencias Aspectos del Formacién en
formacion se considero bajo tres aspectos diferentes: generales programa responsabilidad
social
Identificar y utilizar simbolos Puede observarse que las
‘ o para comunicarse (lenguaje icénico...) competencias que presentan
m Asumir responsabilidades y 100% Disefar e implementar soluciones mayor satisfaccion por parte
< fomar decisiones 80% con el apoyo de tecnologia de los egresados son: “Asumir
Utilizar herramientas informaticas , '665/- = Crear,investigary resp.o.nsabl”hdadfs , Y .tomar
basicas (procesadores de texto, hojas...) - 0 “\ adoptar tecnologia decisiones” (90%), “Asumir una
. H s N o
U K 40% \ culttira de convivencia” (89%)
Z m Asumir una cuI’Fura c!e ’ 20% \ Exponer las ideas por Y Aprender Yy mantenerse
| | convivencia : o “ medios escritos actualizado” (87%)
m ! 00/ '
— . ' o ' : .
I_ Comprender larealidad : ol CO”‘T”'F(?"ZQ oralmente Por otrolado, las competencias
con ciarida
L1l < quzlzroses ; i con las que los egresados
m ' : estan menos satisfechos son:
! " o oo ’
Q. | | | Apre”derymat”telﬁ‘erje — \\ . /o J_____ Sercreativoeinnovador Identificar 'y utilizar simbolos
z actuatizado S / para comunicarse (lenguaje
N P o« Z _® . ”
Z Aceptar las diferenciasy CON—" e iconico, Ie“ng.ua{enoyerbal,otros)
trabajar en contextos multiculturales T analisis y sintesis (75%) y “Disenar e implementar
I—l—l soluciones con el apoyo de
Buscar, analizar, administrary |dentificar, planeary tecnologia” (80%).
U compartir informacion rresolver problemas



El componente de
formacion en
Responsabilidad
Social de nuestros
egresados es bien
valorado

“Los libertadores complementd
mi  formacion, permitiéndome
ejercer en lo individual y en lo
profesional un  compromiso
para la transformacion de las
comunidades con que interactuo.”
(78%) y el mas bajo de
satisfaccion fue: “A partir de las
prdcticas sociales y profesionales,
los Libertadores afianzo en mi
una sensibilizacion consciente
y critica de las situaciones
problematicas del pais, y potencio
mi interés y compromiso por
apoyar a encontrar soluciones a
éstas.”(72%).

A partir de las practicas sociales y
profesionales, los Libertadores afianzé
en mi una sensibilizacion consciente y
critica de las situaciones
problematicas del...

Los Libertadores complemento
mi formacion, permitiéndome
ejercer en lo individual y en

lo profesional un compromiso
para la transformacion de las...

Tras mi paso por los Libertadores,

he logrado poner en practica las
competencias de la responsabilidad
social en mi vida personal y profesional

79%

-
-
-
-
-
-
-
- -
-
-

78%
77%
76%
75%
74%
73%
72%

71% .

70%
69%
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Los libertadores promovié en mi
una disposicion para contribuir a
la transformacion de la realidad
social e involucrarme en la gestion
de proyectos...

Los libertadores ha movido en

mi un interés particular en promover,
a los demas, mi vision de
responsabilidad social.

He generado cambios en el pensar y

en el actuar de individuos o comunidades
con las que he interactuado, con miras a
transformar social o economicamente su...



DESARROLLO

DE ACTIVIDADES PARA LA
VICULACION DE EGRESADOS

Egresados en espacios académicos (Aula y Conferencias)
Proyecto Egresados conversemos.

Para el ano 2020 se establecio el proyecto Egresados conversemos
conlaestrategiadevincularaegresadoscomo ponentesde webinars
conferencias y talleres a continuacion se muestra el resultado de |la
vinculacion de 44 egresados con una asistencia de 2.508 personas.

Diciembre "4
Noviembre 'mg
Octubre ‘w9
Septiembre g5
Agosto |g5

Julio |mg
Junio | IE—107
Mayo l5—329
Abril I1—50
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

@® Numero de participantes @® Numero de eventos

EVENTOSY
ACTIVIDADES
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DE ACTUALIZACION PERMANETE

Diciembre [owm 12>

: 993
Noviembre 506

Octubre l9_512
Septiembre I7_625

Agosto 5128
Julio I7—284
i~ I 457
Junio 217
.
Mayo — 976

| | 27 3
Abril 5117

68
Marzo 13

18
Febrero 1

0 200 400 600 800 1.000 1.200 1.400

@® Numero de participantes @® Numero de eventos

La Comunidad de Egresados
Libertadores constituyen la
materializaciéon de la promesa
devalordelainstitucion. El perfil
académico, profesional y su
sello libertador, debe reflejarse
ante la sociedad. Por esta razon,
la Oficina de la Comunidad de
Egresados libertadores, y las
unidades académicas durante
el ano 2020 desarrollaron 93
actividades de actualizacion
permanente en las cuales se
conto con la asistencia de 5.449
personas.
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Facultad de Ciencias de la Comunicacion

Facultad de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y Contables

VINCULACION

DE EGRESADOS A SEMILLERQOS
DE INVESTIGACION

Paraperiodoacadémico 2020-1seliderédesdeinvestigacion @

Facultad de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y Contables - Cartagena

130

Total general

el programa institucional de semilleros de investigacion
el cual era de caracter voluntario, duracion de 6 semanas y
fue totalmente gratuito, el cual tenia como objetivo principal
fortalecer el pensamiento critico, los habitos de indagacion,
el pensamiento sistematico y el intercambio de experiencias

condiferentes disciplinas para formar mejores profesionales.
Facultad de Derecho, Ciencias Politicas
y Relaciones Internacionales

Facultad de Ingenieriay Ciencias Basicas

Facultad de Ciencias Humanas y Sociales
(Educacién y Psicologia)




RED DE EGRESADOS

POR EL MUNDO

|dentificacion de egresados por
elmundo conelobjetivodecrear
lareddeegresadosenelexterior
a la fecha se han identificado y
vinculado a lared 37 egresados
los cuales serviran de aliados
estratégicos para la institucion
en temas de relacionamiento y
apertura de convenios para la
Institucion.

RED DE EGRESADOS

EMPRENDEDORES LIBERTADORES

Durante el ano se logré Ia
vinculacion de 177 egresados
empresarios a la Red REEL
(Red de Egresados Empresarios
Libertadores), quienes hacen
parte del programa de apoyo
al talento Libertador. En el
desarrollo de esta red esta
compuesto por un Directorio de
egresados emprendedores en el
cual tienen un espacio nuestros
egresados que les permitira dar
a conocer los servicios y datos
de contacto de sus empresas
con el fin de visibilizar y ampliar
sus posibilidades de negocio,
vinculacion a la bolsa de empleo
institucional para dar a conocer
sus necesidades de personal,
permitiendo a la comunidad
libertadora ocupar sus plazas
disponibles y por ultimo pueden
contar con un espacio de
socializacion de sus ideas de
negocio mediante un video de 1
min en nuestras redes sociales.

Informe Sostenibilidad 2020
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FORMACION

Y ACTUALIZACION PERMANENTE

Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y _ e
Relaciones Internacionales
Facultad de Ciencias Humanas y Sociales _ e @ Egresados Invitados
e s seonon e I ©
Administrativas y Contables

CAT E D RA D E L Facultad de Ciencias de la Comunicacion _ @
y Humanidades

EGRESADO
LIBERTADOR

Egresados vinculados
catedra liberadora

D 4

Los objetivos de |la catedra del
egresado Libertador son los
siguientes:

0 Fortalecer la formacién e Promover encuentros

académicay profesional de los académicos en los cuales se
estudiantes y egresados de |la aborden temas de vanguardia,
FULL, en espacios académicos motivando la participacion
propicios para la actualizacion de los egresados como

y profundizacion en areas del conferencistas.

conocimiento de alto interés.



ELECCION DE

REPRESENTANTES
COMUNIDAD DE
EGRESADOS

La Instituciéondentrodesupoliticade Buen gobiernoenlaResolucion
de Rectoria No. 16 del 22 de Mayo de 2020 por la cual se comunican
losresultadosdelaseleccionesrealizadasel 18 de Mayodel 2020,que
tiene como objetivo principal trabajar articuladamente con los
representantes de egresados en Consejo de Facultad, Comité
Académico y Curricular de Programa y Consejo de Investigacion,
CreacionArtisticayculturaldeestamanera,losegresadosaportaran
al desarrollo de iniciativas relacionadas con el fortalecimiento de la
formacionintegral,lasolucionde problemasacadémicosyevaluacion
delos curriculosdelos programas,y alos procesos de autoevaluacion
y mejoramiento de los programas.

. . Representante Representante
Comité y/o consejo principal suplente

Comité Académicoy Curricular de programa 11 6

N
N

Consejo de Facultad

Consejo de Investigacion artisticay cultura

Consejo Superior
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CONEXION LABORAL

Bolsa de empleo (Programas de preparacién para el mundo laboral,
seguimiento, etc.)

Mediante resolucion numero 000316 del 30 de mayo del 2019, la
unidad administrativa especial del servicio publico de empleo se
renueva por tercera ocasion la autorizo a la Fundacion Universitaria
Los Libertadores a implementar una bolsa de empleo para sus
estudiantes, practicantes y egresados, de esta forma la Institucion
hace parte de la Red de Prestadores de Servicio Publico de Empleo
a través de la plataforma el empleo.com.

A continuacién, se evidencian las estadisticas del manejo de |la bolsa
de empleo durante el ano 2020:

Hojas de Vida 356 356

Registradas —) Total: 979

Egresados Egresados

‘ | ) Total Aplicantes a

ofertas laborales:

19.180

Ofertas 956 18.224 —) Total: 19.180

Empresas Empresas
ENHER DUENER

@ ) Total Empresas
Registradas:

4.461
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PROGRAMA DE PREPARACION
PARA EL MUNDO LABORAL PARA

EGRESADOS (PPMLE) CANALES DE
Este programa es voluntario y gratuito, consta de 4 fases, cada una CO M U N I CAC I é N

conunaduracion promediode 40 minutos,donde serealizauntrabajo
en conjunto con el egresado.

Desde el mes de marzo se
implementé el diseno vy
divulgacion del Boletin de

la comunidad de egresados

O Fase 1: Unarevision y actualizacion de la hoja de vida en elementos de fondo y forma.
mensual FULL Novedades, en el
cual se destacan egresados dela
O Fase 2: Aplicacion de pruebas psicotécnicas de ingreso laboral, como Wartegg 8 campos y Test cuidad de Bogota y Cartagena,
de la persona bajo la lluvia. se da a conocer el cronograma
de actividades de la comunidad
O Fase3:Lecturadelaspruebasaplicadaalegresadoparaevidenciarsusfortalezas,oportunidades, de egresadosdel messiguientes,

debilidades y amenazas referentes a su proceso de busqueda y vinculacion laboral entre otras notas de interés.

O Fase 4: Simulacro de entrevista laboral, para corregir la elaboracion de respuestas y otorgar al
egresado seguridad y firmeza al hablar, asi como también sugerencias para prepararse antes de
asistir a una entrevista laboral.

288 Atendidos programa PPMLE
g e[l durante el ano 2020.




Las;) LOS LIBERTADORES

\ B\
N\&7/2 / FUNDACION UNIVERSITARIA

COMPROMETIDOS CON LA
RESPONSABILIDAD

SOCIAL



La Responsabilidad social es
para la Fundacion Univesitaria
Los Libertadores

uno de los elementos orientadores para la pla-
neacion estratégica que conlleve el progreso de

la comunidad educativa. Reconocemos la importancia vy
por ello, trabajamos por el fortalecimiento de programas, proyectos
y acciones que generen un impacto positivo en el entorno local,
regional, nacional e internacional, desde las dimensiones humanas,
sociales y ambientales. Para este fin, se establecieron estrategias
que incluyen a toda la comunidad Libertadora posibilitando
la transdisciplinariedad. Es asi como en el Plan de Desarrollo
2016-2020 denominado “Calidad Académica para el Desarrollo
sostenible”, se destaco el aporte de la Responsabilidad Social en el
desarrollo sostenido de la institucién, a partir de la consecucion
de los objetivos estratégicos planteados y que dan cuenta cémo
la institucion supera sus retos de desarrollo sostenible a través de
consolidar una cultura enfocada en resultados.

L ocal

Regional

Nacional

Internacional

Informe Sostenibilidad 2020
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FULL
SOCIAL

Enfocados en la construccion de profesionales integros,
criticosydeserciudadanoscomprometidosconsuactuar
ante las problematicas globales y desde la participacion
de la educacion superior en el cumplimiento de los
objetivos de desarrollo sostenible podemos visibilizar
la problematica de las mismas al no destacar de forma
sistematizada y medible los alcances del trabajo
colectivo en pro del desarrollo social e institucional, la
Fundacion Universitaria Los Libertadores que hasta la
fecha cuenta como una de sus funciones sustantivas a
su proyeccion social ha venido llevando acabo acciones
quedan muestradeelloyhanarticulado alacomunidad
libertadoraenunprocesolegitimode suaccionarsocial.

Informe Sostenibilidad 2020 é 1

La Direccion de Proyeccion Social en el 2020 se esforzo
por direccionar sus objetivos en pro de garantizar
los espacios de participacion de toda la comunidad
libertadora, visibilizando acciones de forma tal que
nuestra institucion sea reconocida como promotora de
su funcion sustantiva a nivel nacional, por lo mismo se

pretende articular de forma estructural e innovadora
nuestro ejercicio de quehacer profesional. '




CENTROS ESPECIALIZADOS

y

DE PROYECCION SOCIAL

v

Centros
Especial

de Proyeccion

Social

La Fundacion Universitaria L os
Libertadorese n cumplimiento
del sello libertador, cuenta con
los centros especializados de
proyeccion social, los cuales
brindan servicios profesionales
a poblaciones externas conne-
cesidades detectadas; con ello
buscamos mejorar su calidad de
vida,y fortalecer| os procesos
de formacion y desarrollo de ca-
pacidades que contribuyan aso-
luciones e fectivas, aportando
asia | desarrollo del paisy el
bienestar de sus habitantes.

izados
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En el 2020 a través de los Centros Especializados de Proyeccion Social se buscé aportar en la construc-
ciony en la transformacion social del pais, por medio de encuentros colectivos como: conversatorios,
asesorias y asistencias virtuales que favorezcan al fortalecimiento de habilidades y competencias de
las personas y/o colectividades. Ademas, se brindd asistencia remota digital de atenciones integrales
movilizadas a través del proceso de practica académicay supervisadas por tutores en cada unode los
centros de practica. Fortaleciendo asi, el proceso académico del estudiante FULL facilitando la apropia-
cion del conocimiento, por medio de espacios que fortalecen el desarrollo de competencias y capacida-
des profesionales de cada area de aplicacion, fomentando en su actuar nuestra culturainstitucional de
servicio hacia el otro.

407

v

Practicantes

Beneficiarios

A

72.275
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ra 000000000

Alianza con la Fiscalia

y 4

y 4

General de la Nacion
Unidad de inasistencia
alimentaria - Bogota.
Aproximadamente se re-
cibieron 100 traslados de
escrito de acusacion.

Alianza con la Fiscalia
General de la Nacion
Unidad de hurtos -
Bogota. Aproximadamen-
te serecibieron 25
traslados de escrito de

Alianza con la Fiscalia
General de la Nacion
Unidad de hurtos - Sec-
cional Cundinamarca.
Aproximadamente se re-
cibieron 25 traslados de
escrito de acusacion.

5

Convenio con Defensoria
del Pueblo. Se recepcio-
naran solicitudes de
interrogatorio al indicia-
doy representacion
judicial en procesos.

y 4

CLINICA DE INCLUSION Y JUSTICIA SOCIAL

CONSULTORIO JURIDICO,

CENTRO DE CONCILIACIONY

acusacion. 6

%

3 Alianza con la Fundacién
Ayudanos a Respirar. Se
recepcionaron casos de
pacientes con enfermeda-
des huérfanas, solicitud de
pension por invalidez,
elaboracidon y acompana-
miento en acciones
constitucionales.

Alianza con la Fiscalia
General de la Nacion
Unidad de Violencia in-
trafamiliar - Bogota.
Aproximadamente se re-
cibieron 40 traslados de
escrito de acusacion.




Barras juridicas. Durante
el semestre se realizaron
11 barras juridicas, en
donde se analizaron casos
simuladosy los
estudiantes realizaron
entrega de evidencias.

8

Nominacion al mejor
Consultorio juridico con
enfoque diferencial.
Corporacion excelencia en
la justicia.

9

Alianza con la Contraloria
General de la Republica. Se
recepcionaron
aproximadamente 15 casos
de derecho disciplinario.

10

Eventos: Evento de raza
(22 de octubre, 05 de
noviembrey 19 de
noviembre de 2020)

11

Ciclo de Webinars del
Consultorio juridico
denominado Consultorio

juridico FULL en tiempos de
COVID 19.

218

\ 4
Practicantes

751

\ 4
Atenciones

Chapinero,
Fontibon,
Barrios Unidos,
Kennedy,
San Cristobal

\ 4
Localidades
impactadas

Informe Sost
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El Centro de atencion psicologi-
ca durante el 2020, se llevaron
a cabo una serie de programas
radiales como “Promoviendo
los estilos saludables”, que
dieron lugar todos los miércoles
a través de la emisora online de
la Institucion. Cuyo proposito

V4

y 4

CENTRO UNIVERSITARIO
DE ATENCION PSICOLOGICA

CUNAPSI

pretendio aportar en la promo-
cion de buenas practicas de
salud mental en tiempos de con-
finamiento, ademas se aborda-
ron temas que coadyuvan al me-
joramiento de la calidad de vida
teniendo en cuenta el aumento
de dificultades sociales y emo-
cionales como fueron: Manejo

del estrés durante el aislamien- 32 20 B 36.807 Barrios Unidos | | Colegios

to preventivo, autocuidado, vin- y Chapinero distritales
culos.. afectivos y sexuales de 4 v
pareja. v v

v
Adicionalmente, CUNAPSI de- Practicantes Atenciones Audiencia Localidades Aliados
sarroll6 capsulas informativas CUNAPSI

con tips de salud mental, apoyo
psicoeducativo y Facebook live
con talleres para la comunidad.

en Linea

‘
=
..
-




TALLER CREATIVO

—

Taller Creativo apoya iniciativa
de la microy pequena empresa,
asi como a las organizaciones y
fundaciones que aporten a dis-
minuir brechas socioecondmi-
cas en nuestro pais, a través del
diseno y construccion de estra-
tegias de publicidad. Asi pues,
durante el 2020 se realizdé de
manera virtual el apoyo grafico
a organizaciones como ECOLU-
CIONA, NAVE TERRA, MI-
CROIDEAS, ARIEL entre otras.

v
Practicantes
Las tematicas que
generalmente apoya
el Cento son: =
., unza,
® Prevencional
o . Putumayo,
trabajo infantil Pobavan
® STEM payany
C Cartagena
® Reciclaje
® Sostenibilidad V
Ciudades
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Asi mismo, se realizaron asesorias en estrategias de comunicacion

16

visual en diversos campos del diseno por medio de 20 atenciones
centrados en los siguientes proyectos:

Corporacion artistica
Tierra Capote

SUYAY

Chapinero, Suba,

101 Calera, Candelaria,
Kennedy, Engativa

y Teusaquillo

v

) \ 4
Atenciones Localidades

Direcciéon de Diversidad Sexual - Alcaldia Mayor,
Corporacion Suyay, Fundacion Ayudanos a Respirar,
Colombia Holidays y Bogota Encanta

\ 4
Aliados



~

LA PEQUENA EMPRESA

SALON LATERAL

DIPE -
DESARROLLO INTEGRAL PARA

En el ano 2020 el Salén Lateral
continud con el desarrollo de las
asesorias a empresas de manera
virtual, asesorando en total, 71
empresas dentro de las cuales se
encuentran egresados de la insti-
tucion con emprendimientos ini-
ciados en el transcurso de su ca-
rrera.

lgualmente, se apoyd en la cons-
truccion de piezas graficas para
redes sociales de campanas lide-
radas por Bienestar Institucional,
gue buscaron integrar la comuni-
dad Libertadora con iniciativas de
emprendimiento y red de apoyo
entre la misma comunidad.

Campana de donaton: Se realizo
desde la Facultad de Ciencias dela
Comunicacioén para la comunidad
de estudiantes de Libertadores
que no cuentan con alimentacion
durante el tiempo de cuarentena.
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16 75 Chapinero

y Usme

v \ 4 \ 4
Practicantes Atenciones Localidades

Masivo Capital,
Cundinamarca Asociacién nacional
y Tolima de Usuarios
Campesinos
de Colombia
v A 4
Departamentos Aliados



CONSULTORIO CONTABLE

En el ano 2020 el Consultorio
Contable desarrolld una serie
de talleres con informacion de
interés en temas contablesy tri-
butarios enfocada en momento
de crisis, estos talleres se hicie-
ron de manera virtual y con el
animo de aportar a las micro y
pequenas empresas a afrontar
la recesion economica.

Uno de los eventos mas signifi-
cativos se realizé con el Banco
de Alimentos a poblaciones vul-
nerables, los temas especificos
de este evento fueron:

Proceso de devolucion de
VA personas mas
vulnerables

@ Proceso de creaciéon de
empresay documentos de
constitucion

g Contabilidad para no
contadores

@ Cultura tributaria

Ademas de los talleres colectivos a las
comunidades vulnerables, se realiza-
ron consultas por medio de atencion
virtual en redes sociales y eventos en
Facebook Live sobre facturacion elec-
tronica y régimen simple en alianza

con la DIAN

5.127

45

v
Practicantes

v
Atenciones

Chapinero,
Barrios Unidos,
los Martires, Puente
Aranda, Teusaquillo,
Fontibon,
Suba, Kenedy

\ 4
Localidades

Informe Sostenibilidad 2020

DIAN Direccién de
Impuestos y Aduanas
Nacionalesy
Banco de Alimentos

v
Aliados

63
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El ano 2020 se presentaron grandes consecuencias psicologicas a la
sociedad en general, por lo que Psircular formo parte importante a
través de la atencion colectiva en época de crisis. Por lo cual se rea-
lizaron una serie de talleres virtuales con temas como los siguientes:

Espacio en practicas de atencidn
psicosocial “Psepifania”. Donde se
desarrollan reuniones de aseso-
ria 'y planeacion de las actividades

PSIRCULAR

CENTRO DE ESTUDIOS Y ACCIONES

PSICOSOCIALES

‘
Y

A continuacion, se senalan los temas tratados:

Aproximaciones psicosociales
en tiempos de covid-19”:

Apoyo psicosocial y salud
mental en Emergencias/Covid
19; TIPS para comprender y
cuidarse frente el COVID 19;

Medios de comunicacion en

emergencias

Vivencia del Confinamiento
Preventivo desde Italia

Poblaciones mas Vulnerables
Alcaldia de Paris; La salud
mental de los equipos de
respuesta; Recomendaciones
para la convivencia en
Aislamiento preventivo

Proyectos sociales y retos
para continuar la intervencion
en medio de la pandemia;
Estrategias comunitarias para
asumir la pandemia

Violencia intrafamiliar y de
género: como asumirlas en
COVID19; Accion humanitaria
y salud mental en el Distrito de
Bogota

Cuidados a pacientes cronicos
y sus cuidadores durante el
COVID19: Ayuda telefonica
en salud mental y apoyo
psicosocial.

con practicantes en promedio 3
reuniones por semana de duracion
aproximada 4 horas.

Se desarrollaron tematicas como:

® Primeros auxilios psicologicos;
Bienestar emocional;

e Bienestar emocional en ninos;
e Convivenciaen el hogar;

e Afrontar en la convivencia las
diferencias generacionales.

Fundacion CUYECA,
Fundacion Salud Taller
Corporaciéon Abran La

24 1.191

v \ 4
Practicantes Atenciones
y audiencia

puerta FundaPensary
Acueducto Rural Tres
Quebradas

v
Aliados



CONINGENIO

Como proposito principal Colngenio materializa proyectos adelan-
tados desde Investigaciones, el desarrollo e innovacion (1+D+1) para
el sector académico y productivo en el mundo de la Ingenieria. Esta
conformado porunequipode lngenierosque brindan asesoria,acom-
panamiento y orientacion en el manejo e implementacion de diver-
sas metodologias propias de la Ingenieria

En el 2020 el Centro realizé una serie de conferencias dirigidas a los
estudiantes y externos que tenian como principal objetivo fomen-
tar y fortalecer la radioaficion como mecanismo de comunicacion
en casos de emergencia. Dichas conferencias se realizaron todos los
miércoles, algunos de los temas tratados fueron:

233

Foro para programar v
actividades de capacitacion Atenciones

para RA&RAS en el ambito ‘
nacional e internacional.

Radio operador de Fundacién Jorge Reynolds;

comunicaciones en Liga de Radioaficionados de
Bogota HK3LRB; Radio Club El

Dorado HK3RD; TELEMACO S.AS.,

emergencias. José Guillermo

Alonso HK3JGA. Radio Club Ingenieria Integrada SUMMA S.AS,

FEl Dorado. Ingenieria Electronica Automotriz
ARV S.AS, Green HighTech

S.A.S.,TecnStar S.A.S. Sergemaq
S.A.S, Industrias HIGO S.A.S,

naturales HURACANES. LIZARAUTOSS.AS.y

Emergencias en desastres

TeraByte S.A.S.
Hernan Varona Silva HK5KVZ

y José Guillermo Alonso v
HK3JGA. Aliados

CONSULTORIO

y 4

ESTADISTICO
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Brinda un servicio de alta calidad
a la comunidad de la Fundacidn
Universitaria Los Libertadores vy
en general a personas o entidades
externas, tanto de l|a empresa
privada como del sector publico,
implementando técnicas estadisticas
respaldadas  con herramientas
tecnolégicas de vanguardia, a fin
de satisfacer requerimientos en el
analisis de informacion estadistica
en el ambito educativo, econémico,
financieroy social.

Asi mismo, y con el finde incentivar la
construcciondeproyectosdeaulacon
enfoque STEM, desde la perspectiva
de género, laformacion docentey las
vocaciones cientificas se realizaron
asesorias dirigidas a profesores.

1 759 3D Alpha,
° STEM+CO

v v
Atenciones Aliados



CAM

CENTRO ARTICULADOR

DE MEDIOS

El Centro Articulador de Medios
durante el 2020 desarrolld con-
tenido de interés para la comu-
nidad, a fin de informar, comuni-
car e investigar sobre temas que
aporten por su contenido claroy
veridico. Es de esta forma, como
se apoyo en la divulgacion de las
actividades del Centro de Pro-
yeccion Social y de los servicios
qgue ofrecio la Institucidon duran-
te la época de pandemia.

Exceso de fuerza Policial
desencadend manifestaciones
en Colombia.

El éxito de la musica Colombiana
moderna

Alimentacion con base equina
;Es saludable para el ser

humano?

Conmemoracion a El Salado
Cronica: Rodando por la vida
Cronica cerca del fin

Croénicas, historias auténticas
para ser narradas

Cinestesia Fest vivio su IV
versiony primera en modalidad
virtual

Nacho Ruipérez, director

y guionista de la pelicula El
Desentierro, habla un poco de
su vida

El medio ambiente: un problema
profundo que acoge a todos los
paises del mundo

| a radiodifusion incremento su
audiencia durante el aislamiento

Periodismo reinventado en un
mundo

Saturado de redes sociales

El Ciney el Rock, dos
manifestaciones culturales que
impactaron en la historia en los
ultimos tiempos

Una mujer llena de coronas alo
largo de su vida profesional

El orgullo de ser semilleristas
y los interrogantes del cambio
climaticoen la FULL

24

v
Practicantes

29.914

\ 4
Beneficiarios

https://cam.libertadores.edu.co/

Dale un vistazo a
su pagina web:

Informe Sostenibilidad 2020
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CENTRO LUDICO

FULL KIDS

‘
A

Desde el Centro Ludico de
Proyeccion Social FULL Kids, en
el ano 2020 se establecioé una
serie de talleres y actividades
para las ninas y ninos con el
fin de fomentar las buenas
practicas del uso del tiempo libre
y el trabajo familiar en equipo.
lgualmente, y en articulacion con
la Facultad de Ciencias Sociales
y Humanas, se llevaron a cabo
acompanamientos pedagodgicos
y ludicos personalizados a
través de asistencia remota de
profesionales en formacion de
las licenciaturas de Educacion
Especial y Pedagogia Infantil.

ENCUENTROS FORMATIVOS

VIRTUALES

PRACTICANTES

Informe Sostenibilidad 2020
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Durante el primer semestre del ano la asistencia al Centro Ludico de manera
presencial fue de la siguiente forma:

53

Espacios Rol Beneficiarios Asistencias
Uy Administrativos 6 57
- Profesores 6 30
& Estudiantes 31 61
Q Total 43 148

23

videos de contenido
educativo en el canal
de YouTube de FULL
Kids y las redes sociales
institucionales

A partir del mes de marzo se realizaron las actividades de manera virtual
beneficiando a nuestra comunidad de la siguiente forma:

Rol Beneficiarios Asistencias Rol Beneficiarios Asistencias
Total: 76 Administrativos 36 297 Administrativos 22 75
Profesores 36 283 Profesores 5 56
Estudiantes 409 734 Estudiantes 84 414
- Egresados 57 187 o Egresados 7 56
53 § Externos 115 293 § Externos 44 116
~  Total 653 1.794 ~  Total 162 717

Psicologia

53

Licenciatura
en pedagogia
Infantil

6

Licenciatura en
Educacion
Especial

Total: 19

Para un total de 815 beneficiarios
de los servicios virtuales del Centro
Ludico FULL Kids, através de las ac-
tividades sincronicas y asincronicas
desarrolladas por el Centro con el
acompanamiento de los estudian-
tes y profesores de la Facultad de
Ciencias Humanas y Sociales. Cabe
resaltar que el incremento en la
participacion virtual, logré ampliar
la cobertura de servicios llegando a
14 diferentes regiones del pais y 4
ciudades internacionales (Republi-
ca Dominicana, Tampa-Florida, Ciu-
dad de México y Estambul-Turquia).




MEDICION

DE SATISFACCION
DE SERVICIOS DE

PROYECCION
SOCIAL

El ejercicio de medicion
permitio identificar el concepto
valorativodelosusuariosfrente
a los servicios de Proyeccion
Social, que se brindan desde
el proyecto Consultorio Movil:
Rutas de Bienestar y de los
Centros Especializados de
Proyeccion Social. A la fecha se
cuenta con 386 respuestas de
nuestros usuarios.

ATENCION POR

CENTRO
35%
Taller Creativo
5%
Salon Lateral

4%

Consultorio Movil
8%

Consultorio Juridico
1%

Consultorio Estadistico

CONTEXTO POR
EL CUAL REQUIERE
EL SERVICIO

GRADO DE
SATISFACCION
FRENTE AL
SERVICIO

1%
27%
CUNAPSI
2%
DIPE
2%
PSIRCULAR
4%
Centro de Artey Cultura
5% 3%
FULL Kids Conlngenio
3%
Consultorio Contable
5%
Factor econdmico
27%
Factor empresarial
68%
Factor personal
8%
Regular
42%

Buena
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De los resultados obtenidos en la
encuesta, se evidencia que el
porcentaje mas alto de atencidon en
los centros de proyeccion social es
a personas externas de |la
institucion, seguido por nuestros
estudiantes, sumando entre estas
dos poblaciones un 96%.

Con base en estos resultados,
podemos decir que cumplimos con
éxito el proposito de prestacion de
servicio acercandonos a los
usuarios a pesar de la contingencia
y diversificando la oferta de
servicios debido al alto nivel de
satisfaccion obtenido con los
usuarios encuestados. Asi mismo, se
evidencia el aporte con las personas
atendidas con lo cual se fortalece
nuestra interaccion con el sector
externo, para beneficio de nuestros
estudiantes y docentes.
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INNOVACION
SOCIAL

La Fundacion UniversitarialLos Libertadores,desde supropodsitodefortalecer el compromiso
con el desarrollo sostenible del pais a través del ejercicio responsable de su participacion
ciudadana y comprometidos con aportar en la construccion de una nueva comunidad y
de generar procesos de cambio e innovacion social se comprometidé con fortalecer los
relacionamientos institucionales a nivel local, regional, nacional e internacional para el
fomento de una cultura socialmente responsable, a partir de los objetivos de la agenda 2030, asi:




SIMPOSIO

“LOS ODS, UNA APUESTA PARA LA

TRANSFORMACION SOCIAL’

Se planteo en pro de identificar
los principales avances y accio-
nes que han llevado a mejorar la
calidad de vida de los poblado-
res a nivel nacional e internacio-
nal, desde la mirada de las metas
propuestas en los objetivos de
Desarrollo sostenible, que inci-
den en el relacionamiento entre
el ser humano y su entorno.

Por lo anterior, el simposio plan-
ted un didlogo desde el abordaje
de cuatro ODS que establecen
acciones concretas para reparar
y mejorar la calidad de vida de
los pobladores en sus territorios.

Es relevante senalar, que, para
dar cumplimiento a las metas
establecidas en los ODS, es im-
prescindible generar redes, vin-
culos y alianzas con diferentes
grupos de interés, como son: los
gobiernos, organizaciones pu-
blicas y privadas, trabajadores
y educadores que aporten en la
transformacion social desde sus
experiencias e iniciativas, para
lograr un cambio enmarcado en
los principios éticos,y derespon-
sabilidad social en los diferentes
contextos del ser humano.

El simposio contd con una par-
ticipacion de 136 personas du-
rante los tresdias de desarrollo.
Logramos ademas de la partici-
pacion de nuestra comunidad y
externos, dar a conocer las ex-
periencias exitosas de la FULL
que llevan a la construccion y
fortalecimiento de los ODS en
la institucion.

Findela
pobreza

Reduccion de
las desigualdades
Accion por

el clima

Alianza para
lograr los
objetivos
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CONSULTORIO MOVIL

DE REPONSABILIDAD SOCIAL

Con el propoésito de contribuir en |la atencion integral a las poblacio-
nes mas afectadas por la emergencia sanitaria, el Consultorio Movil
de la Responsabilidad Social FULL realiz6 actividades de asesorias
psicoldgicas y juridicas gratuitas.

Gracias a las plataformas virtuales que dispuso la Institucion, a la la-
bor de difusion y al continuado apoyo de los aliados se logré ampliar
la cobertura del servicio en Bogot3, sus alrededores y a otras regio-
nes del pais. Por ello, gracias a la virtualidad hoy contamos con usua-
rios en comunidades y regiones de Colombia.

301
242
188
162
72
25 26 20

® Individuales ® Individuales ® Colectivas
Psico Derecho Psico

368

Total Beneficiarios de asesorias individuales
y encuentros colectivos 2397 personas.

El 2020 movilizé la implemen-
tacion de la estrategia de Rutas
de Bienestar, que permitio la
interaccidon con comunidades,
familias, colegios, y algunas em-
presas aliadas colaborativas,
para brindar asesorias oportu-
nas a padres de familia, docen-
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CONSULTORIO
MOVILEN LAS
REGIONES

Nacionales
Cartagena

: . Caldas
tes, estudiantes y comunidad Funza
en general que requieren acom- Mosquera
panamiento psicolégico para Madrid Met
., . . - ela
la resolucidon de situaciones de Monteria
NP - - Medellin ~ >03cha
infancia, adolescencia, relacio- 0l Guatemala
nes de pareja, adultez, vejez, -Sroganc'fa T
abaneta
salud-enfermedad, duelos por Tabio Bucaramanga
separacion y/o fallecimiento, y Barrancabermeja
diversas situaciones de emer- Cordoba
gencia como desempleo, pro- Tolima
L. . Cali
blematicas asociadas a la edad
Valledupar

adolescente, maltrato y violen-
cia en los hogares, y situaciones
de salud mental por la emergen-
cia sanitaria Covid-19.

) Internacionales

Guatemala Peru
E.E.U.U. Bolivia
México Venezuela

Objetivo: Generar espacios de participacion ciudadana, que vincule
a la persona, su familia, su comunidad, entornos educativos y empre-
sas paraque “Trabajemos juntos por nuestro Bienestar”. Entendiendo
que el Bienestar, segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS):
“Es la suma del estado de bienestar fisico, emocional y social de un indivi-
duo”. Por ello, es importante que cada persona tenga un cuerpo sano,
una mente en forma, y que se adapte y se desarrolle de forma ade-
cuada en su entorno (familia, comunidad, instituciones educativas y
laborales).



RUTAS DE
BIENESTAR
PERSONAL:

“Me cuido, te cuido”

La primera Ruta de Bienestar, es el Bienestar Personal. En el ano
2020, se registraron 279 personas en busca de apoyo psicoldgico
y psicosocial de forma virtual. Estas personas se enteran de los
servicios del Consultorio movil, gracias al voz a voz de usuarios
anteriores, presidentes de JAC, docentes de colegios y por medio
de los encuentros colectivos de participacion ciudadana. Esta Ruta
consiste en brindar asesorias psicologicas primarias de prevencion
y promocion de la salud mental y emocional (PYP) en:

Durante el ano anterior 2020, la consulta por dificultades en la con-
vivencia familiar fue la de mayor concurrencia con un 23%, seguido
de manejo de emociones y problemas de pareja. Otros de los temas
por los que buscan apoyo psicoldgico es por dificultades enlacrianza
de los hijos, problemas de violencia familiar, duelo, crisis emocional
por desempleo, entre otros.

//
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e Desarrollo personal: para el manejo de emociones, estrés, duelo,

estados demanimo, violencia domeéstica, entre otros.

® Manejo de Enfermedad: en ninos, adolescentes, adultos y adulto

mayor (Oncologia y enfermedades crénicas)

e Manejode COVID-19: primeros auxilios psicolégicos ensituaciones

de emergencia sanitaria.

P.A.C.E: Programa de Articulacion para la Consecucion del Em-
pleo: este programa hace parte de la Ruta de bienestar personal, el
cual brinda apoyo psicosocial a las personas que se encuentran en
busqueda de oportunidades laborales. Actualmente se esta imple-
mentando la Fase 3: Inicio del entrenamiento PACE, donde se reali-
zaron diferentes talleres de capacitacion en temas de actualizacion
de hojas de vida por competencias laborales, manejo de entrevistas,
capacitacion sobre los cuatro grupos de competencias laborales y
profesionales que requiere el actual Mercado Laboral, debido a los
cambios por la emergencia sanitaria COVID-19 y la actual situacion
del pais. “Nos apoyamos”



RUTAS DE
BIENESTAR
EN FAMILIA

“Nos cuidamos”

Esta ruta comprende el apoyo especifico a grupos familiares con
situaciones como convivencia familiar, manejo de conflictos,
maternidadypaternidadresponsable,educacionycrianzadeloshijos,
cuidados al adulto mayor en casa, entre otros. Por medio de charlas a
lafamiliay encuentros colectivos de aprendizaje, las personas tienen
este apoyo psicoeducativo.

RUTAS DE .
BIENESTAR
EN COLEGIOS

“Nos entendemos”

Visitamos colegios para apoyar a la comunidad educativa, por
medio de Talleres disenados a la medida de las necesidades de los
estudiantes, padres de familia y docentes en tematicas relacionadas
a la edad escolar y adolescente, y con charlas sobre autocuidado,
y prevencion.

RUTAS DE
BIENESTAR EN
COMUNIDAD

“Nos fortalecemos”

/3
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La comunidad hace parte de este proceso y por ello realizamos
encuentros colectivos de conversatorios y tertulias, para tratar
temas de mayor incidencia en sus territorios. Se han trabajado
tematicasrelacionadas aViolenciade género,consumo de sustancias
psicoactivas, convivencia vecinal, participacion comunitaria, y las
Rutas de Atencion Distrital para casos psicosociales especificos.
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Para el equipo del Consultorio
movil fue muy gratificante par-
ticipar en la elaboraciéon de unos
de los capitulos de la Cartilla
ABC de las Emergencias, dado
gue esta informacion es de vital
importancia para reducir al mi-
nimo las consecuencias o danos
humanos, materiales y econdmi-
cos que puedan derivarse de una
situacion de emergencia.

Teniendo en cuenta que una si-
tuacion de emergencia puede

ocurrirdeformainesperada, esta

SOBRE EMERGENCIASY  gyils et e s o obie
: g )
T RA BAJ O I N FANTI L :::(tglso,“; ’?edraritec:]riolsfzz)enncfee ;chzrlle

existir afectacion fisica, material
y psicoldgica cuando se presen-

PARTICIPACION EN LA CONSTRUCCION Lo focmra sorte foe brcsen
DEL CAPITULO 8 DE LA CARTILLA: tar estrategias de movilizacién

conductual para cada tipo de
A fin de contribuir en las soluciones para enfrentar retos asociados  emergencias, asi como en brin-
a los cambios medioambientales y sociales, los proyectos Colombia  dar Estrategias de Afrontamien-
Avanzay Pilares, financiados por el Departamento de Trabajodelos to Psicolégico y herramientas
Estados Unidos, en un trabajo articulado con la Fundacién Univer-  psicosociales que les permitan
sitaria del Area Andina, la Fundacién Universitaria los Libertadores  enfrentar desafios emocionales
y Pacto Global y Partners Of Americas, a través de la Red Colombia  provocados por la incertidum-
contra el Trabajo Infantil, decidieron elaborar una cartilla, para dar  bre que se genera ante situacio-
a conocer los procedimientos basicos a tener en cuenta ante laocu-  nescriticas.
rrencia de emergencias naturales o sanitarias, asi como promover Publicacién:
una cultura de prevencion del trabajo infantil. https://partners.net/countrv/colombia

w
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VOLUNTARIADO
LIBERTADOR

En concordancia con la acepcion del voluntariado como un conjunto de acciones que
movilizan la interaccion humana, realizando un trabajo articulado en beneficio de otros,
construyendo oportunidades de cambio social desde la gestidn ética organizacional,

a través de la integracion de toda la comunidad universitaria, y acogiendonos a la
contingencia se procuro sensibilizar a la comunidad libertadora frente a la inequidad
social, empezando por reforzar el sentido de pertenencia de los voluntarios formulando

campanas que permitieran vincular el entorno inmediato y la participacidon ciudadana
activa en lo social, econdmico y ambiental. '
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0 Campaiia Biblioseo Facebook “Pelicula
35 inscritos Cadenade Favores”
203 visualizaciones

En el ano 2020, desde la
estrategia del voluntariado
contamos con:

D

237 Q Jornada Donatén

Vol : Tecnolégica:
Oeur?JIEz?SrIOS Se beneficiaron 3
actividades personasy participaron

en ladivulgacién un

total de 36 voluntarios. Jornada Cadena de

favores con 9 familias
beneficiadasy la
participacion de 90
voluntarios.

6 Algunas experiencias }

. de éxito:
Campanas

Consolidando la participacion
de voluntarios de la siguiente

307

Beneficiados forma:
D 4
[ (4
ejornafie: Dona e Convocatoria San
Facultades Total Alegria” 72 Donantes Filippo contando con
Dentro de Facultad Derecho, Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales 34 Volur.1:car|os. Eon la participacion de 4
lalinea de Facultad Ciencias Econdmicas, Administrativas tabl 52 72 Ninos, ninas '
orimera infancia , y contables v adolescentes voluntarios.
principalmente. Facultad Ciencias Humanas y Sociales 25 ..
— — beneficiarios de la
Facultad de Ciencias de la Comunicacion /70 .,
e fundacion Dharmay
Facultad de Ingenieriay Ciencias Basicas 66 .,
Proyecto Union.
Total general 237 ) .
Video: https:[Zcutt.Iy[pvﬂruD\
[
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FULL
AMBIENTAL

Al fijarnos como objetivo el fomentar de manera permanente la
calidad, autoevaluacion y mejora continua en los miembros de la
Institucion a fin de ofrecer servicios educativos que promuevan el
respeto al medio ambiente, |a promocion de los derechos humanos,
el mejoramiento de las condiciones de vida, los valores ciudadanos y
el desarrollo de la innovacion y gestion del emprendimiento Con el
fin de fomentar de manera permanente la calidad de vida de nuestra
comunidad, sedesarrollaron unaserie de actividades de capacitacion
ciudadana en temas del cuidado del medio ambiente y preservacion
de los recursos naturales.

"A‘




Conferencia Gobernanza

del agua
O ~

CONFERENCIAS:

En los meses de abril a junio de 2020 se realizaron un total de
seis conferencias abordando temas de medio ambiente como el
manejo de residuos solidos, los techos verdes como estrategia
para controlar el cambio climatico, Humedales en Bogota y una
conferencia sobre el agro en Colombia sus desafios y retos. De
estamaneralogramoslaparticipaciondeuntotalde 302 personas
en Bogota y municipios aledanos.

O

CURSO DE AGRICULTURA
EN CASA:

Durante tres meses se realizd una capacitacion a un total de
275 participantes sobre los principios y caracteristicas de
una huerta organica. De esta manera se logro contribuir en |la
seguridad alimentaria en productos basicos y a bajo costo.

Conferencia Manejo de
residuos solidos

D 4

Conferencia
Techos Verdes

4
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Conferencia
Huertos de la Sabana

D 4

Conferencia Los Humedales
en Bogotay su estado

D 4
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Red Ambiental de Universidades Sostenibles paralas adecuaciones
delapaginaypublicaciéndelosinformesdesostenibilidaddecadauna
de las instituciones. Ademas de asistencia ala mesa de adaptacion de
cambio climatico, para reconocer estrategias de mitigacioén y control
de los efectos negativos sobre el clima.

Red Ambiental de Universidades Sostenibles, para socializar
los avances de cada una de las actividades y la preparaciéon de un
encuentro internacional de redes, para compartir avances de las
Instituciones y redes hacia la sostenibilidad ambiental.

De igual manera se planted el trabajo conjunto con nuestros aliados
estratégicos para el fortalecimiento del relacionamiento y la
participacion ciudadana en encuentros formativos y mesas de trabajo.
Es asi como participamos en:

Work café Ambiental “Retos del 2021 en el desarrollo sostenible”:
contd con una asistencia de 102 empresas vinculadas a Fenalco
Solidario.
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Numero de Parte Motivo de la Explicacion de

GRI Standards Disclosure

pagina PDF Omitida omision la omision

GRI 102: Contenidos Generales

102-1 Nombredelaorganizacion_ _ - _ L _______ 1
102-2 Actividades, marcas, productosy servicios _ _ _ _ _________________________________ 9
102-3 Ubicaciéndelasede =~ 8
102-4 Ubicacion de las operaciones . - _ o _________ 30
102-5 Propiedad y formajuridica - - - - _________ ... 8
102-6 Mercados servidos_ ... N
102-7 Tamano de la organizacién___________________________________________________1_5 __________________________________________________________________
102-8 Informacion sobre empleados y otros trabajadores - - _ _ _ __ ______________________ 36

102-14 Declaracion de altos ejecutivos responsables de latoma de decisiones e

102-18Estructuradegobernanza__________________________________________________1_1 __________________________________________________________________

102-40 Listade gruposdeinterés_ . __________- 23

102-45 Entidades incluidas en los estados financieros consolidados -~~~ ___________________________ o == e
102-46 Definicion de los contenidos de los informes y las Coberturasdeltema =~~~ - 2
102-47 Listade los temas materiales - _ . ____ 24
102-48 Reexpresion de lainformacién Noserequiere
102-49 Cambios en laelaboraciéndeinformes._ _ .. Noserequiere

102-50 Periodo objeto del informe_
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. Numero de Parte Motivo de la Explicacion de
GRI Standards Disclosure pagina PDF Omitida omision la omision

GRI 103: Enfoque de Gestion

103-1 Explicaciéon del tema material y su Cobertura =~~~ X
103-2 El enfoque de gestiony sus componentes X
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion =~ X

GRI 205: Anticorrupcion 2016

GRI 103: Enfoque de Gestion

103-1 Explicacién del tema material y su Cobertura .~~~ X
103-2 El enfoque de gestiony sus componentes _ - _ _ L ____________ X
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion = X

GRI 302: Energia 2016

GRI 103: Enfoque de Gestion

103-1 Explicaciéon del tema material y su Cobertura X

103-2 El enfoque de gestion y sus componentes X

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion X



. Numero de Parte Motivo dela Explicaéién de
GRI Standards Disclosure pagina PDF Omitida omision la omision
GRI 305: Emisiones 2016
305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) - X
305-2 Emisiones indirectas de GEl al generar energia (alcance 2) - ___________ X

Serie 400 (temas sociales)

Salud y seguridad en el trabajo

GRI 103: Enfoque de Gestion

103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura =~ A2
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes A2
103-3 Evaluacién del enfoque de gestion A2

GRI403: Salud y seguridad en el trabajo 2016
403-1 Representacion de los trabajadores en comités formales 12

Trabajo infantil

GRI 103: Enfoque de Gestion

103-1 Explicacion del tema material y suCobertura _ - - _ .
103-2 El enfoque de gestiony sus componentes _
103-3 Evaluacidn del enfoque de gestion _ _ ol

408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo infantil - ... ... ...
Privacidad del cliente

GRI 103: Enfoque de Gestion

103-1 Explicacién del tema materialysuCobertura _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _____X_ _ _ _ _ _ _ _ _______________
103-2 El enfoque de gestiony sus componentes X
103-3 Evaluacién del enfoque de gestion - o _________ X

GRI1418: Privacidad del cliente 2016
418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad del cliente _________________________ S
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