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Especialista en Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social



El especialista en Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social de la FULL comprende las 
instituciones del derecho laboral y de la 
seguridad social, identificando sus fuentes y 
dinámicas de transformación tanto en el 
sector privado como en el público. Está en 
capacidad de prevenir y administrar 
conflictos jurídicos propios de la 
especialidad, gestionando de manera ética e 
idónea los intereses de los sujetos que 
intervienen en las relaciones laborales, 
incluyendo trabajadores, empleadores y el 
Estado. El especialista propone soluciones 
inclusivas y eficaces que se adapten a las 
transformaciones contemporáneas del 
Derecho del Trabajo, las garantías de la 
Seguridad Social de los trabajadores, y las 
particularidades de la gestión laboral en el 
sector público, promoviendo el 
cumplimiento de los principios de equidad y 
bienestar social.

• Modalidad virtual que elimina barreras 
geográficas y llega a todas las regiones de 
Colombia.

• Enfoque interdisciplinar, abierto a profesionales 
de diversas áreas, no solo del derecho.

• Currículo innovador que aborda informalidad 
laboral y nuevas formas de trabajo.

• Bootcamps prácticos con casos reales y 
paradigmáticos del derecho laboral colombiano. 

• Formación accesible para estratos 1, 2 y 3, 
con alto impacto social transformador.

• Estructura ágil de 24 créditos en cuatro 
periodos trimestrales de virtualidad responsable. 

• Docentes de alta calidad con experiencia en 
consultorio y clínica jurídica de justicia 
social. 

• Perspectiva ética e inclusiva alineada con 
los principios de equidad y bienestar social.

• Grupo de Investigación - Derecho y Política.

• Semillero–La revolución del trabajo humano 
y su impacto social, jurídico y Filosófico. 

• Semillero–Ética procesal y Tecnologías emergentes.

Investigación

Nuestro
programa

Nos
caracterizamos por

Proyección
Profesional

La Especialización en Derecho del Trabajo y 
de la Seguridad Social busca reducir brechas 
educativas y sociales mediante la educación 
virtual, ampliando el acceso al posgrado 
jurídico en todo el territorio colombiano, con 
enfoque diferencial y compromiso con el 
trabajo decente y digno conforme a la Ley 
2294 de 2023.

El programa profundiza en las competencias 
del Derecho del Trabajo y la Seguridad 
Social, formando especialistas capaces de 
prevenir y gestionar conflictos laborales, 
proponer soluciones inclusivas ante las 
transformaciones del trabajo contemporáneo 
y promover equidad, bienestar social y 
cumplimiento normativo en sectores público 
y privado.



• Currículo con visión internacional que 
forma competencias interdisciplinares e 
interculturales.

• Syllabus actualizados con participación de 
expertos nacionales e internacionales en 
cada curso.

• Clases espejo, webinares y semilleros 
interuniversitarios con instituciones de 
otros países.

• Bibliografía y actividades disciplinares en 
segunda lengua integradas a los espacios 
académicos.

• Participación en redes académicas y 
eventos internacionales de innovación 
curricular jurídica. 

• Currículo armonizado con los convenios de 
la OIT y estándares internacionales de 
derechos humanos.

• Congresos nacionales e internacionales 
proyectados con otras instituciones de 
educación superior.

• Aulas virtuales en plataforma Blackboard Learn 
Ultra, disponible 24/7 desde cualquier dispositivo. 

• Plataforma Moodle como entorno colaborativo e 
innovador para el desarrollo de cursos. 

• Entornos de bienvenida, experiencia y evidencia 
de aprendizaje con secuencias didácticas activas.

• Sesiones sincrónicas y asincrónicas mediante 
Microsoft Teams para interacción con docentes.

• Bootcamps prácticos con resolución de casos 
reales y paradigmáticos del derecho laboral.

• Foros, wikis y blogs como espacios de 
participación y construcción colectiva del 
conocimiento.

• Bibliotecas digitales y bases de datos 
especializadas de acceso permanente para los 
estudiantes.

• Comunidades de práctica virtual que fortalecen el 
aprendizaje situado, distribuido y adaptativo.

Internacionalización
Espacios de
aprendizaje



Plan de Estudios

Componentes de Formación:
Electivo PrácticoDogmático, fundamentación o procesal 
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2 

Créditos
2 

Jurisprudencia del 
Trabajo y de la Seguridad 
Social

Contrato de Trabajo, 
Informalidad y Nuevas 
Tendencias

Bootcamp - Políticas de 
prevención del acoso 
laboral

II TRIMESTRE

TRIMESTREIII IV TRIMESTRE

Créditos
2
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2 

Créditos
2 

Técnicas de Negociación 
Colectiva

Mecanismos y Garantías 
de Acceso a la Seguridad 
Social

Electiva l

Créditos
2
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2 

Créditos
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Acciones Procesales 
laborales

Derecho probatorio y 
nuevas tecnologías

Electiva ll

Créditos
2

Créditos
2 

Créditos
2 

Transformación social 
del Trabajo

Procedimientos y 
Acciones Pensionales

Bootcamp - Casación 
laboral



Déjanos tus datos para más información Clic aquí 
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Contáctanos:
Sede Bogotá: (601) 254 4750

inscripciones@libertadores.edu.co
Carrera 16 No. 63A - 68 / Edificio Bolívar

Sede Cartagena: (605) 654 5253
Calle 31 No. 19-51 / Barrio Pie de la Popa

Línea Nacional: 01 8000 411361
WhatsApp: 318 500 6666 

Conoce toda nuestra oferta académica en:
www.ulibertadores.edu.co

https://hubs.ly/Q04jrwX00

